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Prot. n, 17%F del 31/07/2025

Spett.le Ceniro per 'lmpiego di Lentini
Via Macello, 10 - Lentini (SH)
sci¥ciuregione.sicilio.ir

Oggetto: Avviso p. 772023 FXE + Sicilia 20212027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025
“Costitugione Cataloge Regionule dellOfferta Formativa® Aggiornamente Catalogo
Regionale dell’Offerta Formutiva e correlata realizzazione df percorsi formativi of
gualificazione miraii al rofforzomento dellocoupabilivg in Sicilla (finestra biennio
2025-2026)

Progetto: “Formande il futuro™ TD; 783

Edizieni corsuali: 58291 ED37156 “Addetto amministrativo segretariale” -
C58292 ED47489 “Assistente all’autonomia ¢ alla comunicazione dei disabili® -
CS82%94 ED33825 “Operatore socio assistenziale”

Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Corso dei Mille, Contrada S, Antonio n. 20 — Francofonte (SR)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE ALLIEVI

La serpvente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n. 276 e sede formativa in
Francofonte (SR) Via Corso dei Mille, Contrada §. Antonio n. 20, Ente di formazione professionale
accreditato presso I'Assessorato Regionale dell’lstruzione ¢ della Formazione Professionale con
D.D.G. n. 636 del 08/05/2025, CIR THVORQ, nell’ambito del progetto “Fermande § futare™ 1D;
783 presentato a valere sull” Avviso n. 72023 FSE + Sicifia 20212027 2° Finestra

Trasmette

1l Bando di selezione allievi per le seguenti ediziom corsuak:

= 58291 ED3T156 “Addetto amministrativo segretariale™

- CS8292 ED4T48% “Assistente all’autonomia ¢ alla comunicazione dei disabili™
- CSE294 ED33825 “Operatore socio assistenziale™

ai fini della vidimazione,

51 prevede di espletare le procedure di selezione nei giorni 21 agosto pov.

. Digital Ope
F
LIf il Oinan, 1=K 4

FEDE OPILETALL: Ve bilcle, $0 - GASE Blist orSdarcn 7T
CF, |k osamesyaT

ARG & T,

P |

-5 160, 025 A

L

e Y
BT .

gl PRLE BB S N [ 8 84 BRTE ST B

é§-|digﬂul ohe @ heiantnmremae i e e e B e e b4



&\ digital one’ EEH B § W

PR

Prot. n. 178/F del 31072025 N

Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Obiettive di Policy 4 “Un"Europa pia sociale™

 Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 2021/1057

Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 — 27 finestra
Agriornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzarione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzaments dell’sccupabiliti in Sicilia
{finestra biennio 2025-2026)
N.D.G. 928 del 17/07/2025

[stanza progettuale
“Formando il futuro™ 1D: 783
Progetto cofinanziato dall'Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO D1 EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO ALLIEVI

Digital One S.r.l. Ente accreditaio presso " Assessorato Regionale dell'Istruzione e della
Formazione Professionale con DUDUG. n. 636 del 08/05/2025 CIR: IHVO80
con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 276

Visto

Il D.D.G n. 928 del 17072025 — Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa ¢ correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia™ del PR Sicilia FSE+ 2021-
2027 (CCI - 2021ITOSSFPRO14 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026)

I Vademeccum per |'attuazione v. 1.0 del PR Sicilia FSE+ 21 27 del 26/07/2023;

1 DG n. 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa
del PR Sicilia FSE+2021-2027 (CCI — 2021TTOSSPROI4) approvato con Decisione di

escouzione C (2022)6184 del 25/08/2022;
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Gli obblight del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di

selezione di personale esterno da impegnare nelle attivitd progetmiali come da art. 9 “Obblighs
del beneficiario™ dello stesso Avviso di riferimento;

selezione dei destinatari dei percorsi formativi;

Considerato che

Llart. 5 dell"Avviso n.7/2023 PR FSE+ Sicilia 20212027 = 2° Finestra, in riferimento alla

gli Enti Gestori mseriti nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’Avviso n
/2023~ 1% Finestra devono presentare, m sensi dell'art, 8.2 dello stesso Avvisa, la progettazione

esecutiva con elenco dei destinatari finali iscritti per I"attuazione del progetto;

Emana

Il presente bando di selezione allievi, strutturato nei seguenti 11 articoli:

Art. 1 - Oggetto
il i - ; L . . - 5 . ,
E indetto 1] presente bando di selezione allievi a evidenza pubblica, per i seguenti percorsi formativi
EFirata
Deemasmiingkin Darada
Areq e del Thnls di Crrtificas inee kn el = allievi Sede corsn
(]
it n-rﬂ_miﬂmlr FFETERrSD ingresss b pErenrse Sl nedn & nax (Cemine]
Tor niativn hiennale K
Ty e e i arw
BERVED
cagin), | - Ammcomme | At . Pttt
; y ; smministabve | secosdaris Craalifica G54 140 L5203
BT 156 [inchisiva dou | di Vorade (BRY
servin alle . .
inipes)
SssisLenis
SERVIZ ALLA all"akomamia Srualy
CEa2T rancn
EM474K0 FERSCA Serviz enlk sonliny | Specalarionn 054 o] L5 - 20 B ﬁﬂl’:lﬂ:
’ i sxcig-samilnn comumicaxione | i U grado
e daseili
BERVILL ALLA Opraliee Srnaly
CRA2 :
ppasges | PERSONA/Servix sncin serondiria Quulilic 754 50 15 - 20 r“:;:’:""'
' i Bociu-samilan assinzinle | di | grado

La data di avvio corsuale per i suddetti percorsi formativi & prevista entro giomo 04/1 242025

Le sedi dh svolgimento per i suddett percorsi formativi sono:

Fia Corse ded Mille, Contrada 5. Antonia n, 2 — Francofonte (58)

Titelo conseguito:
Qualifica di " Addeito amminisirativo segretariale” {2 EQF)
Specializzazione di " Assistente all"mutonomia ed alla comunicazione dei disabili” {4 EQF)

Qualifica di " Operatore socio assistenziale " (3 EQF)
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Art. 2 — Finalithd dell'intervento ok ;.r'
L'intervento si propone di contribuire al conseguimento degl indicatori di output e di n-.ultuh:l r,h:]s"-‘
PR FSE+ per I'Obiettive Specifico 4.7 “Promuovere [Uapprendimenio permanente, in puruu:l!m? Ie
apportunita df mighoramento del livello delle competenze e -di vigualificazione flessibill per-tutt,
tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipande meglio il cambiamenio e le
nuove competenze richieste sulla base delle esipenze del mercate del lavoro, facilitando il
riorienfamenta prafessionale e pramuovendo la mobilita prafessionale” ¢ la Pnorita di riferimento.
In particolare, 1 percorsi formativi i questione miendono formare una higura professionale in grado
di:

*  Per Addetto Amministrative Segretariale: esepuire, anche con strumenti informatici, compiti
legati alle attivita di segreteria e di front office, relazionandosi con gh aliri wffici del proprio
contesto lavorativo ¢ con |'esterno; operare su procedure ordinarie predeterminate ¢, nell'ambito
delle proprie mansioni, agisce con un discreto livello di autonomia e di controllo del proprio
lavomn. L'Addetto amministrativo segretariale, utilizzando gh strumenti e le attrezzature di
segreteria di uso corrente, 81 occupa in particolare di gestire 1 flussi miormativi, utilizzare
tecniche di comunicazione, elaborare & archiviare lettere commerciali, modulistica di segreteria
¢ semplicl documenti amministrativi;

* Per Assistente all*autonomia ¢ alla comunicazione dei disabili: facilitare 1"integrazione
geolastica dell*alunno con disabilith nell’ambito delle athvitd didattiche, stimolando 1'autonomia
e la socializzazione con il pruppo classe al fine di potenziare le loro relazioni, migliorare
I"apprendimento, la vita di relazione e supportare la partecipazione alle diverse attivitd. La
figura professionale opera ad personam e collabora in team alle altre figure educative ed
assistenzial secondo quanto stabilito nel Piane Educativo Individualizzato. [l profilo é distinto
da quello del docente di sostegno e dall’assistente di base ¢ igienico-personale;

« Per Operatore Socio Assistenziale: fomire sostegno, assistenza e stimolo, tenendo conto
dell’etd e dei bisogni mdividuah, per lo sviluppo e 1l mantemmento della loro autonomia;
operare nell’ambito delle cure igieniche e samitarie di base, dell’assistenza nelle attivita di vita
quotidiana, della promozicne socio-educativa, dell'economia domestica nel quadro delle
competenze acquisite e nel nspetto delle condizioni contrattuali e delle regolamentazion
aziendali; caratterizzare le sue competenze con specializzazioni specifiche sulla base
dell’utenza: infanzia, anziani, disabili. tossicodipendentt ¢ multiculturalita; svolgere le sue
attivita come intermediano tra il settore sociale e sanitario, in servizi di tipo socio assistenziale,
residenziale o semiresidenziale ¢ al domicilio dell’utents, in collaborazione con gh alm
operatort professionali; operare all®mtemno ¢h equipe interdisciplinan garantendo prestaziom di
qualitd n autonomia, ma entro 1 suoi ambitt di competensa, in collegamento con i servizi e con
le risorse sociali al fine di favorire Pautonemia personale dell’utente nel rspetto della sua
autodeterminazions. L'Operatore Socio  Assistenziale (OSA) é un operatore preposto
all’assistenza diretia alla persona e di cura dell’ambiente di vita rivolta ad wtenti di differenti etd
con difficoltd sociali, fisiche, mentali o psichiche.
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Art, 3 - Destinatari e requisiti di ammissione

Sono destinatari delle attivita formative i soggetti disoccupati, inoccupati e inattivi.

Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formative, | destinatari devono
possedere 1 seguents requisiti:

= essere residenti o domiciliali in Sicilia,

= pgsere in etd lavorativa;

= | destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione;

= avere il titolo di studie minimo richiesto, rportato nella tabella precedente.

Per 1 cittadini non commitar, & richiesto il possesso di regolare permesso di soggiomo in corso di
validita, che dovra essere prodotto in allegato alla domanda di partecipazione.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e dovranno
esgere dichiarati nella domanda di isenzione al corso, redatta secondo 1l modello domanda di
iscrizione agli interventi FSE, sottoscritta dall’interessato, secondo le modalitd previste dal D.P.R.
28 dicemnbre 2000 n. 445,

8t precisa che uwn allieve non potra essere iscritfe contem neamente a pin di wn corse

priomasye af sensi del citato avvize 772023 — 2° Finestra,

Art. 4 - Articolazione dei percorsi formativi
Tabella di riepilogo articolazione modulare dei corsi formativi propost

Per 'edizione corsuale " Addetto amministrative segretariale”

Competenze / Totale
M. Moduli formutivi Conoscenze essenziali Ore e
l Lingua stranicra 30
2 | Alfabetizzazione informatica 12 54
3 |Igiene e sicurezza sul luogo di lavero 12
4 Tecmehe di comunicazione a0
3 Tecniche di archiviazione 24
- f:crllﬂbnrlem:a alla gestione dei Muss: Comispondenza commerciale T3 180
informativi i : :
7 | Tecniche di segreteria 48
g Funzionalitd del software apphcativa
] i 42
dufficin
0 ol liv vt Elementi di tecnica commerciale 4%
10 P L e strumeni di incasso ¢ pagnmento 48 180
Emminesirativa T '« i =
11 Elementi di organizzazione aziendale A
Stage aziendale 240 240
Totale ore percorso | 654
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Competenze / Ly Totale
M. Moduli formativi Conuscenze essenziali Ore FiE;
1| Lingus straniera 30
2 | Alfabetizzazione informatica 12 4
3| lgiene e sicurezzn sul luogo di lavoro 12
Elementi i anatomia ¢ fiziologia finalizzati
4 all'analisi delle abilitd di comunicazione ¢ del livello 13
i autonomia
Elementi di psicologia generale, di psicologia dello
J sviluppo e dell'apprendimenta & di pedagozia 18
gpecinle
o o ) Mozioni di peicopatologin dell'etd evolutiva, disturbd
g | Individuare i bisogni del dello sviluppo ¢ del linguaggio, ritardo mentale, 24
soggetto valutando le sindromi penetiche
7 pnlmzul?lﬁ dJ sviluppo e le Principt della comunicazione verbale ¢ non verbale 24
5 ﬂppﬂr'lumtlil d' Slflppﬂﬂﬂ e Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo 24 130
Smieata di Hixriieoty Sistemi intemazionali ¢ nazional i classibcaz
g i i aln di elassificazone "
il sl ;cl‘:;“’ Bl Finzioualits o delle disabilith 12
Strumenti per 'esservazione € la valutozione delle
10 Wi A i : 12
ghalita di comunicazione ¢ delle autonomic
11 | Strumenti per la network analysis 6
|2 Tecniche di analisi funzionale det disturbs 12
= comportamentali
13 Tecniche di progettazione educativa (percorsi 47
speciali individualizzat) =
Principi, metodologie € lecniche della progettizions
socio-cducativa Elementi base della Lingua dei
14 Serm lakiana (LIS), della Lingua dei Segm Tattile 10
(LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi
Elaborare un piano linguaggi per ln comunicazione pid appropriata per
personalizzato di sostegno le d—‘"'“rs_“ ..1.1:||i:|l.n _ :
coerente ai bisogni e alle Element: di base sugli ausih ¢ mateniale didattico
I3 | risorse rilevate, agli ohictti E-]:H:cirfla 4 suppario dell'apprendimento dei soggetti 12 18
del Progetto Educativa con disebilith
6 I{Idi‘-"iduﬂlizinm {EE.I] r,el Elcm-_:rfli i ps:icf.'n]:u:-:l.ng.ngla. EFI:I:i:B.lEI 1.I.|:I|I &.Ita 24
rispetto delle condizioni definizione degli obietlivi ¢ delle attivitg di sostegno
g [ TERmEE del cantesto  [Elemenn di nabilitazione fisica, sensoriale e psico- 1%
sociale
Mormativa comunitana, nazionale @ regionale sulla
18 tutela dei diritti delle persone disabili e fa 12
promozione dellintegrazione
19 Moz di orzanizzazione ¢ funsmonamento degli 17
istitwti scolastic € dei servizi sociosanitari
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20 Drganizzazioni o Ceniri di riferimento per meglio il
mguadrare 1 bisogni e le possibili soluzion
7 Metodt, tecniche ¢ strument di comunicazions 12
aumentativa ¢ alternativa
Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni
Tealiana {LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS
22 Tattile), della codifica Braille ¢ dei diversi linguaggi 24
per la comunicazione pid appropriata per le diverse
abilita
71 Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbyi 24
comportamental:
o Mormativa antinforiuniztica relativa agli ambienti di &
lavioro per garantire la propria e 'altni gicurezza
25 MNormativa in materia di protezione di dati personali fi
i e g ti d Mormativa nazionale e comimitaria sull'accessibilita
26 it e ks degli ambienti, ausili, materiale, informazione ¢ i
sosterno nel rispetio del ST A
plano individializzaie, g e Minoiess 4 sl ¢ miove teoaologie
comnvilgendo attivamente 1l | I il " ; ' 264
27 | soggetio nel pruppo socialea imformatiche per nppn‘cndmmntn miediato, 6
: ; R l'autonomia e la comunicazione in base alle diverse
cui partecipa ¢ 1"équipe di disabilita
tferimento
28 P Teeniche di prime stccorso 12
19 Tecniche di socializzazione per facilitare 18
I'integrazione del soggetio nel gruppo classe
30 Elementi di etica professionale &
21 Elementi di psicologia familiare per operare nel 8
contesto domiciliare
13 Elementi di psicologia sociale ¢ di dinamica dei 5
| ETUpQt
33 Elementi di sociologia della disabilith 18
14 Metodologie ¢ tecniche della relazione di pruto e del 43
dialozo educativa
Strurnenti per I'analisi dei processi di comunicazione
35 ncl gruppo classe efo nel contesto di vita del &
sogpetio
16 Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del 16
sogpetto nel gruppo classe ¢ dei parni
37 | vratiare il ragEimEimentn  Metodi e s_tmmenti _-:IL valutazione ll:!el_1a did_:lrt_ica 12
degli obiettivi fissati, Caratierigtiche e funzionamento dei siztemi di 17
34 condrontandosi con le alire IIEEEtiﬂI'It.E miqi':-_u-ram.entn 'jfB”a |:|L1.E|!'il£|. —
- ﬁgurcf u:l:_ll'é-l.*!ui]_::, per Elementi di sociologia e psicalogia dei gruppi 4 1% G
favorire il miglioramento lavora
continue della qualita Strumenti per la pianificazione, documentazione,
40 | dell'interventa f

monitoraggio e verifics dell' mtervento di sostegno
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Teorie ¢ metodologie della valutazione psico-
41 pedagogica per verificare l'andamento 3
dellintervento di sostegno
43 Teornie ¢ tecniche autobiografiche per favorire la 12
riflessione critica sul proprio operato professionale
Stage aziendale 270 270
Totale ore percorso 54
Per l'edizione corsuale "Operatove Socio Assistenziale”
Competenze / ; Totale
N. Modull formativi Conoscenze essengiali Ore ls
1 Lingun stranicra A
Alfabetizzazione informatics 12 54
Igiene e sicureze sul luogo di lavoro 12
4 Elementi di osservazione & comunicizions 12
5 I bisoni prim“gri: tecniche di base B
6 Sicurezza e prevenzions 6
T Tecniche di mobilizzazione 12
Assistere la persona nella TR
¥ Elementi di
soddisfazione dei bisogni it et i 1%
g PR mella gestione | Toeniche di prevenzione ¢ di cura delle complicanze 54 114
dEE,“ mtervent: igenco- delle principah patologie degencrative
Sanitag
10 Elementi di igiene personale 13
T Teeniche di automedicazione e di assunzione dei I8
farmaci
I2 Conservarione der larmact e loro smaltimento 6
13 Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia 34
della casa e cura della binnchena
Supportare la persona nelle e _ . P
jg |attivita domestico E_lurmeptl oi eConomia domestica ¢ di gestione del 1% 28
alberghiere e igienice bilancio domestico o
15 |ambientali Preparazione dei pasti 24
{33 Prevenzione incidenti domestici fi
17 Elementi di igiene alimentare 6
1% Tipologin di ulenza 6
19 | Crestire dinamiche di L relazione di piulo; sirategie ¢ teeniche 24 5
2l relazione d"aluto f Tecniche di osservazione 12
21 | Teoric ¢ teeniche di comunicazione 24
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s Fuoli & funziont nel grupp di lavoro &
23 Etica ¢ deontologia professionale G
24 Elementi di psservazione ¢ comunicazions 12
23 Teore & tecniche di comunicazione 12
2n Strategie di apprendimento 12
a7 Teorte € iecniche di gestione di conflit I8
28 Tecniche di ascolto & comunicazions 12
29 | Fornire assistenza sociale | Elementi di psicologia relazione 24
30 alla persona al finc di Fumzieni, organizzazione e atticolazione werritorale 150
promuovere lo sviluppo ¢ | dei servizi &
I autonomia
3l Rizorse ternitoriali {enti, associazioni od altro) &
32 Teorie e tecniche di relazione e socializzazione 4
33 r]:II.':n_'J:Enll-l:I:l p*:iicu_li:-gi:.l sociale 12
14 EIE:_mr._niE Fil Ft:il:.hl e deontologia delle professioni i
sociali e sanitarie
Stage ariendale 280 280
Totale ore percorso 754

Art. 5 — Modalita di iscrizione

La domanda di ammissione al corso, dovra essere presentata sul modello domanda di iscrizione agli
mterventi FSE.

Il candidato dovrd comprlare 1"istanza con tuthi 1 dah richiests, apporre in calce alla domanda la
propria firma ¢ allegare la seguente documentazione:

* Copia di un documento di neonoseimento in corso di validita;

= Copia del codice fiscale;

= Dichiarazione di Immediata Disponibilitd al lavoro (DID) rilasciata dal Centre per "Impicgo;

=  Copia del titolo di studio;

=  Cumriculum vitze in formato europeo sottoscritio;

= Consenso al trattamento dei dati.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
nchiesti o le domande moomplete nel contenuto,

La domanda dovra essere presentata brevi manu o a mezzo posta o comere presso la sede formativa
di  Digital One sita in Via Corso Dei Mille, Contrada S, Antonio n. 20 — Francofonte (SR)
entro 1l terming improrogabile del giomo 18/08/2025 ore 13:00

Nel caso di trasmissione per raccomandata non fard fede 1] timbro postale di invio ma quello di
ricezione,

g, 811
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Le istanze pervenuie oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentr, secondo "ordine cronologico, nel caso
in cui non sia stato raggiunte il 20% del monte ore corso previsto ¢ siano esavrite le candidanure dei
-soggetti che hanno partecipato-alla selezione:

Art. 6 — Modalith e termini di selezione

Il presente bando di selezone allievi, con i relativi allegati, sard affisso presso il Centra per
I'lmpiego di Lentind (SR}, pubblicaio sul sito internet dell’Ente gestore wwse digitalone.uno, e sui
sitl istituzionali del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale {www. sicilia-fre.it)

Alla scadenza del tenmine di presentazione delle domande di partecipazione, gualora il numero dei
candidati che hanne presentato regolare istanza di partecipazione, dovesse risultare superiore al
rumery massimo dei posti disponibili, cosi come indicato nella tabella di cui allart. 1 del presente
Bando, s1 procederd ad una selezione,

La selezione si terrd presso la sede formativa di Digital One sita Via Corso Dei Mille,
Contrada S. Antonio n. 20 - Francofonte (SR), nel seguenti giorni ¢ orari:

ID corso Percerse formative Data di selezione Drarin 4i selezione
CSE251 ED37156 Addetts ametinistrative segretariale 21 MIR/2025 ”“”"&Tlﬂgﬂ alle
CSEIEE EDM 1489 .I:'ﬂ!i!II!I.'III:! aJIjn.'.llnru.'l.mi.:l. Ed. :i.t'lla. 31 ik | Tollc ore 11:00 alke

comunicxzicne dei dizabil i e 13060
C5E2M ED3IE2S Operalon: s asiEionziale 21 MBS Dﬂﬂ::rl!?‘?;l]“ alle

La selezione valuterd 1l possesso di attitudini, predisposizioni ¢ caratteristiche adeguate a operare
nel settore economico di riferimento del percorso formative scelto, assumendo comportamenti
adeguati ¢ responsabili, nonché il livello motivazionale.

In tal senso, le prove di selezione prevedono la valutazione comparativa dei titoli di studio e del

Curnculum Vitac ¢ la somministrazione di un colloguio individuale per rilevare il livello
molivazionale.

Alla conclusione della selemione sard pubblicata una gradvatoria di merito. 1 primi 20 allievi
saranno avviati alle aftivitd corsuali, In seguite 3 eventuali rinunce, gli allievi in ordine di

graduatoria saranno avviati alle attivitd formative.

In fasc di sclezicne dei destinatari, al fine di garantire pari opportunitd, almeno il 40% delle
iscrizioni, sara riservato a donne, persone disabili (max. il 20% del numere degli allicvi) e coloro

Pap, 911
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che, fatte salve le prescrizioni di titole di studio previste. presentano maggiori fragilitd ¢ siano a
rischio di marginalitda economica e sociale, come indicato nel Decreto del Ministero del Lavoro del
17 ottabre 20107,

L'avvio del corso, opgetio del presente avviso, &, comungue, subordinato all’approvazione del corso
stesso da parte dell’Assessorato Regionale della Formazione Professionale e della Pubblica

Istruzione e alla emanazione del relative decreto di concessione del finanziamento necessano per la
sua realizzazione.

Art., T - Modalita di partecipazione

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligatoria, 11 numero massimo di assenze
consentite é pan al 308 del monte ore corso: al di 14 del predetto limite non saranno consentite
assenze, tranne che nei casi debitamente giustificati, per piti di 10 giorni consecutivi. Gli allievi, che
supereranno tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. Le attivita di stage si svolgeranno presso rinomate
aziende di settore che saranno individuate in sede di progettazione esecutiva.

Art, 8 — Indenniti giornaliera di frequenza

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corse,
con esclusione dei moduli formativi ag@iuntivi, sarf@ nconosciuta un’indennitd giornaliera di
frequenza part a € 5,00 lordi, ad esclusione delle giomnate relative agli esami finali.

Art. 9 - Certificazione finale

L esame finale sard svolto in presenza di una commissione composta da due componenti designati
da Digital Ome e dal Presidente designato dall’Assessorato Regionale alla Formazione
Professionale ed alla Pubblica Istruzione.

L esame consistera nello svelgimento di pin prove, sulla base di guanto previsto per clascun corso
dal Repertorio delle Qualificazion: della Regione siciliana.

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gh allievi che avranno
frequentato almeno il 70% delle ore di formazione previste con esclusione dei modub formativi
agriuntivi, sard rilasciato un certificato di Qualifica Professionale/Specializzazione secondo
quante previste dal corso frequentato, in coerenza con 1l Repertorio delle guahficaziemi della
Regione Siciliana adoitato con decreio assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016.

Art. 10— Riferimenti ¢ contatti per Ia selezione

ENTE - Digital One

INDIRIZZ0 - Via Corso Dei Mille, Contrada 5. Antonio n. 20 — Francofonte (SR)
TELEFONO - 327 (44 7639

EMAIL - formazionef@ digitalone.uno

Pag. 1M1 1
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Art. 11 — Responsabile del procedimento

Al sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento @ il Dirigente pro tempore del
Servizio 4 “Programmazione e gestione degli interventi di Formazione ¢ Formazione permanents
continua”™ del Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana.

Misterhianco, 3 1/07/2025

Digrtal One
_ RFREeYF
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Allegato 3 - Domanda di iscrizione agli-interventi FSE+ —

PR Sicllla FSE+ 2021-2027 (CCl 2021IT05SFPRO14 - C{2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento Reglenale della Formazione Professionale
Priorita 2 -"ISTRUZIONE E FORMAZIONE"

Obiettivo specifico "Promuovere |'apprendimento permanenta, in particolare le opportuniia
di miglioramenta dal fivello delle compelenze & di rqualificazione flessibili per tutti, tenendo
conto delle competenze impranditoriali e digitali, anlicipande meglio if camblamento & le
nueve competenze nchiesle sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitande i

rierientaments professionals e promuocvendo [a mobilita professionale.” (ESOC 4.7)

Codice settore intervento - 151. Sostegno allistruzione degli adulti (infrastrutiure escluse)
Azlone — “Formazions permanenta”

Avviso n. 7/2023 - 2° Finestra

Descrizione come da avviso: Aggiornamento Catalogo Regionale dell Offeria Formativa e
sorrelata realizzazione di percorsi formativi di gualificazione mirali al rafforzamento
delloccupabilita in Sicilia (finestra blennio 2025-2026)

Approvaio con DDG n. 928 del 17/07/2025

.’JIn:gaIr.J Wanoamociey por | ptfuanamss védmesipe ot A
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MTOLE DELL'AVYISO PUBELICD ED ESTREM! Avviso n.7/2023 - 2° Finestra D.0.G. n. 9238 del 17/07/2025

BENEFICIARID Digital One S.r.l

D progedto; TAIGS____ ED.

Graduetoria D.0G. n. ............del ...
=

CuUP

DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE+
La presenle scheda dovra essere compiala in ogni sua parte

Lafil sottoscrittalo
cognome & nome delfatlel dehledents
- SBSS0 FO MO
- malalo a {pravincia Hi__ ¢ [
Comune ¢ Stafo estero of nascita gigla
- resideni= a {pravinciz I
Comure o residenza CAFP sigia
viafpiazza n.
- domigiliatalo a Iprovincia }
se i domicilio & diverso dalls residanzs CAP sigla
viafpiazza n.
- codice: fscale ] I |
- cittadinanza seconda cifadinanza
= telefono / /

= Indirizzo di posta eletironica / posta elstronica carificata (FEC)

al sensl degli articoli 46 e 47 dal 28122000, n*445 & consapevole defle responsabilita & delle pene siabilite dalla legge
per false attestazioni e mendaci dichlarazionl, softo la sua personale responsabiith (arlt. 48-T6 d.pr.) nonché dalla
decadenza dal benefici conseguenti al provwedimento eventualmente emanato sulla base defla dichiarazione non
verifiera, gualora dal controllo effeffuate emerga la non veridicild di taluna delle dichiarazioni rese {art. 75 d.pr.
2BM2/2000 n* 445)

DICHIARA
- di essare iscrittalo al Centro per Iimpiego @ @

in caso affermative, di essens lsoritialo al Centro per limpiego i
dal {ga/mmiaaaa)

- di essere In possesso del seguente titolo di studio:
000 Messun tHals

2di T
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Licenza elemenigre/attestato di valuiazione fingle
Licenza mediafavwiamenio professionale

Titolo i istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permetie 'accesso
all'universita: Qualifica di istituio professionale, Licenza di maestro d'arte, Abllitazione all'insegnamento nella
scucda malema, Alleslalo di gualifica professionale & Diploma professionale di Tecnico (1 & FP) Quzlifica
professionale regionale di | livello {post-obbligo, durata == 2 anni)

Diploma di istruzione secondaria di |l grada che parmalle 'accesso all'univarsita

Cualiica professionake regionale’provincialke post diplorma, Cerlificato di specializzazione fecnica superiore
(IFTS), Diploma universitario o di scucla diretta a finl spediall (vecchio ordinamento)

Diploma di tecnico superione (IFTS)
Laurea di prima livelle {triennale}, Diploma universitario, Diploma accadernico di | livello (&FAM)

Laurea magistralelspecialistica di I fvello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento {(4-6 annil, Diploma
accademico di Il Fvello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di
darza, ISIAE yvacchio ardinarmsania)

THolo di dottore di ricerca

- di essere nellaie seguentei situazionefi (& possibile barrare una o pill caselis);

o

CoaT

Apparenente a famiglia | cui componenti Famiglia (come definia nelio stalo G rarrligﬁ-a:l inocal il i

=ano senza lavoro ¢ senza figh a carico componenti sono disoccupatl o maftivi e in cul ron v sona figlia
carico, ossla figll finoa 17 anni di etd oppure figli ra § 1B g § 24
anni inatlivi che vivono con glmeano un genitore,

Apparienente a famigha i cui componenti  Famiglia [come definita nello stato di famiglia) in ool i o

sono senza lavoro e con figli 8 carco companentt sone disoccupall o ingttivi e sono present figh a
carico, ossis figh fino & 17 anni di 2t& oppure figh ra 1 18 e 0 24
annl Inattivi che vivono con almeno un fandans,

Genitore solo, senza lavoro @ con figh a Famiglia [come definita nello stetc di famiglla) formata da un

carco (senza alti companent adulli ned singolo adulo maggioranne discccupala o inattvo & con figl &

nuclea) carco, ossia figh firg & 17 anni & et oppure figh tra § 15 e 0 24
anni inatlivi che viveno can dlmana un ganitare.

Genitore solo, lavoratore e con fighi a
carico (senza altri componenti adulti nel Famiglia [come definila nello staio di famiglia) formala da umn
nucleo} singalo aduio maggiceenne ooodipate & con figh a canco, assia Ggh

fir & 17 anni di etd oppure tra | 18 2 1 24 anni Inattivl che vivano
con almeno un genitare.

Persona proveniente da zone rurali
Senza dimora o colpilo da esclusions Ferscna che vive in una delle saguanti quattro condizioni:
ahiiativa 1. Senzatetlo (perscne che vivong dove caplta ¢ In alloggl di
AMangenza)

2. Ezsclugiong abitaliva (personeg che vivond Ino alloggl pee |
senzatelio, nei rmlugi dalle donne, N allaggl per ol immigradi
persone che =onc stale dimesse dagl istitufl & peracne che
beneficianc di un sestegno di lungo perindo perche senzaletio)

3, abogglo inskcuro (persone che vivono in’ siluazicnl di beaxioni
g rischio -sotlo |a minaccia di sfratio o di viclenza)

4, Abilazione inadeguata (persone che viveno in alloggl non
idonei, abitazion| non convanzionali, ed esempio in rowkotte senzsa
un adeguato accessa al servizl pubblicl come lacqua, l'elefirksits, |
gae o in situazioni di estremio sovraffollamanta)

Messuna delle siuazionl precedentl

= di essere nella seguents condizione sul mercato del lavore:

T
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[0 Incerca i prima occupazione Jg
0 02 Occupato (comprese chi ha un'occupazione salluariafalipica e chi & in C.1.G.) :
O 04 Dhsoccupatlo alla ricerca di nuova ocoupazione (o iscritlo alle lisie di maobilita)

4 04  Studente

| 053 Inaifivo diverso da studenie [casalingalo, ritiratalo dal lavoro, inabile al lavoro, In servizio di leva o sendzio civils,
in alira condiziona)

Gaso “In cerca di prima occupazione” o "Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione”

Df ezgsere alla ricerca di lavoro da (durata):

L 21  Fino a6 mesl (< =6)

002 Daémesia 12 mesh (<= 12 mosi)
003 Da12mesieolre (=12)

O 4 Mon disponibila

Gaso "Docupate” (o C.1L.G. Ordinaria)
a) Occupato presso I'impresa o ente:
7 401 Tipologla Impresa: [1] Privata 2] Pubblica B] P.A.
1 02 Glasse Dimensionale: [{] 1-9 B] 10-49 [] 50-249 [4] 250-498 E] Oitre 500

003 Sellore gconomico

O 04 Denominazions

1 0% Vialpiazza numera clvico ||| bocalith COMmune provincia

b} Condizione rispetto a:
R i lavaro

0 U1 Contratio a tempo indetarminaio
7 02 Contratio a tempo determinato
T 03 Contratio di apprendisialo
T 04 Contralto di somministrazione, a chiamala, interinale
05 Lavora accessario (voucher) — lavaro occasionale
06 Co.co.oofco.co.pro (fino al 31.12.2015 salwo casi previstl da Legge)
07 Lavoro a dormicitio
o 8 Autonomio
09 Alfro tipo di contratio

Fosizione professionale
Lavom dipendente

11 dirigante
1 direftivo - quadro
17 impiegate o inlermeadio
04 pparaio, subalterno e assimilati

47
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Lavoro autonomo

L 01 imprendifors

12 libero professionista
0 053 |lavoratore in proprio
O (M gocio di cooperativa
O 15 coadiuvante familiare

Condizione di vulnerabilita

Al sensl del Regolamento (UE) n. 202111057 TAmministrazione richiede al partecipant! degll interventi FSE+ alcune
imformazioni in merilo alla loro condizione di winerabilita ai fini defladempimenio degll obblighl di moniloraggioc e
valutazione. In questos caso | dati raccoltl saranno resi pubblici seloe in forma anonima e aggregata. Secondo
gquanio previsto dal Reg.to (UE) 2006/679 all'art.9 in guanio i dati riportali comprandono una catagoria speciale di dafi
personal,

Megli aliri casi il conferimento ha natura facoltativa, ma qualora non si intendano fomire fali informazioni & necessario
compdlare ¢ firmare la dichiarazione riporiata nel box di seguito:

DA COMPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DE! DAT| QUALORA IL RICHIEDENTE NOM
INTENDA FORMIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA",

BBl R it e R e R L G e B g R N S e non  intends  fomire
all'amministrazione della Regione Siciliana le informazioni relative alla mn::llzmn.ﬂ_ i uulnenahtl’tﬁ cosl come previste di
seguite nedla Domanda di iscrizione agli interventi nelfambito del PR Sicilla FSE+ 2021-2027.

Lafil richiedente sl trova nellale sequentell condizionei di vulnerabilita (& possibile barare una o pid caselle):

Parsana noonosciula come disabile secondo ls normativa
safiorizle
02 Migrante o persona di origine straniera Farsona che si brova in una delle seguent condizionk:
. Fersanz con cittadinanza non daliana che rsiede da almeno 12
migst in Haka (o che si presweme samnno elmeno 1.2 mesi), o
2.Persona nata all'estero e che rsiede da almeno 12 mesl in
Halia {o che =i presume saranno almeno 12 mesi)
indipendentzmente dal faltc che abbla acquisitc o meno la
cittadinanza italiana, o
*Persona con ciiladinanza Nalfana che dsbede in lalia i cui
ganilon sono antrambi nati all'estero
0 03 Apparienente a minoranze (comprese e Persona apparieneniz ad una mincranza Hoguistica o etnica,
camunis emarginate come | Rom) compresi | BOM
0 {14 Persona inguadrabile nei fenomeni di
nuova povertd (legpi di saliore)
5 Tossicodipendentalax tessicodipandanta

— 18 Detenutalex detenuto
07 Wiltima di visdenza, di atle & grave
sfruttamento

07 Pereona disahkile

- 08 Altro fipo di vuinerabilits Ad gsempio-siudentl can Bisogni Educalivi Speciali, akcalistiies
alcalist, sliri sogoetti presi in canco dal servizi sockall, eco
(1 Nessuna condizione di vulnerab#ita

Cellaborazione nella rilevazione dei risultati oltenuti a seguite della partecipazione all'intervento

A0 B v TIEEHIT par Al
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Al fine di poter valutare | risultati deghl interventl realizzati relambilo dal Programma Regionala FSE+, cosi come previsio
dai regolamenti europei in materia di FSE+, FAmministrazione poirebbe avere la necassith d conoscers alcune
Informazionl in merite alla Sua condizione sul mercale del lavoro succassivamente alla conclusions dellinlervento. Con la
sotloscrizione della presente domanda il richiedente sl impegna a collaborare con PAmmindstrazione fomendo e
informazionl eventualmente rchieste medianie questionan da compilare on line o interviste telefoniche.

A A TP o v g s i g i o i ... dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto
dal Bando di ammissicna, che Iﬂnnaﬂazmna l:lella presente domands & subordinata all'effettuszione del corse e al
ragglungiments del numers di allevl previsto o, in caso di soprannumers, di essere oggetto di una salezione.

— LT R

liogo data firma delfa nchiedente

Par i mirgrl df 18 anni firma del genitore o of ohi ne esercila la palrs polestd

Informativa ai sensi del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 188 "Codice in materia di protezione dei dati personal®, art,

13:

- | dali femill verranno trattali esclusivamente per le finalitd connesse alla padecipazions allintervento in argomants,
per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunilaria, nazionale e regionale, nonchd |
per B readizzazions di valulazioni & indagind statisticha sui destinatan degli nferventi FSE+,

- il trattamanto sara effettuato con supporio cariacen efo informatico;

=l conferimento del dall & obbligatorio per dar corso alla procedura in guanio ali dali isullano necessarn per garantire || |
rispetto degli specifici adempimeanti previsii dalla normativa comunitaria, nazionale & regionale;
| dafl non saranng comunicatl ad altd soggett, che non siano quell isttuzionali previsti dalla normativa di seftore né |
saranno oggelic di diffusione a scopi pubblicitar o con altre finalithd diverse dalle elaborazioni previsie dalla normativa;

- i dati racoolt] potranne essene rest pubblicl in farma anonima & aggragata |

- fitalare del frattamento & 1a Regione Siciliana .. ..ol

- responsabile del trattamento & il dirigente ded DipartimeEnio i, che sl avvale di propr incaricat;

- inegai momailo pofranno essars esercitati nel confronti del tlolare del frattamento | dirfti i cus alf'art. 7 del Dgs, n
1862003

Lafll sottosorittalo, acquisite le informazion| fornile dal litclare del Iraftamento al sensi dell'arl. 13 del D.lgs. n, 196/2003, e
consapavole, in parlicolars, che il trattlamento riguardera anche dati "senakil® di cui alfart. 4 comma 1 ket d), nonché an,
26 del D.lgs, n, 19672003, vale a dire | dall "idonet a rvelare Fodgine razziale od elnica, ke convinzioni religicse, filoscfiche

o-di altro genara, le opinioni politiche, Padesione a pariili, sindacati, assocazioni od organizzaziond a carattere religiosa,
filosofico, politico o sindacale, nonchd | dall personali idonei a rivelare 1o stato di salute e la vita sessuale™

- presta il sun consanso per il trattamenio dei datli necaessarn allo svolgimento delle operazioni indicale nell'informativa,
I I T i s it i s e b e S e e

- presta il suo consenso per la comunicazione dei datl ai soggetli indicali pellinformativa,
{nal caso in cui ska prevista anche la comunicazione dei dali sensibili dellinteressato)

| i BB o i i o m e i P R s o

= prosta il suo consense per & diffusione dei datl nellambito indicato nallinformativa.

BT
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| (nel caso in cui sia prevista anche la diffusione del dali sensibili diversi da quelli idonei & ﬁualﬁ-g']n'stam’ﬁi salute |

dallfnteressaio; questi ultimi, infatli, non possono essere diffusi).

Firme heggibibe ..o

Fizervale ol Baneliciario

Al sensd dell'art 38 del D_P.R. n. 445 del 2000 |z prezente dichiarazione & stata;

1 sottoscritia, previa identificazione del dichiarants, in presenza del dipendente addetio

Codice identificativo della dormanda:

J sottoscriffa & presenfata untamente a copia folostatica non aulenticata di un documenio di identita del dichiarante.

Bl &l Yadonmown v alluanare wersiane n



Dggetto: Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/67% (di seguito "GDPR 2016/679"], recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati persanali,
desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto 'Ente di
Formazione “Digital One S.r.1."

Titolare del trattamenti
Il Titolare del trattamento & “Digital One S5.r.1." con sede in Via Mar Della Cina n. 276, 00144
Roma (RM) - PIVA: 05649820874

Responsabile del trattamento

Il Responsahile del trattamento @ Saccullo Eleonora, C.F. SCCLNRT4AS3B202] in qualita di
legale rappresentante dell"Ente.

Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO]} Ing. Vito Giunta ha recapito mail

protezionedatidpo@digitalone.ung

Fimalita del trattamenio
| dati personali da Lei forniti sono raccolti e trattati per le sole finalita di espletamento della
presente procedura e di tuttl gli ademplmenti neceszari per l'attuazione dell’ Avviso

Il trattamento & necessario per I"'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico comungue
connesso all'esercizio dell'attivita amministrativa,

L'eventuale rifiuto di fornire i dati personali da parte dell'interessato comporta limpossibilita
dello stesso di accedere alle opportunita dell’ Avviso.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sard svolto in forma automatizzata /0 manuale, nel rispetto di quanio previsto
dall'art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetd
appositamente incaricati e in oftemperanza a quanto previsto dagli art, 29 GDPR 2016/ 679,

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceitd, limitazione delle finalith e minimizzazione
dei dati, ai sensi dell'art 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in
calce alla presente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati,

Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che | dad racceltl non saranno mal diffusi e non saranno oggetto di
comunicazione senza Suo esplicite consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono
compotrtare il trasferimento di datl ad entd pubblicl, a consulenti o ad altrl sopgetti per
l'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali
I suni dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’'Unione Europea né in Paesl terzl non
appartenenti all'Unione Europea,

Categorie particalari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/6749, Lei potrebbe conferire, alla Regione
dati gualificabili come "categorie particolari di dati personali® e cieé quei dati che rivelano
“I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
l'appartenenza sindacale, nonche dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo



univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale
della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate dalla Regione solo previe Suo libero
ed esplicito consenso, manifestate in forma scritta in calee alla presente informativa.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
LEnte non adotta alcun processo decislonale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e &, del Regelamento UE . 679 ,/2016,

Diritti dell'interessato
In ogni moments, Lei potrd esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Begolamento UE n.
20167679, il diritto di:

a] chiedere la conferma dell’esistenza 0 meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatart o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicatl e, quando possibile, il periodo di conservazione;

¢] ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere |a limitazione del trattamento;

&] ottensre la portabilith dei dat, ossia riceverli da un titolare del trattamento, inun formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad an altro
titelare del trattamento senza impediment;

f} opporsial trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finality
di marketing diretto;

g) opparsiad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa
la profilazione;

h] chiedere al titolare del trattamento Paccesso al datl personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che o riguardano o di opporsl
al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

i} revecare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceith del trattamento
basata sul consenso prestate prima della revoca;

il proporre reclamo a un'auteritd di controllo,

Pud esercitare | Suol dirtctd con Achiesta seritta inviata al Referente del Trattamento, all' indirizzo
postale Via Mikicia, 10 95045 Misterbianco (CT) o all'indirizzo PEC: digitalone.formi@pec.it

b BT s smnsprvmemmsepsnr SR Bion s sprmsrmimesspryrsmporsrsers:  htperrprenin D mprersstssssmons
dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.

lo sottoscritioga alla huce dell informativa ricevota.

o esprimo il consenso o NON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi
guelli considerati come categorie particolari di dati.

o esprimo il consenso o MON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali
ad enti pubblici e societd di natura privata per le finalith indicate nell'informativa.

o esprimo il consenso 0 NON esprimo il consenso al trattamento delie categorie particolar

dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precade,

Luogo e data
Firma



