49 digital one iy e . £ W=

WERT CLHEN&ATION u
Prot. n. 1 TS/F del 31072025
spettle Centra per Mmpiego di Giarre

Via Veneto, 9 - Giarre {(CT) 0
s Fetia regione_siollta, if

Opgetto: Avviso n,7/2023 FSE + Sicilia 202172027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 1T/07/2025
wCastituzione Catalege Repionale dell'Offerta Formativa®™ Aggiornamenio Canalogo
Revionafe dell’Offerta Formativa e corvelata realizzazione di percarsi formativi di
qualificazione mivati ol rafforzamento deli’occupabifiti in Sicilia (finestra biennio
2025-2026)

Progetio: “Formanda il futira™ 1D: 7R3

Edizlon corsuali: CS8296 ED33829 “Operatore del benessere — Estetica”™ - CSE298
ED3IKI3 “Addetio Panificatore Pasticcere™ - CS8292 ED3TI68  “Assistente
all*autonomin ¢ alla comunicazione del disahili®

Ente attuntore: Digital One

Sede formativa: Via Giuseppe Macherione n. 84 - Calatabiane (CT)

RICHIESTA VIDNMAZIONE BANDN SELEZIONE ALLIEV]

Lix serivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n, 276 ¢ sede formativii in
Calutabiane (CT) Via Giuseppe Macherione n, 84, Ente di formazione professiomale accreditato
presso 1 Assessornto Regionale dell"lsiruzione ¢ della Formazione Professionale con D.DG. n, 636
del DRAS2025, CIR IHVORO, nell"ambito del progetto “Formando il fumurs™ 113 783 presentato o
vilere sull* Avviso n. 72023 FSE + Sicilfa 20212027 2° Finestra

Trasmetie

1| Bando di selezione allievi per le seguenti edizioni corsuahi
(SE296 ED33R2Y “Operatore del benessere — Estetica”™
- CSE298 ED33833 “Addetto Panificatore Pasticcere™
- (5K292 ED37168 “Assistente all*autonomia ¢d alla comunicazione dei disabili™
i i della vidimazione
Si previede di espletare le procedure di selezione in data 28 agosto p.v.
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Prot. n. 174/F del 31/07/2025

Regione Siciliana £,
Assessoralo Reglonale dell’Istruzione e defla Formazione Professionale ;?_I}Ll-‘dw
Dipartimento della Formazione Professionale ":'N A ¥ i
e an IR
Programma Fonde Sociale Enropeo Plus (FSE+) 2021-2027 095 dw 2

Obiettive di Policy 4 “Un’Enropa pio seciale™
Regolamento (LIE) n, 202171060
Regolamento (ITE) N, 20211057

Avvisn n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - I° Moestra
Apgiornamento 2025
Aggiornmmento Catalogo Regionale dell’Offeria Formativa e correlata realizenzione di
percorsi formativi di qualificadione miratl al rafforzamento dell’occupabilith in Sicilia
(Minestra biennio 2025-2026)
DG, 28 ddel 1770772025

Istanes progetinale
“Formando il future™ 10: 783
Progetto colinanziate dallUnione Europea o valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PLUBRLICA
PER RECLUTAMENTO ALLIEVI

Drigital Ome S.r.L Ente scereditato presso I Assessorulo Regionale dell"lstruzone e dells
Formazione Professionsle con DUDUG. n. 636 del 08/05/2025 CIR: THVORD
com sede legale m Roma Via Mar dells Cina n. 276

Visto

» || DD.G n 928 del 17072025 - Deereto di revisione dell’ Avvizo 0 T2 “Costituzione
Cataloge Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirsti ol mafforzamento dell’occupabilith in Sicilia™ del PR Sicilia FSE+ 2021-
2T {CCE- 2021 TOSSFPRO14 & relativi allegati. Aperurs Seconda Finestra (2025/2026)

o |l Vademeoum per 1stteazione v. 1.0 del PR Sicilia FSE+ 21 _27 del 2607/2023;

o |l DLDAGL e 765 del 280772023 di approvacione del Documenio di programmazione atiuativa
del PR Sicilia FSE42021-2027 (CC1 — 2021ITOSSPROL4) approvato con  Decisione
esecuzone O (20220 184 del 25/082027;
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= Gl ohblighi del sopgetto proponente di dare massima pubblicizzazione. alle procedure ili
selezione di personale esterno da impegnare nelle aitivitd progettuali come da art, ¢ “Obblighi
del beneficiario™ dello stesso Avviso di rifenimento;

Lot 5 dell*Avviso 0772023 PR FSE+ Sicilia 2020172027 - 2" Finestra, in riferimento alla
selerione det destinatarl dei percorsi formativi;

Considerato che
eli Enti Gestori inseriti nel Catalogo Regionale dell"Offertn Formativa a valere sull’ Avviso n.
7/2023- 2° Finestra devono presenture, ai sensi delfart. 8.2 dello stesso Avviso, li progettazione
esecutva con elenco dei destinatart Gnali iseritti per 1"attuazione del progetto;

Emana
Il presente bando di selezione allievi, strutturato nei seguenti 11 articolt:

Ari. 1 = Oggeiin
I indetto il presente bundo di selezione allievi a evidenza pubblica, per | seguenti percorsi formativi
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La thata di avvio corsunbe per i suddeiti percorsi formativi & prevista entro giorno (10122025

Le sedi di svolgimento per 1 suddetti percersi formativi sono;
o Via Gisoppe Macherione #, 84 < Calatabian (CT)
o Flu Fenete, o W - Giaere (OT)
w Vi Virario Fereto 60, 8500 F Calatabione (CT)

Titelo consepuibe:

e Chwalifica di “Operatore del benessere - Extetica™ (3 EQF)
o Chadifica i “Addetie Panificatore Pasticeere™ (2 EQF)
o Speviali=zazione di “Assiviente ol ‘autonomiv ed allo comumicezione dei disabili™ (4 EQF)
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At 2 = Fimalith dell'intervento

L*interventn si propone di contribuire al conseguimento degli indicatori di outpul e di risultato del

PR FSE+ per "Obiettivo Specifico 4.7 “Promuevere apprendimento peemanente, in particolare Ier

apportinitd of miglioramento del livello delle competenze ¢ di rigualificazione flessibili per tutti,

tenende conta delle competenze imprenditorieli @ digitali anficipande meglio i cambtamenty ¢ le

neove competenze  richieste sully base delle esigenze del mercato del lavern, jocilitanda i

ricricaiamento projfessionale o promuovends o mobilitg professionale” e ln Priorid di nlenmento,

In particalare, i percorsi formativi in questione intendono formare una fgurm professionale in grado

ili:

o Per Operatore del benessere - Estetica: interveniee, a livello esecutivo, nel processo di
trattamento dell’aspetto delly personn con nutonomia ¢ responsabilith limitate o cid che
prevedono le procedure ¢ le metodiche della sua operativitis; collaborare al funzionymento e alka
promoziene dell‘esercizio. La qualificazione nell applicazione/utilizze di metodologie di base,
di strumenti ¢ di informeziond gl consentonn di svolgere, o secondn dell”indirizzo, attivita di
iraltammento e servizio (scconciatura ed estetica), relative al benessere psico-lisico che non
implicans prestazioni di canattere medico, curativo o sanitario, ma che faveriscono 1l
mantenimento, il mighoramente ¢ la protezione dell’sspetto della persona, con competenze
negh ambiti dellsccoglienza, delli’analisi dei bisogni, dell’acconciturn e del traftamento
esletion 0 hase,

e Por Addette Panificatore Pasticcere: svolgere le mansioni tipiche di un aiuto panettiere ¢fo
pusticeere in imprese artiginne di piceols o media dimensione olire che in strutture alberghicre
efo ristorative. Dopo adegusta esperienza potrd raggiungere un buon grado di autonomia, tale da
comsentirgli In pestione, in qualith di Javorotore autonomo, di un'impresa artigiana  di
pani ficmeione o pashceeri.

s Per Assistente all’sutonomin e alla comunicazione dei disabili: focilitare intcgruzione
seolastica dell’ slunno con disabilith nell’ambito delle attivita didattiche, stimolando "autonomia
¢ In socializzazione con il gruppo classe gl fine di potenziare e loro relazioni, migliomre
I'npprendimento, la vita di relazione ¢ supportare ln partecipizione alle diverse attivild. La
lpurs professionale opera ad personem ¢ collabora in tcam alle slire Agure educalive el
assistenzinli sseondo quanto stabilito nel Piane Educativo Individualizeato. 11 profile & distmio
da quello del docente di sosiegno ¢ dall assistente di base e igienico-personale.

Ari. 3 — Destinatari e requisith di ammissione

Seono destinatan delle attivitd formative | soggetti disoceupati, inoccupath ¢ inattivi.

Al momento delly domanda per la pantecipuzione al percorsn formativo, | destinatan devonn
posseilene | seguentl requisii:

= easere resident o domiciln in Siciliag

= gssere in cld favorativa;

* | destinatan minorenni devono aver assolte il previsto obbligo di strione;

» avere il titolo di stwdio minimo richiesto, riportato nella tabelin precedente,
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Per i cittading non comunitari, & richiesto il possesso di regolare permesso di soegioma in corsao di
vilidit, che dovr essere prodotto in allegato alla domanda di partecipazione

| sudddetti requisiti devono essere posseduti alla dats di presentazione della candidatura e dovranno
eusere dichinruti nella domands di iscrizione al corso, redatta secondo i1 modello domanda d
werizione aphi interventi FSE, sottoseritts dallinteressato, secondo Je modalit previste dal DUER.

28 dicembre 2000 n, 445,

8Si precisa_che un o e essere | 2l i i an cor
promosse ai sensi del ciiate avvive 72023 — 2° Finestra,
Art, 4 = Articolszione dei percorsi Tormafivi
Tabella di riepilogo anticolazione modulare des corsi formativi proposn
Per edizione corsuale " Operatore del benessere - Estetica™
; Cismpsedenee / Ore o
O ROS e anmg | 3% anmo | Totale
M. Modali Tormumtivi 2
1| Bingus straniers o : }Il
2| Aljabetisrazione inlfommusticn ];_ i2 24
3 | Mideene e sacuneeza sul fuogo di levem 12 12
4 Hurmariur._ih' s'ﬁ;l.l_mt-m. iy..i-:m:, 6 14 14
1o | s lvingruniradia ambicmiale i setiore
Definire ¢ plantfeare | peincipali erminologie ieeniche di 5 T
A | st delle operadoni | oo
da L'm.“pimf: i'f“"' base | o cessi i lovora nei serviz del s 14 R
b | delle m:'u;.l:]ru_ vettone benessere :
rl.w"'ut". o SIIEM | g iche di comunicaziom 3 0
T |l reluzioni T Ll {1 3
] | ARz
B Tevniche di pionilicozpone 12% . it
g |Approntare strumenti | Metodi ¢ tecmiche I.I_'i 2% i1 i1
¢ utircezature approndamentindavyio
necessan olle diverse | Principi, mueccnnism @ parsivsetn
1 fasi oi sitividh sulla Ui o s delle 30 15 15
basc :E-:'Ii!n tpologia di | gpparecchiature per le attivi del B
muaterenli da setire del henessere
:“mlmi»:.fﬂ::i:klh i Tipiohagse delle principals
I Y attreszmune, strumenti speciic, 4 0 H
previste, del nsultnne P
it ilel settone benessers
: Comportamenti ¢ pratiche nella
12 _Mut:”mmm il mnsnlensione ordmarsa i 20 i 1]
l;ﬁ:::ﬂ:”m“ di AU, e eiuTe
L 5 3 = bl 1
13 Dtinmmtign camdt || | oeodite S psenichad 20 1 1o il
P ; LR
le matavatd dfi Pt oo g
e rocedure ¢ tecniche per i
14 : Findbvidimeione g ko vilubneise 20 I il
ordinurin |
del mal unzicnamendo
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15 | Predisporre ¢ curare | Elementi di ergonomin 0 Y LK
C [elispuadi lveroal | ygaemative e dispositivi igienico-
4 | fioe di assicumee: il sunitari nel processi i serviio ol 20 (A} L}
rispetio delle nomee | ergong - il
| imieniche € di
i7 Corirastare Prowechine, pradocalll, weniche 210) i in
alfalicmmento ¢ igiene, pulizin e riveding
imitlattie professiona
% et Tecniche di comunicazions: & 44 W -
Paceogliens e relazione interpersainnle =c o
1" assisbenza sdotando
mclegunte modaditg i 54
4% Japproccio e Tecniche &i mieryista 40 20 n
orentamento ol
[ |eliente
Bl Serumenti e modalith di pagsmento | 38 14 14
9 TL"r_'n:nL'hl: di comunicaricme ¢ W i 1
T relaxione interpersonole
27 | Collahirane alla : d"'"_“hﬂ o promagiong & di 40 20 1
LOESTIONE © PIOMOLIoNe '""f'”""'" e [
p T Co o Tigelogin di docnmenti comtabili
i hase: (reevire, Tatlare, bolle,
23 gr. 1, o enrmiierestiche ¢ Ll idh 1%
procedure di emissione,
regisirnz ione e archivinesng
5 4 Caratieristiche e patolugic 15 IR s
dell'apparaio legumeniano
Elementi el anitoasiin, Hsickogia,
25 igiene ¢ cosmetologia lunzionah 0 An 30
gl intesvenl
Maodalith duse di striment
2 | Fmegarre § rattamenti | monuali el apparecehi 40 L | i
| di base, individuando | cletiromedicali di frattnmenti
2y prowdott cosmetici in | Terminolbogia teenica dei process] 40 0 a0 456
| lunzione del cli brastiamerto estetieo =
trofzmicnile di Tipelogrin, composizisie, modali
a5 realizre I"l.ll'|;r:|-,'rl'|:'.l|l ¢ di a:prrlu.'a'ﬂnlnc i]i.?l _ a0 i 0
prodoiti cosmetics e funzional @
= iritmenti estelicl
Pricipali tipodogic & trattmmento
eselico (purificanie,
2 d:—n1m:|erm|:1:im. toni e, o . il
— rilinte, Iinfodrenaniel
Stage aendnle _ 40
Totule sre pereoras | 1ESd
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Per Pedizione corsnale “Addetio panificatore pasticeere”
i i ; ':"
b | L iz Strmnsera il
2 | Alfahetizzazione infornatice 12 54
3| Mgiene ¢ sicureren sul loogo di lvomn 12
4 Attnzeeatune di servizio [k
5 _ Normative di sicurezen, igiene ¢ HACCT i2
g | Pimmlicare lo fasi delle Tecniche di pianificarions an
o pperazionl da compiere sulla ; P i —— 2
T I haiic deltc betria ot i esime Tedtiche i comunicazions orepmizzaliva 24
Tipologie ¢ wlilizeo dei principali macchinan ¢ delle 18
i attrezzature
Element! di gostronsmis @ mereeologia olimentare 54
—u-
| ) — Teeniche di impasto, hevitazone ¢ coiturs
:1::: - Iml d;":' i o Elemenin i digteticn relativi o prineipi nufrisivi ¢ a8 254
L igicnico-sanilarie Bl i mi_hhr : .
12 St di gqualith dei prodon da foro i
Procedure. protocoll, leeniche & iglene ¢ nordine 24
13 il sz di lnvoso
14 Termologie ¢ metoui di sloceaggio I8
240 2ty
Stage Asiendale
Tuiale are pereorso [
Per [esdizione corsaale “Assivtenie afl ‘mutonomia e alla comunicazione del disabili™
. mpetenze : ; _ Totale
N. E"” i ilhrl Conoscenze essenelali Ore Sty
[ Lingua siranicra L1
2 | Alfubetizzazions informistica 12 54
| 3 _l_g_tem. e stenressn il g di lavors i2
Element di anatomia o fsiologia (malisag
4 all'snalist delle abilia di comumicizione ¢ del livelle I8
Inctivichmre i bisogni del di nutonomia
soggetto vialutando 1e Elementy ¢ pracologin generale, di psicologia dello
5 |poteralitd di sviluppo e be | sviluppo e dellapprendiments e di pedagogia 18
opportunitd di sepporis nel | speciale 156
contesto di riferiineio Mozioni di peicopatologin dell'etd svolutiva, disturi
6 | {famiglia, gruppo classe, dello sviluppi e del nguaggio, ntando mentake, 24
scuola, quariere, ece.) sindromi renetiche
7 Prvcips dells eonunkeesione verbale ¢ non verbale 24
® - Stralegin ¢ teeniche di comunicazione di grappo 24
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Slzteml wvernaeionali @ noxional di clossificasons
dielle Funzomalit e delle deablind

Strumenti per Fosservazione ¢ Lo valutnaone delle
abulitd dh comunieasione ¢ delfe sutonmmie

Strumenti per la network anilysis

Teenwche di analigi Tuwdonale dey disturl:ﬂ
ciamportnmentali

8 Mo

Elahorare un pinmns
personalizzate di sostegms
cocrenle o bisogm ¢ alle
misoese rilevaie, agli obictt
del Progetto Educativo
Inadivichmalizms { FED nel
rispettn dielle condisieni

v ginizzative del contissto

Teemiche di progetiagione edueativa (percors
specaali individualiznt)

_I;ﬁn;lpl, mlodilogio e tecniche della progettazione
socio-educitive Elementi base della Lingun dei
Sepni lalimnn (LIS), della Lingun dei Sepni Tattile
{L15 Tunile), della codifica Braille e det diversi
lingieagai per la comunicazions pio appeopriati per
be diverse abilith

Rl

Elements i hase cugli ausili ¢ mmterinle didnitico

speciale o supponto dell'apprencimento ded soggettl
con dizabilith

Flementi di psicopedagogia spevinle utili alla
definizione dngh obictivi ¢ delle attivith di sostegms

ry

Elementi di riabilituzione fisica, sensofiale ¢ psico-
socinbe

HMarmstiva comuritasia, naionnle e regionnle sullla
futela ded diritti delle persone disahili e la
| promozione dellintegragions

Mozieni di organizmione e funzionamento degli
istituti seolasticl e dei servizi sooiosanitan

15ih

Attre h imtervent 0
sostepno mel rispetio del
plone individualizno,

| eoinvolgendo attivamente ii
soggetto nel gruppss sociale o

cul purtecipa ¢ 1" éguipe di

riferimentn

Canoseenza di base di Associanonl rappresentutive,
Orpanizzazioni o Centri di riferimento per meglio
inquadran: | basogni e le possibili sulwzioni

13

Mictondi, teeniche ¢ sirumenti di comunicaanne
aumentativa e alemativi

Tinlionn | LES), della Lingua det Segni Tamile {L15
Tatiile), della codificn Braille & dei diversi linguagpgi
per | comunicnione pid sppropatn per e divere
ahiliti

Metodi, tecniche ¢ strumenti delle Lingun de Segni ]

24

Metodologie e teeniche per la riduziones dei disturbi
comportamentali

Mormativa antinforiunistion relativa agh smbienti di
lavaro per garantire la propria e Palirei sicunezsn

Normntiva in muteria i prodeziona di dlufi p-:rhunull

Nommativa nazionale ¢ comunitaria sulfaccessebiliny
degh ambient, ausill, materinle, nformazione

COHMIMICaZinne

2l
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Maziont sull'impiegno di ausili o nuove teenologie
39 informatiche per Papprendimento mislinio, &
: I'neitoiciii @ lo comunicizaame in base alke diverse
| disahilii
ELE Teeniche di primo soccors 12
% Tm:un.hr, dh socializzazione per fI.H:I|:|1I:II"I.' 15
= Fintegrazinne det soggetto nel groppo chisse
3 Elementi di etica professionale i
1 Elementi di paicobogin familinre per gperare nel I
contesto domiciliare =
1 Elementi di psicologin sociale ¢ i dinamica dei I8
- eruppi
33 Elementi di sociologia della disshilith LA
14 Metodologie & teeniche della relaxdone di aivto @ del 43
. dinkogo cducative
| Strumenti per I'nnalisi dei processi di comunicirone
15 neel gruppo classe o el contesto di vit del f
— | AOggeto
0 Tecniche per la facilitizsone dell'integrazione del 16
; sogpeiin nel gruppo Lllme o dled pari _
37 Metodi e strumentl di valutissone dells didatica 2
Caralleristiche ¢ fanzionamento dei sistemi di i3
3% | gestione ¢ miglioramento della gualit
19 | Vilitiss I igghingimionte | Sementi di sociclogia £ phleolagik ek pippt ) I8
degli obiettivi fissati, s _
a0 conlrominndos con le alire | Strmenti per b pianificaaone, documeniagione, p
figure delléguipe, per monitoraggie c verifica delfinicrvento di sostegn ! s
favorire il miglicramento Teorie ¢ mL1nanngié clella valutazioae peico-
41 ::mll_mu: dlel s qualits pedagogica per venficire Iandamento fi
dell intervento dellintervento di sostemo
43 Teoric & teeniche sutobingrafiche per favorire la i3
id riflessinne critica sul proprio opero professionale 2
- rﬂmg: azicminle T T
Totale ore percorse | 954

Art, 5 - Modalitd ¢ termini di iscrizione
La domanda o ammissione al corse, doved essere presentata sul modello domanda di 1serizione agli
imtervenn FSE,
I candidato dovrd compilure Mistineza con witi | diti richicsel, upporme in calee alla dompnds Ta
prospria [irma e allegare by seguente docimentisione:

= {'opia di un documento di Aconoscimento in corso di validita;

LI

= Dichiaraziene di Immediata Disponibilita al lavoro (D) rilasciata dal Centre per Mlmpiegeo;

opin el codice fiscalo;
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s Copia del titolo di smdio;
s Cprrbculum vitae i Formisto curops soioscritiog
= Consenso al trattamento det doti.

Som ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di mno sole dei document
richicsn o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra cssere presentatn brevi manu o a mezao posta o corricre presso la sede formativa
di Digital One sita in Via Giuseppe Macherione n. 84 - Calatabiano (CT) entro il termine
improrogabile del gomo TROBIO2E ore 13:00

Mel caso di trmsmissione per raceomandata non fard fede il timbro postale di invie ma quelle di
FICEZIne,

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno soquisite con data cena e protoeollate, ¢
surinm prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo Pordine cronologico, nel caso
in ¢ui e sia siato regginnto i 2096 del monie ore corso previsto e siano esaurite le candidature ded
sogpetti che hanno parecipato alla selezione.

Art. &~ Modalita di selezione

Il presenie bando di selerione allievi, con i relativi allegati, sari affisso presso il Cenro per
I Imypriego oi Giarre (CT), pubblicaie sul sito internet dell’Ente gestore wwwedigitalone.une, © sul
sith istitutionali del Dipartimento Regionale della Formarone Professionale {www.sicilio-fse. i)

Alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, qualora il numeso dei
candidati che hanno presentato regolare istanzn di partecipazione, dovesse risultare superiore al
numete massimo dei posil disponibili, cosl come indicato nella tabella di cui all®art. 1 del presente
Bando, s procederd ad una selezione.

La selezione si terrd presso la sede formativa di Digital Oune sita in Via Giwseppe Macherione
. B4 -Calatablans (CT), nel seguenti giorni ¢ orari:

I corso Pereorsn formativi Dats di selecinomn Crrurio ol sebeaiomp
CRE2N EI5E (pcramire def bonesscrs - Fasreica IEAIROZS ”"“f:fmf‘:""'*
CRA29R EDIIRTL Addetsn Panicators Pastionsne FRAIRLIOZS Dol are 1106 alke

o 13:00.
CSRIEDITION "'";::;ﬂ:::';‘:"::i:" TRAND02S ”""‘IL'LTIL’I'L’I" e

Lu selerione valuterd il possesso di attituding, predisposizioni e caranteristiche adegune a operane
nel seftore economico di nferimento del percorse formative seelte, sssumendo comportamenti
adheguali ¢ responsabili, nonché il livello motivazionale.
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In 1l senso, le prove di selegione prevedono la valutazione comparativa dei litoli di stodie ¢ del
Curriculum Vitse ¢ la somministrazione di un colloquio individuale per rilevare il hvello
miivizzaionale,

Al conclusione delln selezione sard pubblicats una graduntona di merto. 1 primi 20 allievt
saranng avviati alle attivitd corsuali, In seguito a eventmlbi cnunce, ghi allievi in ordine di
emchastorin soranno avvinti alle ativitd formative.

In fase di selerione dei destinatn, al fine di garantire pan opportunitay, almeno il HF delle
iscriziont, sard riservaio o donne, persenc disabili (max. il 20% del numerns degli allievi) e colom
che. fatte salve le preseriziond di titolo di studio previste, presentune maggion fragilith ¢ siane o
rischio di marginalith economica e sociale, come indicato nel heereto del Ministero del Lavoro del
17 iobre 2017,

L avvio del comso, opgetto del presente avviso, &, comungue, subordinato all approvazione del cono
glesso aa parte dell’ Assessomito Regionale della Formazione Professionale e della Pubblica
Istruzione e alla emanmzone del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la
st realizzasione,

Art, T - Maodalita di partecipazione

La partecipazione al corst & gramuita ¢ Ja frequenza ¢ obbligatoria, 11 numers massimo i assenze
consentite & pad al 3% del monte ore corso: al di B del predetio limite non saranno consenting
assenze, tanne che nel casi debitumente giustificati, per pii di 10 giomi consecutivi. G allievi, che
supercranne tali Emiti, sarannd esclusi dPufficio. Le pitivith & stage siosvolgerannoe presso nnomale
ariende di setlore che saranno individuate in sede di progeftazione esecutiva,

Ari. B — Indennitd piornalicrs di frequenca

Agli allievi che avranno frequentato almeno iF 70% delie ore complessivamente previste dal corso,
con esclusione dei moduli formativi sggiuntivi, sard riconoscium en'indennitd giomaliern di
frequenza par a € 5,00 kordi, ad esclusione delle giomate relative agli esami finali,

Arl. 9 — Certificarione finale

L esame Mnale sard svolto in presenea di uny commissione composts de due componenti designati
ds Digital One ¢ dol Presidente designato  dallAssessormo Regionale alla  Formazione
Professionale ed alla Pabblicn Istruzione,

L' csame conststerd nello svolgimento di pit prove, sulla base di quanio previsto per CIASEUN COMmso
dal Repertone delle Quatificasioni della Regione siciliana,

A sepuito del superomento dellesame finale, n cul stranne ammessi sole gh allievi che avianne
frequentate almeno il 70% delle ore di formazione previste con csclusione dei moduli formativi
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aggiuntivi, sard rilascisto un certificato di Qualifica Professionale/Specislizeazione secondo
quanto previsto dal corso frequentato, in cocrenza con il Repertorio delle qualificazioni delli
Regione Sicilinnn adottaio con decretn asseasoriale n, 2570 del 26 maggio 2016,

Art 10 - Riferimenti e contatti per la selezione

ENTE - Digital One

INDIRLEFO - Via Gluseppe Macherione n, 84 Calutabiane (CT)
TELEFONCY - 095 3287719 - 334 612 3621

FMALL - formazionea digitalone.uno

Art, 11 - Responzabile del procedimento

Al sensi delln Legee n 24171990, il Responsabile del procedimente & il Dirigenie pro iempore del
Servizio 4 “Progmmmazione ¢ gestione degli interventi di Formazione ¢ Formazione penpanente
contines” del Dipartimento della Formuzione Professionale della Regione Sicilianu.

Mistertianco, 3 LOT2035

Digital One

(S 3 £

CLF | P, Qi T
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Allegato 3 - Domanda di iscrizione agli interventi FSE+

PR Slcilia FSE+ 2021-2027 (CCI1 201ITO55FPRO14 - C{2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale
Priorta 2 -"ISTRUZIONE E FORMAZIONE"™

Ohiettivo specifico “Promuovess [ apprandimento permanans, in parhoodane & opporionit
Al eiglioramento del eello delle compalenee @ di noupificazione lassibill per iwil, tenando
sl dilke compelenss mprendionali e dighal, anbepands megho | cunbiemenis & le
ruove competenze nchieste sulls base dells esigenze del mercalo del lavons, Bicihitando |

porertmento prolessionasls & promucovendo s mobliith prolessionate.” (ES0O 4.7)

Codice setiore Inbervento - 151 Sostagon all'siriaone degli edubli (infrastrsioee asclose)
Arlone — “Formazions permanele

Avviso i, TI2023 - 2" Finestra

[hescresione come da awiso: Agiparmameno Catalogno Regionike dall"Offerta Formalivi &
comralata realizzomone di parcars formative di qualificazions mirall al ratiorzsnrkerito

dodl oo upabiita i Soilia (nestra bleonio 2025-2026)

Approveato con DDG n. 928 del 170712025

fiEirain (e | sy ieE Emgeam 1 40
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DOMAMDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE+
La prosenfs schda dows sesere compiali wr OO &0 pae

Lafil sottoscritaio

Lognome & none detfa'del nchisdente

- GEEE F M
-natalo | [provindia Mi__4_d
Comune o Stalo estars of naseii siple
- rgidente a {povingda )
Comurg of residenzs CAR
Viglpiarza n.
- gomicliataio a [ provinciz }
s i domicilio & overso dells residenza CAP Eigla
wisiplarzs f
- cadicn fscale [ T 1] -
« cittadinanza seconda ciltadinanza
- hidefonn ] !

« indigizzo di posta abettronica / posta eletironica cedificata (PEC)

ai sens degl articoli 46 & 47 del 28/12/2000, n*445 & consapevole delle responsabilita & delle pene stabilite dalta kegae
per false attestarion| 8 mendacl dichizrazioni, solfo la sua personale responsabiita (art. 48-T6 d.p.r.) nonche della
decadenzs dal benefici conseguenti ol provvedimento eventualmente smanato sulla base della dichiarazione non
weriliers, qualora dal controllo effeliuatn emenga la non veridicitd di taluna delle dichéarazioni mse (ard. 76 dpr.
20N 202000 " 425)

DICHIARA

- dl essere iscrittafo al Centro per Iimpiego 51|

m caso affermnativ, di essere iscriftalo al Cenlro per limplego di
dal {gafmmiaaas)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Nessun bloko
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11 Licenza ekmentaoebilesiato o valutazone finala
Licenza madia‘aywiamanio professionale

! Titolo di istruzicns secondada di | grado {scolestica o formazione professionale) che non pormedte Paccesso
allumiversith: Oualifica di istituto professionale, Licenza dl meestro d'arig, Abiftadione allinsegramanto nela
scuola matermna, Atestato o qualica professicnale e Diploma professionale di Tecnkco (I e FP), Cualifica
professionale regicnale i | vella (post-obbSigo, durata == 2 annl)

| Diploma di isfruzione secomdaria di [l grado che permetbs 'accesso allunhersits

fuaifica professionake regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione lecnica superore
(IFTS), Diploma universitario o di scuoks diretta a fini speciall {(vecchio ordinamentas)

I i Diploma i lecnico supariore (IFTS)
I Lavrea di pnma livello {ifemnale), Diploma dniversitario, Diploma accademice di | Ivelio (AFAM)

Laurea magistrale/speciafisiica di 1l livelia, Dipioma di laurea del vecchio ordinamento (4G anni), Diploma
accademico dl |1 livells (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Art, Accademia dare drammalica o di
danza, ISIAE vecchio ordinamenta)

I THolodl dotloee di ricarca

- di essere nellafe seguenteli situazione (& posesbile barrare una o pil casede):

i Apparenents a famiglia i cui componentl  Fameglia (come definta melo stalo i faeghar o ol
gonn aenza |lavoro & eanza figh 8 caricg pomponent sonh ESaccupall o inallivi-a i cul nan viosono figh b

caten, ossi gl fing a 17 anee i obs ofapeure Ggh b 18§ 24
pnasl b che wivores con nlinsssd un genidore

Apparienente a famigha i cul component  Famigha (oo defuits nelo stako & fapmiglial in cym baildl g

mmmw componel somn dsopcupidl o InEllk e Sond prEgedll gl o
canco, caslE: ligh fies a 17 annl 4 21h oppare gh tra 0 18 a0 24
mrnk fnakliel S ol ono Cor aTano un genikaim

Genifore solo, senzs lavoro e con figl 8 Famiglia {come doljinitn refid stalo o fmmigiag omata o
Eﬂ{ﬂarﬂﬂnﬂ camgananll aduiltl nad singode aduso magEsmanng decicopdls o il eocon gl
PGB ) panon, ossi Hol oo s 15 s o ela oppoee Gl B 18 e 0

ol il ches vivona con almeno un genilodn

11 Ganitore solo, layoraiore ¢ con figh a
Caren [Senza altri componént adudti nal Femmigka (oomn calinia nedn s o tormpglia) formaig dn un
nucien) sagal sdlifio megglorenne eccupako o oon Neh o canca, padke gl

fes i 0 F @nnd ol =ta appurn e T e |24 aned ingbi) chie wlebino
OO Simeans LUn I:Il:||1i|-'i||||

' 1" Parsona proveniants i zons nesll

| 14 Senga Wmﬂm_m Peraesiin chs viva m und dobo seguont guesnn o condizini

abiltativa 1. Senzntalio (persong che ¥ivono dove capiliin & allogogl ol
eI
2, Enchmaondy abdnlwn [(peEona cho ¥ieano ;o alloggog par |
gerfiieltiy, reel ifugl defie donoe ookl pec il el
persone chin sono siate dinesso dogh sl & persong ch
banaficiano o L sealisgne Al luigo penodo percha senzalstion)
A Aligole e (persane cha yieono in Situadon o eeason
it nechin, sofo s minaccin o s o df vioksnze)
4 Abltaricen inodagusla (petooon che vwann e alloggi
whonel, nhitarined non ooidenzitnal, s espmippc B roukotts penss
iy adaguato secesso ol servi) pubiblicn comes Fagole, TessEista, i
Ly o i sikuazie i wiran ol EToReineEnles)

(17 Wessuna dofle siuagion precsdent

- dl essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:



In cerca di prama occupasinne

Oiccupato (compresa chi ha unoccupazions safluaraialipica e chié in C1LG)
Disocoupato alla ricarca di msovs ccoupations (o scritto alle liste di mobilitdy)
Sludente

inallivo diverso da students (casalingalo, rtiretalo dal lavora, inabile al levoro, in servizio di leva o servizn ciile,
in altra condiziome)

Caso "In corca di prima occupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione™

O pzsem alla ricerca di Byorg da (durala);

Fino & 6 mesi (= = &)

Da & mesi a 12 masi (< = 12 masi)
Da 12 mesi e ofire (=12}

Mon dispomibibe

Caso "Decupato” (o CLG. Ordinaria)
a}) Decupalo pressa mpresa o ente:
Tipologia impresa: [1] Privata ] Pubblica ] PA
Classe Dimensionate: [1] 1-8 2] 10-45 [l 50-249 [4] 250 - 480 5] Ofre 500

| Sltlond sConomico

| Denceminazicone

Viaipiazza riusfiere chica || || localiby GOMmaamE provincia

b} Condizlone rispetio a:
Rapporio df lavoro

Conlialio & lempo indetermingtio
Contralio @ lempo determinato
Contralio di apprendistabo

! Confraflo dl somminislrazions, 5 chiamata, Interinals

1 Lprn @tcessonn (woucher) — levero occasicnake

O ealeo.co,peo (ino al 31 12 2015 salvo casi prevish da Legge)
Lereoro & domscilbs
SLEGNGmIa

i ¢ Altro fipo di contradto

Paosizlone professionale

Lavorm dipendenis

i dirigania
[ diretlive - quadro
1 imgiegato o intermedio
|1 opargio, subaliemo & assimilati



1 1t el

Lavee SUlcimme

I Imiprenditomg

I libero professionisia
|1 javoratom In proprio
I v socn di coopirativa

I coadiveants familiare

Condizione di vilnerabiliti

Al uersl del Regalaments (UE) o, 202911057 "Amministrazione richiede al panecipanti degli inferventi FSE+ alcume
informazioni In mario alla kra condizone di vulnerabdity & fni dell'adempimento deghl ohblighi di moniloraggio =
valutazione. In questo caso | datl raccoll saranno resl pubblici solo in forma anonima e aggregata. Secondo
mueanto pravisto dal Regio (UE) 2016/67T9 all'arid in quanto i dati riporsti comprendonn una calegoria speciale di dati
peraicangl,

Mgl altri casi | conferimento ha natura facollativa, ma gualora non sl intendann fomire tall informazioni & necessario
coonpisane & firnsane ka dichiarazions nportata nel boe di seguilo:

DA COMPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALDRA IL RICHIEDENTE NON
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZION| SULLA CONDEZIONE DI VULNERABILITA'.

Ll colbCmOrBml i el e e ke e o e e Mo intende  fornire
all' Armministrazione defla Regione Siciliana le informazioni relative alla condizione di vuinerabilita cosi come praviste di |
seguilo nefls Domanda di scrizione agli interventi nellambits ded PR Sicilia FSE+ 20012027 |

Lawil richiedente sl trova neliade seguented condizioned di vulnerabilits (¢ possibile barrare una o pid caselle)

Pradaimna Niennoesdils ooame dissbiln secondd la nornombive
1 Persons deabis SO TIOERIED
i1 Migrante o pergana di origine stranier Parumiy chis =t inove In una dells seguentd oondizion
1. Pereshs eon cfbsdinaees non dalisasa che msiode da almono 10
o i i o o che =i presdme sarmnnc alimesnd 12 fessil, O
2 Pareonn nals ollestsn & che fmiecs dn stmong 12 el n
Hulla (o che sl presums aoréono Almano. T2 e
Indipeskrnledninn)s . Adal EG ot Al Regulsles © e
cillndinniwe laksng, o
| Femsona codt ciitpdinsnei ilbin cha risieda v Nofs b ool
e o (= dianbs rish Al eslisn
(1 Apparkenents 8 mindgranze (compeess it Persmono oppefienenle ad urid minoranzn Bguiiice ooelns
comunits emarginate come | Rem) comiprasl i ROk
11 Peieona inquadrablls nel fenomani dl
mukvva pewnrtl (egoi i sethone)
i". Tossicodipandentifes Inssicodipendents

Hy Dhatanalndes detanlo
017 Wittima df violenea, di ratta e grave
sfruttamanio

11 Adbre Hipo di vulnerabilits A orpinpie aiurdent) con Bsogni Educalvi Specii, alizolisii
et it wogpebh presi in caron da e sockll, e

i Messuna condizions di valmverabiliks

Ceollaborazione nella rlevazions dei risultat] ottenuti a seguito della partecipazione all'intervento



A fine di pobes vahutare | risulali degli intervent reakzrali mill ambile del Programma Regionale FSE+, C0d come previsto
dal regolamenti auropal in matera & FSE+, [Amminisirazions potrebbe avere la necessita di conoscere aloune
mformaziont in merits 8 Sua condizions sul mercato del lavors sueccessivamente aia conclusions dell'inlervents, Con la
apttoscrizione della presenie domanda i richiedente @i kmpegna a collaborare con [Amministrazione fomendo e
informazioni eventualmente richieste mediante questionari da compilars an line o iMerviste telefoniche.

LR el e i ... dichiara infine di essare a conoscenza, come richiesto
dal Bando di ammissione, che lacoelagzione della presende domanda & subordinata all'efletiuazione del corso e al
raggiungimentn dal numero di allievi prévisto o, in caso di soprannumero, di essere oggetio di una selexions.

luogo el firyr el rcfuedents

Por § mison o 18 anm fimma del genione o of chi e esercita o patng potesta

Informativa al sansi dal decreto legistative 30 giugno 2003, n, 186 “Codice in matera di pratezione del dab persanall®, art.

1%
I yatl fomitl verranno rattati esclusivaments por e inaild conneses alla pariedipagicne alinlervenio in argomeanio,
per garantics # ispelto degl specificl adempimanti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale & regionale. nonchis
per ta resfizzazions di valutazioni @ indagini statistiche sui deatinatari degli intervent] FSE+;

- il Yratamento sard effeltuato con suppota carscen alo informalion,

. |l conferimento dei dati & obbligatorio per dar ¢orso alla procedura in quanto tali dabl rsultano necessari per garantire il
rispetio degh specifici ademgimenti previst dalla nomativa comunitaria, nagionsls e regionale:

- idali non sasanno comunicall ad altr soggetli, che non stano quelll isttuzionali previsti dalla normativa i sstione ne
saranne oggelio di diffusione a scopl pubblicitan o oon altre finakta diverse dalle slaboraziond previste dalla normativa;

= | dali raccoli potranno essere resi pubblicd In lerma ancnima @ aggregata;

- liolare del rattamanta &l Regione Sicliang .o

. responsabila del trattamento & il difigents del Dipartiments ..., i e Chie 51 Bhvale o proge incaricati;

'« inogni momento polranng essere esercitati ne confronti del titolare ded tratiamento § dinitti di cui allart. 7 ded D.lgs. n.

18642003,

Lawil solinsciltafo, aoquisite |8 informazioni Tornite dal tilolare del rattamento ai sensi deffan. 15 del Dugs, n. 196/2003, e
consapevole, in parlicolars, che | rattamento riguarderd anche dall "sensibli® di cu alfart. 4 comma 1 lelt, d], nonehé an
76 del D.igs. n. 196/2003, vale a dire | dati "idonei a rivelars Fongine razziale ed etnica, e coarwinzlonl religiose, filosofichs

o di altro genere, ke opimioni politiche, Fadesione a partil, sindacati, associazioni od ofganizzaziont a caraliere refigioso,
flosofico, pofitics o sindacale, nonchié | dali personall idonei a rivelare lo stivlo di salute & fa vita sessualie™

< presta i 0o consenso per || rattamanto dei dati necessari alla svolgimenio defle oparazioni indicate nelfinfarmatha,

Firma lepgibde ... ...

- presia il sun consanso per la comunicasone del dati ai sopgett ndicali nell'informsive,
(il caso In cul sis prevista anche |8 comunicazione dei dali sensibili dellinleressato)

- presta || suo consenso per fa difusione dal dati nalfambido indicato nelfinformatna.
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nel caso i cul sia prevista anche la diffusions dei dadl sensiblll dhersi da quelll Monsi a rivelares o stato i salio
dellinteressato; questl ulliml, Bvfath, non possono essers diffusi),

Higgrvalo Al Banafichain
Ai sensi deffar. 38 del D P.R. n. 445 dol 2000 & presante dichiarazione & stata:

sotloscritta, previa idenfificazions del dichiaranie, in presenzs del dipendente addetio

softascritia & presentala unitamenle a copia Tolosiatica non autenticata di un documento & identith del dichlarante.

Codiee ideniificative dells dormanda:




Oggetto: Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) n. 2016,/67%

Al sensi dell'art. 13 del Regolaments UE n. 2016,/679 [di seguito "GDPR 2016/6797), recante
disposizioni a tutela delle persone e di altrl soggetti rispetto al trattamento ded dati personali,
desideriamo informarLa che | datl personall da Lei fornitd formeranne oggetto di trattamento nek
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cul & tenuto P'Ente di
Formazione "Digital One S.r.1."

Titelare del trattamento
Il Titolare del trattamento & “Digital One 8.1 con sede in Via Mar Della Cinane 276, 00144
Homn (RM) - PAVA: D56495208 T4

Responsabile del trattamento
Il Responsabile del trattamento @ Saccullo Eleoncra, C.F, SCCLNRET4ASIB202] in qualitg de
legale rppresentunte dell” Ente,

Responsabile della pratezione del dati [BPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO] Ing. Vito Giunta ha recapito mail
winnedatidno@digital

Finalita del rrattamento
| datl personall da Lel forniti sono raccolti e trattati per le sole finalith di espletamento della
presente procedura @ di weti gli adempimenti necessart per Pattuazione dell Avviso

Il trattamento & necessario per lesecuzione del propri compiti di interesse pubbllico comundgue
contessn all'egercldo dellartivits amministrativa,

I'eventuale rifiuto di fornire i dati personali da parte dell'interessato comporta Uimpossibilits
idielley sdisssn ol socedere alle opportunits dell Avviso,

Modalita di trattaments & conservazione

Il trattamento sard svolto in forma automatbezata efo manuale, nel fspetto di quanto prevism
dalfart, 32 del GDPR 20167679 in materin di misure i sicurezza, ol opers di sogmetti
appositamente incaricatl @ (n ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679,

Le segpaliamo che, nel rispetto dei principl di liceita, limitazione delle finalith & minimizzazione
ilisl dlatl, al senst dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicits espresso in
calee alla presente informativa, | Suod datl personali saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il conseguimento delle finalith per le quali sono raccolti @ trattat,

Ambite di comunicazione ¢ diffusione

Intormiamo inoltre che | datl raccoltd non saranno mai diffusi @ non saranno oggetto di
comunicazione senea Sup esplicito consenso, salve le comunicazioni necessarie che possono
comportare | trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altd soggetti per
Vademplmento degll obidighi di legpe.

Trasferiments del dati personali

| suoi dati nods saranno trasferit né in Stath membri dell’Unione Europea né in Paesi terzl non
appartenenti all Unione Europes,

Categorie particolard di datl personall

Ai senst degli articoli 9 e 10 del Regolamento UEn. 2016,/679, Lei potrebhe conferive, alla Regione
dati qualificabill come "categorie particolan di dati personali® e clod quel datl che rivelano
“I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filesofiche, o
Fappartenenza sindacale, nonché dati genetici, datl blometricl intesi a identificare in modo



Wniven i persena fisica, dati relativi alla salate o alla vita sessuale o all'orlentamento sessuale
della persona”. Tali categorie di dati potranne essere trattate dalla Reggione solo previo Suo libero
wd esplicito consenso, manifestato in forma seritta in- calee alla presente informativa,

Ezistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
L'Ente non adotta alcun processo declsionale automatizzato, compresa la profilazione, di cul
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UEn. 679,/2016.

Dirvitti dell'interessato
In opni momento, Lei patra esercitare, ai sensi deglt articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n.
201ELHTY, B diritto di:

a) chiedere la conferma dell'esistene o meno di propri dati personall;

b) ottenere be indicazioni cirea le finalith del trattamento, le categorie dei datl personall, |
destinatari o le categorie di destinatari a cui | dagl personali sondg stagl o sarano
comunicati ¢, quandn possibile, il perindo di conservazione,;

¢] otleners b rertifea @ la cancellazione dei datf;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

#] oltenere la portabilits ded dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune ¢ lepgibile da dispositivo automatico, e trasmetterti ad un altro
titalzre del trattamento sensa impediment;

F} apporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per Hnalit
i marketing diretio;

gl oppors ad un processo decislonale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa
la profilazioneg;

h} chiedere al titolare del traftamento Paccesso al dati persemali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che le riguardano o di oppors
al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilith ded dats;

ij revocare || consenso in qualsiasi momento senza pregindicare la liceit del traltamento
hagata sul consenso prestato prima dells revoca;

j) proporree reciamo a un‘aatorith di contralio.

Pud esercitare | Susi dirittl con Achiesta scritta inviataal Referente del Tractamento, allindirizen
postale Via Milicia, 10 95045 Misterbianco (CT) o all'indirizzo PEC: digitalone formigpec.it
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dichiaro di aver ricevuto linformativa che precede.

I sottoseritto/a alla luce dellinformativa ricevuta

11 esprimo il consensa (1 NON esprima il consenso al trattamento del mied dati personali inchusi
guelli eonsiderat] come categorie particolari di dati.

o esprimo il consenso 1 NON esprimo il consenso alla comunicazione del miei dati personali
ad enli pubblicl & societh di notura privata per ke finalita indicate nell'informativa.

11 esprimo il consenso o NON esprimo il consenso al frattamento delle categorie particolar|
ded mied dati persenali cosl come indicati nell'informativa che precede.

Luiga ¢ data



