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[l Bando di selezione aflievi per le seguenti edizioni corsuali:
CS58297 ED33831 “Addetto magazzino ¢ logistica™
CS8291 ED37159 “Addetto amministrative segretariale”
C582%91 ED33822 “Addetto amministrative segretariale™
CS58292 ED33RL3 “ Assistente all’ antonomia ed alla comunicazione dei disabili™
ai fini della vidimazione.

Si prevede di espletare le procedure di selezione nei giorni 19 & 20 agosto pv.
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Prot. n. 173F del 31/07/°2025

Speit.le Centro per I'lmpiego di Misterbianco
Via San Rocco Vecchio, 33-35
Misterbianco (C'T)

s YelWhigregione sicilia. it

Oggetto: Avvise n. 772023 FSE + Sicilin 20212027 - 2° finesira - D.D.G. 928 del 17/07/2025

“Cosfituzione Cafaloge Regionale dell'tferta Formativa™ Aggiormamento Cotalogo
Reglonale dell"Offerta Formativa ¢ correlata realizzazione i percorsi formativi di
gqualificazione miraii al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilla (finesira biennio
2023-2026)

Progetto: “ Formande il furure™ 1D: 783

Fdizioni corsuali: CS58297 ED33R31 “Addetto magazzino e logistica™ - CS8291
ED3T159 “Addetto amministrative segretariale” - CS8291 ED33822 “Addetto
amministrative segretariale™ - CS8292 ED33823 “Assistente all’autonomia ed alla
comunicazione dei disabili™

Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Milicia n. 10 - Mizterbianco (CT)
RICHIESTA VI ZIONE BANDO SELE L ALL

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n. 276 e sede formativa in
Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10, Ente di formazione professionale accreditato presso
I"Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636 del
08052025, CIK IHVOROD, nell’ambito del progetto “Formando i fufuro™ 10; 783 presentato a
valere sull” Avviso n. 72023 FSE + Sicifia 20212027 I° Finestra

Trasmette
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Prot. n. 172/F del 31/07/2025

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale D 5 m 3]25

Programma Fondo Sociale Enropeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obicttivo di Policy 4 “Un"Ewropa pii sociale™
Regolamento (UE) n. 202 1/1060
Regolamento (LE) N. 2021/1057

Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupability in Sicilia
{fincstra biennio 2025-2026)
DG, 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale
“Formando il future™ I): T§3
Progetto cofinanziato dall*Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO ALLIEVI

Digital Ome S.r.l. Ente accreditato presso 1" Assessorato Regionale dell’ Istruzione ¢ della
Formazione Professionale con DLDLG. me 636 del 08452025 CIR: THVDS0
con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 276

Visto

* Il DD.G n 928 del 17/07/2025 -~ Decreto di revisione dell’ Avviso n.7/2023 “Costiluzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia™ del PR Sicilia FRE+ 2021-
2027 (CCT - 2021ITOSSFPROL4 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026)

= [l Vademecum per attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21 27 del 26/07/2023;

= |l D.D.G. n. 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa
del PR Sicilia FSE+2021-2027 (CCI - 2021ITO5SPRO14} approvate con Decisione di
esecuzione C (202216184 del 25/0872022;
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= (ili obblighi del soggeito proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di
selezione di personale esterno da impegnare nelle attivitd progetiuali come da art. % “Obblighi
del beneficiario™ dello stesso Avviso di riferimento;

= Loart. 5 dell’Avviso n.7/2023 PR FSE+ Sicilin 2021/2027 — 2% Finestra, in riferimento alla
selezione dei destinatari dei percorsi formativi;

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa a valere sullAvviso n.
T/2023- 27 Finestra devono presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Avviso, la progettazione
esecutiva con elenco del destinatari finali iscritti per |"attuazione del progetto;

Emana
Il presente bando di selezione allievi, strutturato nei seguenti 11 articaoli:

Art, 1 - Oggetto
E indetto il presente bando di selezione allicvi a evidenza pubblica, per i seguenti percorsi formativi
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La data di avvio corsuale per i suddetti percorsi formativi @ prevista entro giome 01/ 272025

La sede di svolgimento per i suddetti percorsi formativi & Fra Mificia . 10 - Misterbianco (CT)

Titolo conseguito:

Qualifica di “Addetto magazzine e logistica ™ (2 EQF)
Crualifica di " Adderto amminisirative segretariale” (2 EQF)

e Specializzazione di " Assistente all ‘antonemia ed alla comunicazione dei disabili™ (4 EQF)
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Art. 2 = Finalitd dell’intervento

Lintervento si propone di contribuire al conseguimento degli indicatori di output e di risultato del

PR FSE+ per I"Obiettivo Specifico 4.7 “Pronmuwovere apprendimento permanente, in particolare le

apporturita of mighioramento del Tivello delle comperenze ¢ o rigualificazione lessibili per i,

fenendo comfo delle compertenze imprenditoriali ¢ digitali, anticipando meglio if cambiamento e le

nuove comperenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavare, facilitando il

riorientamento professionale ¢ promuovendo la mobilita professionale”™ e la Prionitd di nferimento,

In particolare, i percorsi formativi in questione intendono Tormare una figura professionale in grado

di:

# Per Addetto magazzine ¢ logistica: intervenire, a livello esecutivo, nel processo di stoccaggio e
movimentazione delle merci in magazzino sulla base del flusso previsto ed effettivo di ordini. E
in grado di provvedere all'imballageio, alla spedizione, alla consegna delle merci e registrare 1
relativi dati informativi, Opera e controlla il propno lavoro con un disereto livello di antonomia
in conformith con i processt codificati. L' Addetto magazzing e logistica pud inserirsi all'interno
di un'organizzazione commerciale o industriale di qualsiasi settore economico o dimensione;

# Per Addetto amministrativo segretariale: eseguire, anche con strumenti informatici, compiti
lepati alle attivitd di segreteria ¢ di front office, relazionandosi con glhi altri uffici del proprio
contesto lavorativo ¢ con l'esterne; operare su procedure ordinaric predeterminate ¢, nell'ambito
delle proprie mansioni, agisce con un discreto livello di awtonomia ¢ di controllo del proprio
lavoro, L'Addetto amministrativo segretariale, wiilizzando gli strumenti ¢ le attrezzature di
segreteria di uso corrente, si occupa in particolare di gestire i Aussi informativi, utilizzare
tecniche di comunicazione, elaborare e archiviare lettere commerciali, modulistica di segreteria
e semplici documenti amministrativi;

& Per Assistente all’antonomia e alla comunicarione dei disabili: facilitare 'integrazione
scolastica dell”alunno con disabilitd nell”ambito delle attivita didattiche, stimolando I"aulonomia
e la socializzazione con il gruppo classe al fine d&i potenziare le loro relazoni, migliorare
I"apprendimento, la vita di relazgione e supportare la pareciparione alle diverse attivitd, La
figurk professionale opera ad personam e collabora in team alle altre figure educative ed
assistenziali secondo quanto stabilito nel Piano Educative Individualizzato. Tl profilo & distinto
da quello del docente di sostegno e dall’assistente di base e igienico-personale.

Art. 3 - Destinatari € requisiti di ammissione

Sono destinatari delle attivita formative i sogeetti disoccupati, inoccupati ¢ inattivi.

Al momenio della domanda per la parteciparione al percorso formativo, 1 destinatan devono
possedere | s¢guenti requisiti:

»  pasere residenti o domiciliati in Sicilia;

= gssere in etd lavorativa;

® destinatar minorenni devono aver assolto 1l previsto obbligo di istruzione;

= gvere il tiolo di studio minimo richiesto, nportato nella wbella precedente.

Per | cittadini non comunitari, & richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di
validith, che dovrd essere prodotto in allegato alla domanda di pastecipazione.
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I suddetti requisifi devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e dovranne
essere dichiarati nella domanda di iscrizione al corso. redatta secondo il modello domanda di
iscrizione agli interventi FSE, sottoscritta dall’interessato. secondo le modalith previste dal D.P.R.
28 dicembre 2004} n. 445.

Art. 4 - Articolazione dei percorsi formativi
Tabeila di riepilogo articolazione modulare dei corsi formativi proposti

Per Uedizione corsuale " Addetto magazzino e logistica”

Competenze | 2 e Totale
N. Modull formitivi Conoscenze essenziall Ore i
1 Lingua stranicea an
2 Alfabetizzazione informatica 12 54
3 Igiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Elementi di ml:n::utEELu %l’: N
5 Collibisiis il st 321 Elr.m.cnlj di approvvigionamento e hgmnn::n Hf!
i MaEAzZInG Tecniche di gestione del magarring 84 204 |
7 Rischi specifici correlati alle attivita di 24
gestions magazzing 5
B LD"E!IIIIM: ?ILE Eﬁtmm dei Procedure di ricevimento 2
Mussi (materie prime, 48
g |emilavorati, merci, prodotti | g g e cnenin delle mercs 24
| fmiti} in entrata ¢ allo stoccagmio 85 = 1
| Collaborare alla gestione dei
o |flussi (maerie prime, : Procedure di spedizione 48 48
| semilavorati, merci, prodotis
| Famatif i uscifa
_! Stage aziendale 200 200
Totale ore percorsa | 554

Per ledizione corsuale " Addetto amminisirative segretariale”

Competenze . Totale

N. Moduli formativi Conoscenze essenziali (e e

I ﬁn_g.ua straniera 30

2 Alfabetizzazione informatica 12 59

3 Igieme € sicurezea sul luogo di lavoro 12

4 [ecniche di comunicazione 30

5  [colisborarealin gestione del Tssl | cop o i avehiviazions 24 180

informativi = N
L ——— Comispondenza commerciale 36
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7 Tecniche di segreteria 48
Funzionalita del software applicativo
8 ; ; 42
d ufficio
k) 2 Elementi di tecnica commercinle ag
10 Cﬂ“'a,w.uua goehiena Strumenti di incasso ¢ pagamenio 48 180
amiministraliva TR WY : > ;
11 Elementi di organizzazione aziendale 84
- Stage nziendale 240 240
Tolale ore percorso 654

Per UVedizione corsuafe © dssivtente aff ‘aifonomia del disabili”

1 | Lingua stramiera 30
2 | Alfabetizzazione informatica - | 12 54
3 | lgeene e swurezza sul luogo di lavoro 12
Elementi di anstomie e fisiologia fnnlizzati
4 wil'analisi delle abilitd di comunicazione e del livello I8
i automomia
Elementi di psicologia generale, di psicologia dello
5 sviluppo ¢ dell'apprendimento e di pedagogia 18
speciale
o o Mozioni di psicopatologin deli'etd evoluliva, disturbi
g |Individuare i bisogni del dello sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, 24
soggetto valutando le sindromi genetiche
i l:":"i"'-‘"“5'“'|_ir-5'l d_i sviluppo e le Principi della comunicazione verbale ¢ non verbale 24
§ | opporunita di supporto nel  'gi0uis ¢ tecniche di comunicazione di gruppo 24 L50
contesto di riferimenio 5 R I."“ - i di classificazions
> | i, g cs, | St el s f chsifcasions |
scuala, quartiere, ecc.)
10 Strumenti per losservazione o la valutazione delle 2
abilitd di comunicazione ¢ delle avtonomie -
1 Strumenti per la network analysis | 6
12 Teeniche di analisi funzicenale dei disturbi P
& comportamentali =
13 Tecniche di progettazione educativa {percorsi o

Elabeiisie i tiiio speciali individualizzati)
pemunalmlcf di sostegno | Principi. metodologie ¢ tecniche della progettazione

coerente ai bisogni e alle socio-gducativa Elementi base della Lingua dei

isorse rlevate, aeli obietti | Segni ltafiana (L1S), della Lingua dei Segni Tattile s
el Peowid Ed:ﬂ;izu": (LIS Taile), della codifica Braille ¢ dei diversi il 150
Individualizzato (PEI) nel | 1in8uaggi per la comunicazione piil appropriata per
rispetio delle condizioni le :Inu:r.';!: E:tllllla — . S
orpanizzative del conesto Elementi di base sugli ausili e materiale didnttico
15 speciale o supporto dell'apprendimento dei soggetti i2

gom disabilith
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16 Elementi di psicopedagogia speciale wiili alla 24
definizione degli obiettivi ¢ delle attivita di sostegno -
17 | Elementn di righilitaziong Nsice, sensonale ¢ psico- "
sociale
Mormativa comunitania, nazionale € regionale sulla
18 tteln dei diritti delle persone disabili ¢ 1a 12
| promaozione dell'inteprazione
19 | Nowzioni di organizzazione e funzionamento degli T

| istituti seolastict e del servizl sociosanitan

——— e mm = rwwm e

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
20 Oirganizeazioni o Ceniri 3i riferimento per meglio i
inquadrare i bisogni e be possibili sohuzioni

7 Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione 12
mumenintiva e allernativa

| Metodi, tecniche e strumenti della Lﬁgua déi'ﬁé_gr;i
| Italiana (L1S). defls Lingua dei Segmi Tattile (LIS

22 Tattile), della codifics Braille e dei diversi linguaggi 24
| per la comunicazione pid appropriata per le diverse
abilitd

X Metodologic e tecniche per la riduzione dei disturbi | 24
- comportamentali -
24 Normativa antinfortunistica relativa agli ambicnti di | &
= lavoro per garantine la propeia e l'altrui sicurezza

25 | Normativa in materia di protexione di dati personali | 6

L - MNormativa nazienale & comumitaria sull'accessibiliti
2 ﬂ::‘“‘ E'I:JI“ET““‘“':;I il minblet wailt ikl ST 6
giokolic e pon COANICAZIOne

— plano individualizzato, T —— ,
cainvolgenda attivamests i Nozioni sull'impiego di ausili ¢ nuove tecnologie

informatiche per lapprendimento mediato,

7 ?}Egﬂm r'|_=| EWIF"P'I" .Emm.ll'. *| lautonomia e la comunicazione in base alle diverse o
cui partecipa e Méquipe di disabilith
iferiment -
rt SRR Tecniche di primo soccorso 1z
19 Tecniche di socinlizzazione per facilitare [ i
l'integracione del sogpetto nel gruppo classe |
30 Elementi di etica professionale 1__6_
1 | Elementi di psicologia familiare per operare nel 18
| contesto domiciliare
37 Elementi di pricologia sociale & di dinsimica dei [ T
gruppi e B .
i3 fEIemamE di sociologia della dizabilid | 18
14 Metodologic ¢ tecniche della relazione di aiuto e del | 4
diglogo educative -
Strumenti per Fanalisi dei processi di comunicazione
35 nel gruppo classe efo nel contesto di vita del 0
sopeelio
16 Tecniche per In facilitazione dell'integrazione del 16
sopeelto nel gruppo classe e ded pari
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| 37  Metodi e strumenti di valutazione della didattica 12
Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di 12

3% gestione ¢ mighoramento della gualita
39 | Valutare il rageiongitnento Eﬂl:-jlm di-socwlegiae psicologia dei gruppd di 8

degli obiertivi fissati,
40 confrontandosi con le altre | Stnumenti per la planificazione, documentazione,

figure dell'équipe, per monitorageie @ venhcs dellintervento di sostegno &
favorire il mi;g!:im'a:_m:ntn Teorie ¢ metodologie della valutazione psico-
41 cnnti_nun della cpualit pedagogica per verificare Fandamento B
dell’interventc delllintervento di sostegno f _|
42 Teorie e teeniche autohiografiche per favorire Ia 12
- riflessione critica sul proprio operato protessionale -
Stage aziendale 270 270
Totale ore pereorse | Y954

Art. 5 — Modalith e termini di iscrizione

La domanda di ammissione al corso, dovrd essere presentata sul modello domanda di iscrizione agli
interventi FSE.

Il candidato dovra compilare "istanza con tutti | dati richiesti, apporre in calee alla domanda la
propra firma e allegare la seguente documentazione:

= Copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti;

= Copia del codice fiscale:

= Dichiarazione di Immediata Disponibilitd al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I"Impiego;

= Copia del titolo di studio:

= Cymiculum vitae in formato curopeo sottoscritto;

= (Consenso al trattamento dei dati.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenulo,

La domanda dovrd essere presentatn breévi manu o a mezzo posta o commiere presso la sede di
Digital One sita in Via Milieia a. 10 - Misterbianco (CT) entro il termine improrogabile del
giomo 18/08/2025 ore 13.00

Nel caso di trasmissione per raccomandata non fard fede il timbro postale di invio ma quello di
ricezione,

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno aequisite con data certa ¢ protocollate, ¢
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subéntri. secondo "ordine cronologico, nel caso
in cui non sia stato raggiunto il 20% del monte ore corso previsto ¢ siano esaurite le candidature dei
sogpetti che hanno partecipato alla selezione,
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Art. b = Maodalita di selezione

Il presente bando di selezione allievi, con i relativi allegati, sari affisso presso il Centro per
I"Impicgo di Misterbianco (CT), pubblicato sul sito internet dell”Ente gestore www.digitalone. une,
¢ sui siti istihuzionali del Diparimento Regionale della Formazione Professionale (www. sicilia-

Jxe i)

digital one’ == R

Alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, gualora il numero dei
candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione, dovesse risultare superiore al
numero massimo dei posti disponibili, cosi come indicato nella tabella di cui all’art. 1 del presente
Bando, si procedera ad una selezione,

La selezione si terrd presso la sede formativa di Digital Ooe sita in Via Milicia o, 10 -
Misterbianco (CT), nei seguenti giorni e orari:

0 coren. Percaren bormateen Diata & wulusrone  Oenrin di sederions
Dalke oo ILII.I.:I:I
C55297 EDAINL] Addelis magazzine ¢ logistica 192025 S ;:'1 -
Acldeita ammmesiraiivo [inlke e 15,060
REIG 13715 19 NE22S
eI Eo T sepretarinle i nlbe dwre- 17060
. MO Sdldea amminsraiiyo Dinlle o 100,00
CREM] EDiiaz2 : IR S
sepredarinle . nlke o 12,061
. Azgigteate sl sarnomia o alla Dialle e | 5000
CH%297 EDI3823 e e 2N S
camunticnzione dei dezabifi nlke ore | T.0M0

La selezione valutera il possesso di attituding, predisposizioni e caratteristiche adeguate a operare
nel settore economico di nfenmento del percorso formativo scelto, assumendo comportament
adeguati e responsabili, nonché il hivello motivazionale.

In tal senso, le prove di selezione prevedono la valutazione comparativa dei titoli di studio e del
Cumiculum Vitae ¢ la somministrazione di un colloquio individuale per rilevare il hivello
motivazionale,

Alla conclusione della selezione sard pubblicata una graduntoria di merito. [ primi 20 allievi
sarannd avviali alle attivith corsuali. In seguito a eventuali nanunce, gl allievi in ordine di
graduatoria saranno avviati alle attivitd formative.

In fase di selezione dei destinatari, al fine di garantire pan opportunita, almeno il 40% delle
1scrizioni, sarf nservato a donne, persone disabili (max. il 20% del numero deghi allievi) e coloro
che, fatte salve le preserizioni di titolo di studie previste, presentano maggiori fragilith e siano a
rischio di marginalith economica e sociale, come indicato nel Decreto del Ministero del Lavoro del
|7 ottobre 2017,
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L 'avvio del corso, oggetto del presente avviso, &, comungue, subordinatoe all approvazione del corso
stesso da parte dell’ Assessorato Regionale della Formazione Professionale ¢ della Pubblica
Istruzione e alla emanazione del relativo decrete di concessione del finanziamento necessario per la
sua realizzazione.

Art. 7 — Muodalita di partecipazione

La partecipazione al ¢orso & gratuita e la frequenza @ obbligatoria. 11 numero massimo di assenie
consentite & pari al 30% del monte ore corso: al di 14 del predetto limite non saranno consentite
assenze, tranne che nei casi debitamente giustificati, per pit di 10 giomi consecutivi. Gl allievi, che
supereranno tali limin, saranno esclusi d ufficio. Le attivita di stage si svolgeranno presso rinomate
aziende di settore che saranno individuate in sede di progettazione esecutiva.

Art. 8 — Indennitd giornaliera di frequenza

Agli alfievi che avranno frequentato almeno 1] 70% delle ore complessivamente previste dal corso,
con esclusione dei moduli formativi aggiuntivi, sard rconosciuta un'indennitd giornaliera di
frequenza pari a € 5,00 lordi, ad esclusione delle giomate relative agli esami finali.

Art. % — Certificazione finale

L'esame finale sard svolte in presenza di una commissione composta da due componenti designati
da Digital One ¢ dal Presidente designato  dall”Assessoralo Regonale alla Formasone
Professionale ed alia Pubblica lstruzione,

L'esame consisterd nello svolgimento di pid prove, sulls base di quanto previsto per ciascun corso
dal Repertorio delle Qualificazioni detla Regione siciliana.

A seguito del superamento dell’esame finale. a cui saranno ammessi solo gli allievi che avranno
frequentato almeno il 70% delle ore di formazione previste con esclusione dei moduli formativi
ageiuntivi, sard rilasciato un certificato di Qualifica Professionale/Specializzazione secondo
quanto previsto dal corso frequentato, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della
Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 25370 del 26 maggio 2016,

Art. 10 — Riferimenti ¢ contatti per la selezione
ENTE - Digital One

INDIRIZZ0 - Via Milicia n. 10 Misterbianco (CT)
TELEFOMNO - 095 3287719 - 3170447639

EMAIL - formazione@ digitalone.uno
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Art. 11 - Responsabile del procedimenta

Al sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente pro tempore del
Servizio 4 “Programmazione e gestione degli interventi di Formazione & Formazione permanente
gontinua” del Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilians.

digital one == g | @

Misterbianco, 31/07/2025

Digital One

fEDE KT
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Allegato 3 - Domanda di iscrizione agli interventi FSE+

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 2021ITOSSFPRO14 - C(2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento Regicnale della Formazione Professionale
Priorita 2 -"ISTRUZIONE E FORMAZIONE"

Obiettivo specifico "Promuavere Mapprandimento parmanenta, in particolara le opportunita
di mighoramento del ivello delie competenze e di nqualificazione flessibili per tutti, tenendo
conto delle compatenze imprenditoriall e digitali, anticipando maglio il cambiamanto @ le
nuove competenze nichieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il
ricrientamento professionale e promuovendo la mobiliia professionale.” (ESO 4.7)

Codice settore intervento - 151 Sostegno all'istruzione degll adulti (infrastrutiure escluse)
Azlone — "Formazione pammanante”
Avviso n. 7/2023 - 2° Finestra

Descrizione come da avwiso, Aggiomamento Catalogo Regionale dell Offerta Formativa e
correlata realizzazione di parcorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
delfoccupabilita in Sicillia (finestra biennio 2025-2026)

Approvato con DDG n. 928 del 17/107/2025

Aegnto & Vademecum per Fathuasons semslonan 1.0
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A cura dal Sogpetin Aftuaiore Ammesso inlzio E] Mon ammessa inizio Ammasso dopo l'inizio
TITOLO DELL'AVWISO PUBBLICO ED ESTREMI Avviso n.T/2023 - 2° Finestra D.D.G. n. 928 del 17/07/2025

BEMNEFICIARIO Dightal One S.r.l.

ID progetio: 783 CS ED - -
Graduatona DD .G n del

CIP

CUP

DOMANDA DI ISCRIZIOGNE AGLI INTERVENTI FSE+
La presante scheda dovrd ezsare compdata i ogor sua parla

Lai softoscritialo
coghome 8 novme defladie! nohiedame
- 58550 F M
- natalo 3 [provincia yl__ I
Comine o Stalo estarn o nascia sigla
- residente 8 (provincia i
Camume df residenza cAP Figia
via'piazza n.
- domiciliatalo a [provincia y
se § domiciio & diverzo dala resitenza CAR sigla
via/piazza n.
- codice fiscale
- gittadimanza saconda cittadinanza
- telefono s !

- indirizzo di posta eletironica / posta eleltronica cedificata (PEC)

8i sensi degli arbcoli 46 & 47 del 2B/1272000, n"445 e consapevole dedle responsabilita & defle pene stabilite dalla legge
per false sttestzzioni &8 mendaci dichiarazioni, sotto la sua personals responsabila (st 48-78 dpr) nonche della
decadenza dai benefici conseguenti al proswedimento evenfualmente emansto sulla base della dichiarazione non
werfiers, qualora dal controlbo effettuato emerga 8 non wveridicita di taluna delle dichéarazioni rese (aft 75 d.pr
2B 202000 n® 445)

DICHIARA

- di essere Iscrittalo al Centro per Iimpiege [51] [NO|

in caso affermativo, di essere lscrittafo al Centro per Iimpiego di
dal (gg/mm/aaaa)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
20 Messun biodo

2T
Alecain al Vadsmaoom per | athazions voreone 1.0
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01 Licenza slementarafatestato di valutazions finale

02 Licenza media/avwiamenio professionabs

07 Tibole di struzione secondaria i 1l grado (scolastica o formazione professionale} che non permatts accesso
alfuniversfa: Quslifica di Estitubo professionale, Licenza di masstro d'arte, Abilitazione allmsagnamenio neda
scuola materna, Altestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecmico 1 e FP), Qualifica
professionale regionale di | livelio {poat-chbbiigo, durats == 2 annif

04 Diploma dl istruzione sacondaria di || grado che permetie Iaccesso sl unnvarsita

0% Qualifica . professionale regionalefprovinciale post diploma, Certificaio di spedalizzazione tecnica superions
(IFT3), Digloma universitario o di scuala diretta a find speciall (veschio ordinaments)

Diploma di tecnico superiore {IFTS)
Lawirea di prima liveflo (friermabe), Diplorma umiversitario, Diploma accademico di | ivello (AFAM)

Laurea magisirale/specialistica di Il livelle, Diploma di surea del vecchle ordinamenic (4-8 anni), Diploma
accademico di Il Fwelle (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Ari, Accademia d'arle drammatica o d
danza, ISIAE vecchio ordinamento)

0= Titole di dottore di ricerca

Q&

(4]

- di essere neila's seguentel| situazione!i (& possibile bamare una o pil caselle);

Famigka [coma definita nelle slato d famighks) il s |
componanti sono discccupatl o nativi & im ol non Vi sono figh a
carco, oesia figh fino a 17 annd di eid oppura figli ra | 18 & i 34
annl inaftivi che ywwaono oon elmeniz un gandora

01 Appartenente a famiglia | cul component
SON0 $8NZa lavoro & $enza fiall a carlco

| 02 Apparsnants afamiglia i cul componentl  Famigha (come cefinia nello stato di famigka) im ool fwtfi o
s0nd sanza lavono e con fiali a carico componenti sono digooccupatl o inathvi & sono presenti figh s
canco, oasig figh fino a 17 annd di &ia oppure figll tra | 18 2 | 24
annl ingttivi che wivano con sfmene un genilone
11 Genifore sodo, senza lavoro e con figli & Famiglia (come definita nelio stato di feméglia) formeta da un
carico (senza altri componenti adulti nel singolo adulto maggborenne disoccumaio o netvo & con figh &
nuclea) carcs, oagia figl fno a 17 anni di eté oppure figh tre | 18 &0 39
Al Inafi) 46hE vivano Gon aimend LN gandors
o4 Genitore solo. klavoratore e con figli a
carico {senza altn componenti adulti ned Famiglia (coma definiia nello slalo d famigla) formata da un
nuches) singole adulic maggicraing oocupale @ con figl 2 carico, ossla figl
fing @ 17 anmi di ala oppude ira | 16 & | 24 anm [naffivi che vivono
con sdmiand wn genitora
5 Persona proveniante da zone rucall
05 Senza dimora o caolpito da escluslong Farsona che vive in una dalle seguenil quattro condizioni
ahitativa 1. Senzaigito (persong che vivono dove capits o in alipgg di

07  Messuna delle situaziont precedenti

EINEIgEnza)

< Esclugione abdsllvs (persona che vivono in alboggl per |
senzatetts, mei rifugl defe donne, in alleggl per gl immigeal,
persone che sono state dimesse dagll mibtull & persone che
Banaboano dun sostegno di hungo poriddo perchit sanzalalis)

3. Allegglo Irscure (pérsone ché Yivono in siluaziomn di |scEson
a rischio, sodto la minacca di sfratto o di wiolenza)

i, Abitazione inadegueis (perscne che vivono m alloog mon
wlonei. abitarioni non convenzionali, 8d esempio n roufole sanza
un adeguato accesso al servizi pubiblct come P'acqua, Nelelricita, )
gas o in efduszioni di estremo sovrefollamenta)

- di essare nella seguents condizione sul mercato del lavoro:

Aflpgaie 8l Vademacam per Fatiazions vessioma n, 1.0
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01 Incerca di prima occupazione

12 Doowpato (compreso chi he un'occupazione saltuarialatipica e chié in C.LG )

07 Disoccupato alla ncerca di nuova occupaziona (o scrifto alle liste di mobalita)

04 - Students
Inattivo dverso da students (casalingalo, ntiratalo dal lavoro, inabdle al lavoro, in servizio di leva o servizio civile,
m alira condiziona}

Caso “In cerca di prima occupazione™ o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione”

D essere alla ricerca di lavoro da (dusata);

01 Fino a B measi (< =8)

02 Dad mesla 12 mesl (<= 12 mesi)
0t Da12 mesie olire (=12}

04 Mon disponibile

Caso "Oocupate” (o GG, Ordinaria)
a) Occupato presso 'impresa o ente:
0 Tipologsa impresa: [1] Privata B] Pubblica B] P.A
02 Classe Dimensionale: 1] 1-8 ] 10-48 [3] 50-248 §] 250-498 [5] Oitre 500

7 Bettore economico

24 Drenominazions

05 Vialpiazza numers civica [_|_|_| localith COMune provincia

b} Condizione rispetio a:
Rapporto di lavon

] Gontratte a tempo indeterminsto

12 Contratto & tempo determinato

1% Contratto di apprendistato

14 Contratto di somministrazions, a chiamata, inlerinale

05 Lavoro acoessono (voucher) — lavorn occasionale

U5 Co.co.colcacopro (fino &l 31.12 2015 salvo casi pravisti da Legge)
i1 Lavoro a domicilhs

05 AUAGROMD

05 Akro Epo di contratio

Posizione professionale
Lavar dipendenfe

1 r_‘higp_lnl'&

02 diretiive - quadng

0 Impegato o Intlemmedio

14 gparaio, subalterno & assimilat

417
Alisgata al Vademecum per |'stiuariore veniors .0
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Latarm auanmm

1 imprenditore

(17 libarg professionista
32 lavaratore in propro
4 socio di cooparativa
15 coadiuvanie famikare

Condiziona di vuln

Al sensi del Regolamenio (UE} n. 20211057 FAmministrazione richiede al padecipantl degll Inferventl FSE+ alcune
informazioni In merito aa loro condizicrs di vulnerabllitd al finl delfadempimente degli cbbighi di monitoraggie e
valutazion=, In gquesto caso | dati raccolti saranno resi pubblici sole in forma anonima & aggregata. Secondo
quanto previsto dal Reg.to (UE) 2016%73 all'art.9 in quanto | dati riportati comprandono una categoria speciain di dati
parsonali.

Megll altri cas | conferimenio b natura facoltativa, ma qualera non 81 intendano fornire tall informazion & necsssano
compilare & femare I dichiarazione riponata nel box di seguilo:

DA COMFPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEl DATI QUALORA IL RICHIEDENTE NON
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIEZIONE DI VULNERABILITA'.

Lafll softosocrttac . ..oooes g s e e = e e mon  intemde  fomire
all Armrninistrazione della Ftegmna E-H;HlIHnE e |n.f|:|m'|.azu:|ru ralalw& alls condizione di vulnarabilitd cosi come previste di
seguilo nells Domanda di iscrizione agli interventi nefl'ambilo del PR Sicifia FSE+ 2021-2027.

Lafl richiedante si trova nella’s seguentali condizicnal di vulnerabilita (& possibie barrare una o pid casella)

; Persona nconosciuta come disabile secondo la normativa
01 Persona disabile e

saticsiala
{12 Migrante o pergona di origine siraniera Persona cha sitrova in una deile seguant condizicnic

| Pearsora con cittadinanzs non ifaliana che risieds da almene 12
mesd in Italis (o che i presume saranno slmena 12 mesl), o
2 Pamona nata sllestano & che risieds de Blmano 12 mesd in
ftalia (o che 3 presume ssfanno gimeno 12 mesd)
indipendenfementz dal fatto che sbhis scouisilo o mena ta
cittadinanza dalkana, o
3 Personas con citadinanza lalena che rsiede in Halis | ewl
gEnmar Sono antrambn natl av st
03 Appastenants & minoranze (compraza & Parsona appartanenls ad und minoranzs nguestica o etnlea
camunitd amarginate come | Rom} compreal | ROM
4 Persona inquadrabile nei fenomeni di
nuowa povearta {legai di satiors)
5 Tossicodipendente/ex tossicodipendente

06 Detenutolex detenuto
07 Vittima di vislenza, di ralts & grave
shruttamento

08 Altro tipo di vulnerabilita Ad asampsn studesh con Bisogn BEducaln Specsall, attoligtifex
alcokiall. altn soggett presi in canco det sarvlzi sociali, eca
(0H Messuna condizione di vulnerakilita

Collaborazione nella rilevazioneg ded risultati oitenutl a seguito defla partecipazione all'intervento

di 7
Allegata ol Vademegum per Pallissions vemions n.1.0
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Al fine di poter valutare | risultall degll interventl realizzatl nelambie del Programma Reglonale FSE+, cosl come previsto
dad regolamenti europed in matera di FSE+, [Amminisirazione potrebbe avere la necessith di conoscere alcune
informaziond in merito alla Sus condizione sul mercato del lavore successivaments alla concluglone dell'interventa. Con la
soltoscrizions dells presente domanda || rchiedente s impegna 3 collaborare con Amminstirazione fomendo e
Informazioni eventualmenta richieste mediante questionan da compdane on ine o intervisie teleforiche.

L el e N o e e e dichiara infine di esssre a conoacenza, come nchiesto
dal Bando di ammissione, che Faccettazione della presente domanda & subordinata all effettuazione del corso e al
raggivngimento del numere & allievi previsto o, in caso di soprannumers, di essers oggelie di una sadezione.

oo data firma dedfa nofwedents

Far 1§ mino of 18 anmd e ded gendiore o ol o ne esercla la painla polestd

Informativa al sensl del decrels legislative 30 glugne 2003, n. 196 "Codice in matena i protezione del dati personall”, art.

13

- i dati fomiti verranno trattatl esclusivamenie per le finalitd connesse alla partacipazione all'intervents in argomento,
par garantira il rispetto degll specifict adempimenti previstl dalla normativa comunitana, nazionale & regicnale, noncha
per la realizzaziona di valutazioni & indagim statstiche sul destinatan degli inferventi FSE+;

- #trattamento sara effeliuato con supporto caraceo efo mformatico;

- il conferimento dai dati & obbligatono per dar corso alla procedura in guanto tail dati risultano necessarni per garantire il
rispatto deghi specifici adempiments pravisti dalla normativa comunitaria, nazionals e regionale;

- i dati non saranno comunicati ad altri soggetti,. che non siano gualll istituzionali previsti dalla noemativa di seftore né
saranno oggetto di diffusione a scopi pubbdicitan o con altra finalita diversae dalle eleborazicni previste dalla normativa;

- i dati reccolti potranno essers resi pubblici in forma anonima e mgregata

- fFolare del trattamenta & la Regione Siciliang ... oo, .

- responzahile dal frattameanto & il dirigente dal Dipartimento ... ... che ai avvale di propri incancat;

- in ogni momenta pofranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritt di cui alfart, 7 ded Digs. n,
186/2003

Lafil sottoscriftalo, acquisite ke informazioni fornite dal titolare del rattamento ai sensl dell'art. 13 del Digs. no 19802003, e
consapevale, m particodare, che il ratiamento rguardera anche dati "senadhill® di cul al‘art. 4 comma 1 el d), nencheé art,
26 ded D.lgs. n. 19672003, vale a dire | dati “idonei a rivelare l'onigine razziale ed etnica, le convingion| religioss, filesofiche
o & aliro genere, le opmiond politiche, l'adesione a partifi, sindacal, assodazionl od organizzazion| a carallere religioss,
filogofico, poliico o sindacale, nonché | dall personall idonel a rivelare lo state di salute & 1a vila sessuale™

- presta il suo congenso per il irattamento dei dati necessan alle svolgments delle operaponi indicate nellinformativa. |

- presta il suo consenso per |8 comunicazions dai dati ai soggetli indicati nell'informativa.
{ned caso in cui sia prevista anche la comunicaziona dai dati sansibili dellintsressato)

B LR b e G L L L S L ]

- preata il suo consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato neffnfarmativa.

adi ¥
Aliegaia ol Vedamedum per FaTlukzione vernione n, 1.0
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ined caso In cul sia previsia anche la diffusione ded dati sensibili diversi da guelli idonal a rivelare lo stalo
dell'interessato; questi ultimi, infetti. non possono essere diffusd),

. Fime-enl| 0. s i e

Riseny
Ai sansi deffarl. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la présenta dichiarazione & stala;

sottoscritta, pravia identficazions del dichiarante, in presenza del dipendents addetto

softoscritta & presentata unitamente a copla fotostatica non autenbicata di un decumento di identita del dichiarante,

Codie wantificalive delfa domandd;

Tdl7
Allegato al Vademacum per fafuazane wersionen, 1.0



Oggetto: Informativa al sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679

Al gensi dell’art. 13 del Begolamento UE n, 2016/67% [di seguito "GDPR Z016/6797], recante
disposizioni a tutela delle peérsone & di altrl soggett rispetto al trattamento del dad personall,
desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranne oggetto di trattamento nel
rispetio della normativa sopra richiamata e degli ebblighi di riservatezza cul & tenuto 'Ente di
Formazions “Digital One S.rl”

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento & “Digital One S.r.1." con sede in Via Mar Della Cina n. 276, (01144
Roma (EM} — PIVA: 05649820874

Responsabile del trattamento
Il Responsahile del trattamento @ Saccullo Eleonora, C.F. SCCLNR74ASIB2021 in qualitd di
legale mppresentante dell Ente.

Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) Ing. Vito Giunta ha recapito mail

protezionedatidpo@digitalone,uno

Finalita del trattamento
I dati personali da Lei forniti sono raccolti e trattat per le sole finalita di espletamento defla
presente procedura e di tuttl gli ademplmenti necessarl per attuazione dell’ Avvizo

Il trattamento & necessario per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico comungue
connesso all’esercizio dell'attlvith amministrativa,

L'eventuale rifiute di fornire i dati personali da parte dell'interessato comporta limpossibilita
dello stesso di accedere alle opportunita dell'Avviso,

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto In forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quants previsto
dall’art. 32 del GDPR 2016679 in materla di misure di sicurezza, ad opem di sozgett
appositamente incaricati e in ottemperanza 3 quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679,

Le sepnaliamo che, nel rispetto del principi di liceitd, limitazione delle finalith ¢ minimizzazsione
dei dati, ai sensi dell'art. 5 GOPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in
calce alla presente informativa, | Suol dati personali saranno conservatl per il periodo di tempo
necessario per il conseguimento delle finalitd per le guali sono raccoltl ¢ trattatd,

Ambito di comunicazione e diffusione

informiamo inoltre che i dati raccolt non saranne mai diffusi @ non saranno oggetto di
comunicazions senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazionl necessarie che possona
comportare il trasferimento di dad ad enti pubblici, a consulenti o ad altrl soggetti per
l'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali

I sunl dati non saranno trasferit né in Statl membr dell'Unlone Ewropeas né in Paesi terzl non
appartenenti all'nione Europea.

Categorie particolari di dati personali

Al senst degliarticoll 9 e 10 del Regolamento UE m 2016,/679, Lei potrebbe conferive, alla Regione
dati gqualificabill come “categorie particolari di datl persopali” e cio® queld datl che rvelano
"lorigine razziale o etnica, le opinioni pelitiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
Tappartenenza sindacale, nonché datl gemetici, dati blometricl intesi a dentificare in modo



univoco una persona fistca, datl relatlvi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale
della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate dalla Regione solo previo Suo libero
e esplicito consense, manifestato in forma scritta in calee alla presente informativa.

Esistenza di un processo decisionale automatizeato, compresa la profilazione
L'Ente non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cul
all'articolo 22, paragrali 1 ¢ 4, del Regolamente UE n. 6792016,

Diritti dell'interessato
In ogni momento, Lei potra esercitare, al seosi degli articoli dal 15 al 22 del Begolamento UE n.
2016679, il diritto di:

a} chiedere la conferma dellesistenza o meno di propri datl personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati g, quando possibile, il periodo di conservazions;

c] ottenere larettifica e la cancellazione ded dati;

d] ottenersla limitazione del trattamento;

e} ottenere la portabilitd dei dati, ossia riceverdi da un titolare del trattamento, in un formate
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositive automatico, e trasmetterli ad un altro
titolare del trattamente senza impedimenti;

f} opporsial trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita
di marketing diretto,

g) opporsi 20 un processo decisionale awtomatizzato relativo alle persone fisiche, compresa
la profilazione;

h} chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati persenali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la Hmitazione del trattamento che 1o viguardano o di opporsi
al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilitd dei dati;

i} revocare |l consenso In qualsiasl momento senza pregludicare la licelis del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revocs;

il proporre reclamo a un‘autorita di controllo.

Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta seritta inviata al Referente del Trattamento, all'indirizzo

postale Yia Milicia, 10 95045 Misterbianco (CT) o all'indirizzo PEC: digitalone_ formimpec.it

lo soADSCrE s 7 1 1 T i - AR
dichiaro di aver ricevuto lNinformativa che precede,

I sottoscritbofa alla luce dell'informativa ricevuta,

o esprimo il consenso o NON esprimo il consenso al trattamento del miei dati personali inclusi
guelli considerati come categorie particolar di dati.

o esprimao il consense o NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali
ad enti pubblict e societd di natura privata per e finalitd indicate nell’informativa.

r esprimo il consenso 0 NON esprimo il consenso al trattamento delle categorie particolari

del miei datl personali cosl come indicati nell informativa che precede,

Luogo e data
Firma



