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Spetile Centro per I'lmpiego di Adrano
Via IV Movembre, 31/B — Adrano (CT)
scldeiiaregione. sicilia. it

Ogpetto: Avvise n. 72023 FSE + Sicilia 20212027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025
“Costituzione Covafogo Regionale dell’Offerta Formativa®™ Aggiornamento Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa ¢ corvelata realizzazione di percorsi formativi di
gualificazions miratf o rafforsomento dell’occnpabilitg in Sicifla (finestra biennio

2023-20126)

Progetto: “ Formando il futuro™ 1D: 783

Edizioni corsuali: CS8291 ED51666 “Addetto amministrative segretariale™ -
CSRX2 EDS1669 “ Assistente all’ avtonomia ¢ alla comunicazione dei disabili™

Ente attuatore: Digital One

Sede Tormativa: Via Madonna del Carmelo, n. 16 = Santa Maria di Licodia (CT)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE ALLIEVI

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n. 276 e sede formativa in
Santa Maria di Licodia (CT) Via Madonna del Carmelo n. 16, Ente di formazione professionale
accreditato presso " Assessorato Repionale dell’lstruzione ¢ della Formazione Professionale con
DG, ne 636 del DR052025, CIR THVORD, nell’ambito del progetto = Formande il futora™ 11D
783 presentato a valere sull’ Avviso n, 72023 FSE + Sicifia 20212027 2° Finestra

Trasmetie

Il Bando di selezione allievi per le seguenti edizioni corsuali;

- C88291 EDSIL66G “Addetto amministrativo segretariale™

= CS8292 EDS1669 “Assistente all’autonomia € alla comunicazione dei disabili™
ai fini della vidimazione.
8i prevede di espletare le procedure di selezione nei giorni 22 aposto p.v.

'# digital one’ H

I OV P i R P - BOAT Ml T
£LF, | B gl DAy

Himdr brgain Bueed F80 B LT 1) = meemmn oA TN AL RO T Gt b il

Bl AW e dvks Oes LW W B A 4 iy W08 |BANCE D Ferre Peolaniones B D& D8 o0 i L LR said

ks e s T Capoton o La Plfeipuha s NG00 |, WaRa, W L A TLL A P U PR 10 00 S e
[EUTLSE ST T i agreirasiiageratil e e ey LS PP Uliskdicki #. O RIS Cidk 01

F R Ll TR ULE oL UL P ALl il ] wear BT
0, i R



g

digi-!;ql _ma‘ e iR ¢ T o

Prot. n. 180¢F del 31072025

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Diparfimento della Formazione Professionale

Frogramma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Ohbiettive di Policy 4 “Un’Europa pit sociale™
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 2021/1057

Avvizso n.7/2023 FSE + Sieilia 20212027 — 2° finestra
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzarione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’oaccupabilith in Sicilia
(finestra hienmnio 2025-2026)
D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progetinale
“Formando il future™ 11: 783
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO ALLIEVI

Digital One S.r.L. Ente accreditato presso 1" Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della
Formazione Professionale con DUDLG. 0. 636 del 08/05/2025 CIR: THVDS0
con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 276

Visto

= I DDUG n. 928 del 170772025 — Decreto di revisione dell’ Avviso n.7/2023 “Costituzione
Cataloge Regionale dell’Offerts Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-
2027 (CCI - 20211TOSSFPROT4 e relativi allegan, Apertura Seconda Finestra (2025/2026)

= [l Vademecum per I"attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21_27 del 26/07/2023;

= |1 D.D.G. n, 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa
del PR Sicilia FSE+2021-2027 (CCI - 2021TO5SSPRO14) spprovato con Decisione di
esecuzione C (2022)6184 del 25/08/2022;
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= (Gli obblighi del soggeito proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di
selezione di personale esterno da impegnare nelle attivith progetiuali come da art. 9 “Obblighi
del beneficiario™ dello stesso Avviso di riferimento;

s L'ar. 5 dell’Avviso n.7/2023 PR FSE+ Sicilia 20212027 - 27 Finestra, in riferimento - alla
selezione dei destinatari dei percorsi formativi:

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo Regionale dell"CMlerta Formativa a valere sull” Avvise n
7/2023- 27 Finestra devono presentare, ai sensi dell’art, 8.2 dello stesso Avviso, la pmgenaﬂ'nnﬂ
esecutiva con elenco dei destinatan finali iscritti per Iattuazione del progetto,

Emana
Il presente bando di selezione allievi, strutturato nei seguenti |1 anticoli:

Art. 1 - Oggetto
E indetto il presente bundo di selezione allievi a evidenza pubblica, per i seguenti percorsi formativi
_ Dursia
Besominade | APrrhe Bursia ) i
Arm ae il Tl b | Cerfiflenmune in | el . Nealliesi | Sede corsi
100 persn ¥ 4 yLet ST s LG LEE ﬁ'-l:'lj‘ﬂ"l: Y JLrh Ly
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LEEM] Ares climune e ] Saavia Mania Dy
TinEEn st =M
—— e i r!:lll.\--:- recoadaris Clealifica 654 24 15 - Licodia (CTY
R ey largily i 1 grain
e |
A ppismenle
SERVIEL ALLA All'mnonomia Scools
5470 Santa Masia [
CSMIN | e RSOMAServix o alls suandarin | Specializzazione o5 270k 1521 MG
ELE 160 i Lendim {0y
| maHz bn-amasdlmmy coammnecizione | di B gredo
dei disthili

La data di avvio corsuale per i suddetti percorsi formativi & prevista entro giomo 01722025

La sede di svalgimento per i suddetti percorsi formativi & Fia Madonna del Carmelo, n. 16 - Saria
Maria Di Licodia (CT)

Titolo conseguito:
o Oualifica di * Adderto amminisfrative segretariale” (2 EQF]
wecializzazione di “Assistente ofl ‘autonomia ed afla comunicazione dei disabili ” (4 ECHF)
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Art. 2 - Finalita dell’intervento

L'intervento si propone di contribuire al conseguimento degli indicatori di cutput e di risultato del

FR FSE+ per I'Obicttivo Specifico 4.7 “Promuovere apprendimente permanente, in parficolare le

apporfunita di miglioramenio del livelle delle competenze e di rigualificazione flessibili per tuiti,

fenenmdp conto delle competenze fmprenditoriali ¢ digitali, anticipande meglio i cambiamento e le

mitove . competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavera, facilitando i

riorientamento professionale ¢ promucvendo la mobilita professionale™ e la Prioritd di riferimento.

In particolare, i percorsi formativi in questione intendono formare una figura professionale in grado

di:

= Per Addetto Amministrative Segretariale: eseguire, anche con strumenti informatici, compiti
legati alle attivith di segreteria ¢ di front office, relazionandosi con gli altri uffici del proprie
comesto lavorativo e con l'esterno: operare su procedure ordinarie predeterminate ¢, nell'ambito
delle proprie mansioni, agisce con un discreto livello di autonomia e di controlle del proprio
lavoro, L'Addetto amministrativo segretariale. utilizzando gli strumenti ¢ le attrezzature di
scgreteria di uso corrente, si occupa in particolare di gestire | flussi informativi, utilizzare
tecniche di comunicazione, elaborare ¢ archiviare lettere commerciali. modulistica di segreteria
e semplici documenti amministrativi;

o  Poer Assistente all’aptonomia e alla comunicazione dei disabili; facilitare "integrazione
seolastica dell’alunno con disabilita nellambito delle attivita didattiche, stimolando 1 autonomia
¢ la socializzazione com il gruppo classe al fine di potenziare le loro relazioni, migliorare
I'apprendlimento, la vita di relazione e supportare la partecipazione alle diverse attiviti. La
figura professionale opera ad personam ¢ collabora in team alle altre figure educative ed
assistenziali secondo guanto stabilite nel Piano Educative Individualizzato. 1l profilo & distinto
da quello del docente di sostegno e dall’assistente di base e igienico-personale.

Art. 3 - Destinatari e requisiti di ammissione

Sono destinatan delle attivith formative | soggetti disoccupati, inoceupati e inattivi.
Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari
possedere | seguenti requisiti:

= essere residenti o domiciliati in Sicilia;

" essere in eld lavorativa;

* 1 destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione;

* avere il titolo di studio minimo richiesto, riportato nella tabella precedente.

Per i cittading non comunitar, & nchiesto il possesso di regolare permesso di soggiomo in corso di
validith, che dovrd essere prodotto in allegato alla domanda di partecipasione,

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e dovranno
essere dichiarati nella domanda di iscrizione al corso, redatta secondo il modello domanda di
iscrizione aghi interventi FSE, sottoscritta dallinteressato, secondo le modalitd previste dal D.P.R.
28 dicembre 2000 n, 445,
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Art. 4 - Articolarione dei percorsi formativi
Tabella di riepilogo articolazione modulare dei corsi formativi propost

Per I'edizione corsuale © Addetto ammrinisirativo segretariale”

N. e e Conoscenze essenziali ore | 0%
1 Lingua straniera ’ 30
2 Alfabetizrazione informatics 12 34
3 lgiene ¢ sicurerza sul luoso di lavoro 12
4 Tecniche di comunicazione 30
5 Tecniche di archiviazione 24
f Lr;”ah”:“ l; gratioe e Husal E:_Egh'_l_:j-ﬂgﬂﬂ@ﬂ;:@_mmm erciale 36 180
7 sl Tecniche di segreteria o A8
] | Funzionalitd del software applicativo 42
d ' ufficio =
4 . Elementi di tecnica commerciale 48
10 Cﬂltﬂfh{.'mm.anﬂ Apabiom Strumenti di incasso e pagamento 48 180
ammnistratva ~ — i K s -
Il Elementi di oreanizzazions ariendale B4
Stage aziendale 240 240
Totale ore percorss 54

Per |'edizione corsuale " Assixtente all ‘antonomia ¢ alla comunicazione det disabili”

| T Conoscenze essenziali Ore | Tomle
_ 1| Lingua stranicra £l
2 | Alfabetizzazione informatica 12 34
3 | lgiene e sicurezza sul luogo di livers 12
Il Elementi di anatomia e fisiologia fimalizeatt
e alPunalis delle abilitd di comumicazione e del livello 18
Indwviduare i bisogni del di autonomia
soggetto valutando le Elementi di pslcn:sh:ngm genemle di p ptSFi:{I!DgIE dello
5 | potenzinlith di sviluppo e le | sviluppo e dell'apprendimento e di pedagogia 18
opportunitd di supporto nel | speciale 1508
contesta di riferimento Mozioni di psicopatologia dell’ad evolutivi, disturbi
6 | {famiglin. gruppo classe, dello sviluppo e del linguaggio, ritardo mentake, 24
i scuola, quartiere, ece.) sindromi genetiche
S o Principi delta comunicazione verbale e non verbale 24
& Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo 24
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Siztemi internazionali ¢ nazional di classificazione

delle fimzonalith e delle :l:]_i__;&l:rj]ili‘l

Strumenti per Nosservazione ¢ la valutazione delle
abilité di comunicazione ¢ delle autonomic

T e —————

Strumenti per la network analysis |
Teoniche di analisi funzionale dei disturbi |
comportamentali

Elsborare un piano
personalizzato di sostegno
coerente ai bisogni e alle
risorse rilevate, agli obietti
del Progeito Educative
Individualizzato (PET) nel
rispetto delle condizioni
organizzative del contesio

Tecniche di progettazione educativa {percorsi
speciali individunlizzati)

Principi, metodologie 2 tecniche della progettazione
socio-educativa Elementi base della Lingoa dei

seeni Italiana (L1S), dells Lingun dei Segni Tattile
(L1% Tattile), della codifica Braifle e dei diversi 1
linguaggi per la comunicazione pill appropriain per

le diverse abilith I

Elementi di base sugl ausili ¢ matenale didattico

speciale a supporto dell'apprendimento dei soggetti
con disabilita

Elementi di psicopedagogia speciale ubili alls I
dl:ﬁl'l!lllﬂ-l‘.lﬂ degli obiettivi e delle attivita di sostegno

‘Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico- |
sociale R

Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla
tutela dei diritti delle persone disabili e la
promogions dell imtegrazione

MNozioni di organizzazione e funzionamento degli
istitutt seolastict & del servizl sociosanitari

20

el
B

23

Atmuare gli interventi di
sostegno nel rispetto del
piano individualizzato,
coinvolgendo attivamente il
soggetto nel gruppo sociale a
cui parfecipa e I'équipe di
riferimentn

L

150

Conoscenza di base di Associarioni rappresentative,
Ohrganizzazioni o Centri di riferiments per meglio
nguadrare i bisogni e le possibili soluzioni

‘Metodi, tecniche e strumenti della Lingua d=i Segni

Metodi, tecniche ¢ strumenti di comunicazione
pumentativa e slternativa

ltaliana {L1%), della Lingua dei Segni Tatile (LIS
Tartile), della codifica Braille & dei diversi linguagpi
per la comunicazione pin appropriata per le diverse
abvilita

Metodologie € tecniche per la riduzione dei disturbi
compartamentali

lavoro per parantire la propria e l'altrui sicurezza

Mormativa antinfortunistica relativa aghi ambienti di

Mormativa in materia di protezione di dati personali

Mormativa nazionale € comunitaria sull'accessibility |

deeli pmbienti, ausili, materiale, mformazione ¢
CoOmumcazione

264
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Mozioni sull'impicgo di susili @ nuove tecnologie
37 informatiche per Papprendimento mediatio, 6
e [l'aulnnomiﬂ ¢ la comunicazione in hase alle diverse
N | disabilita
23 Tecniche di primo soccorse 12
g Tecniche di socinlizzazions per facilitare 4
. lintegrazione del soggetto nel gruppo classe
30 Elementi di ¢tica professionale ]
31 Elementi di psicologia familiare per operare nel 14
contesto domicihare
1 Elementi di psicolegin sociale ¢ di dinamica dei 18
- grupypi
33 Elementi di sociologin della disabilith 18
Metodologie e tecniche della relazione di aiuto o del .
34 : ; 41
dialogo educativo
Sirumenti per l'analisi dei procesai di comunicazions
35 nel gruppo classe efo nel contesto di vita del fi
. | sopgeto
16 Tecniche per la facilitazione dell'integrezione del 1
5 . kT
soggetio nel gruppo classe e dei pari
i7 Metodi ¢ strumenti di valutazione della didamtica | 12
Carafferistiche e funzionamento dei sistemi di 12
I8 | gestione ¢ miglioramento della gualita -
39 | Vialutare il rggiungimento :il:m-enh di sociologia e psicologia dei gruppi di 18
| depli obiettivi fissati, i
A0 confrontandosi con le alire | Strumenti per la pianificazione, documentazione, 6
figure delléquipe. per monitoraggio ¢ verifica dellintervento di sostegno i
favorire il mighiommento Teorie & metodologie delia valutazione psico-
41 |econtinuo della qualita pedagogica per verificare l'andamento f
dell’intervento dell'intervento di sostegno
47 Teuri&he Tecniche autﬂhiﬂgtaﬁr:h-s per I’an-ur'mla fa |2
a riflessione critica sul proprio operato professionale
E‘:ta-ge aziendale 270 270
Totale nre percorss o544

Art. 5 — Modalith ¢ termini di iscrizione

La domanda di ammissione al corso, dovra essere presentata sul modello domanda di iscnzione agh
interventi FSE.

Il candidato dovra compilare istanza con twtti i dali nehiest, apporre in calce alla domanda la
propria firma ¢ allegare la seguente documentazione:

= Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

=L opia del codicé Niscale;

Nehiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'lmpicgo;
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= Copia del titolo di studio;
*  Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto;
=  Consenso al trattamento dei dati.

Song ritenute nulle le domande prive di solloscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto,

La domanda dovrd essere presentata brevi manu o a mezzo posta o corriere presso la sede formativa
di Digital One sita in Via Madonna del Carmelo, n. 16 = Santa Maria di Licodia (CT)y entro il
termine improrogabile del giomo 18/08/2025 ore 13:00

Mel caso di trasmissione per raccomandata non fard fede il timbro postale di invio ma quello di
rieezione,

Le istanze pervenute oltre il predetio lemmine saranno acquisite con data cera ¢ protocollate,
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subeniri, secondo "ordine cronologico, nel caso
in cui non sia stato raggiunto il 20% del monie ore corso previsto e siano esaurite le candidature dei
soggetti che hanno partecipato alla selezione.

Art. b — Maodalita di selezione

Il presente bando di selezione allievi, con 1 relativi allegati, sard affisso presso il Centro per
I"Impiego di Adrano (CT), pubblicato sul sito internet dell’Ente gestore www.digitalone. une, e su
siti istituzionali del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale (www.sicilin-fre.ir)

Alla scadenza del termime di presentazione delle domande di partecipazione, qualora il numero dei
candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione, dovesse risultare superiore al
numero massimo dei posti disponibili, cosi come indicato nella tabella di cui all’art. 1 del presente
Bando, si procederd ad una selezione.

La selezione si terra presso la sede formativa di Digital One sita Via Madonna del Carmelo, n.
16 — Santa Maria di Licodia (CT), nei seguenti giorni ¢ orari:

\ Y eorsi IPerearyn Tarmativie Data di sedezionn Orariodi sebezivng
C5829] EDS 1666 Adidetto nmministmtive segreturiale 220802 Dﬂ"tc.n:lﬂ?? e
) Aasisgents all amomomita & alls Diafle are §1-00 alle
1903 F A0

I SALSE EDATRGY comnumnlcazions def dizabill TR are [0

La selezione valutera il possesso di aftitudini, predisposizioni e caratteristiche adeguate a operare
nel settore economico di riferimento del percorso formativo scelto, assumendo comportamenti
adeguati e responsabili. nonché 1l livello motivazionale.
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In tal senso, le prove di selezione prevedono la valutazione comparativa dei titoli di studio e del
Curriculum Vitae ¢ la somministrazione di un colloguio individuale per rilevare il livello
motivizionale.

Alla conclusione della selezione sara pubblicata una graduatoria di mento, | primi 20 allievi
saranno avviati alle attivitda corsuali. In seguito a eventuali rimunce, gl allievi in ordine di
araduatoria saranno avviati alle attivith formative.

In fase di selezione dei destinatari, al fine di garantire pari opportuniti, almeno il 40% delle
iscrizioni, sard riservato a donne, persone disabili (max. il 20% del numero degli allievi) e colom
che, fatte salve le prescrizioni di titoloe di studio previste, presentano maggiori fragilitd ¢ siano a
rischio di marginalith economica e sociale, come indicato nel Decreto del Ministero del Lavoro del
| 7 ottobre 2007,

L avvio del corso, ogeetto del presente avviso, & comungue, subordinato all’approvazione del corso
stesso da parte dell’Assessorato Regiomale della Formazione Professionale e dells Pubblica
Istruzione e alla emanazione del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la
sua realizzazione.

Art. T —Muodalith ¢ termini di partecipazione

La partecipazione al corso & gratuita ¢ la frequenza ¢ obbligatoria. 1l numero massimo di assenze
consentite & pari al 30% del monte ore corso: al di 14 del predetto limite non saranno consentite
assenze, tranne che nei casi debitamente giustificati. per pia di 10 giorni consecutivi. Gli allievi, che
supereranno tali limitl, saranno esclusi d ufficio. Le attivita di stage s1 svolgeranno presso rinomate
aziende di settore che saranno individuate in sede di progettazione esecutiva,

Art. § — Indennita giornalicra di frequenea

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso,
con esclusione dei moduli formativi ageiuntivi. sard riconosciuwta un’indennitd giormaliera di
frequenza pari a € 5,00 lordi, ad esclusione delle giomate relative agli esami finali.

Art. 9 - Certificazione finale

L'esame finale sara svolto in presenza di una commissione composia da due componenti designati
da Digital One e dal Presidente designato  dall’Assessorato Regionale alla Formazione
Professionale ed alla Pubblica Istruzione.

L esame consisterd nello svolgimento di pit prove. sulla base di quanto previsto per ciascun corso
dal Repertorio delle Qualificazioni della Regione siciliana.

A seguito del superamento dell’csame finale, & cui saranno ammessi solo gl allievi che avranno
frequentato almeno 1l 70% delle ore di formazione previste con esclusione dei moduli formativi
iuntivi, sard rilasciato un certificato di Qualifica  Professionale/Specializzazione secondo
» previsto dal corso frequentato, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della
Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016,
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Art. 1 = Riferimenti e contatti per la selezione

ENTE - Dvigital One

INDIRLZZ(Y - Via Madonna del Carmelo, n. 16 - Santa Maria Di Licodia (CT)
TELEFOMNO - 327 044 7639

EMAIL - formazionei digitalone.uno

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Al senst della Legge n. 241/19%0, il Responsabile del procedimento & il Dingente pro tempore del
Servizgio 4 “Programmazione ¢ gestione degli interventi di Formazione e Formazione permanente
continua” del Dipartimento della Formaziene Professionale della Regione Siciliana,

Misterhianco, 31/07/2025
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Allegato 3 - Domanda di iscrizione agli interventi FSE+

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 2021ITOSSFPRO14 - C(2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale
Priorita 2 -"ISTRUZIONE E FORMAZIONE"

Obiettivo specifico "Promuovere l'apprandimento permanente, in particolare le opportunita
di miglioramanto dal livello delle competenze a di riqualificazione fiessibill per tuth, tenendo
conto delie competenze imprenditeriall e digitall, anticipando meaglio il cambiamento e e
nuove competenze richiesta sulla base dalle asigenze dal mercato del lavere, facllitando |l
riorientamento professionale @ promuovendo fa mobilitd professionala.” (ESO 4.7)

Codice settore intervento - 151 Sostegno alllstruzione deglli adulti {infrastrutture escluse)
Arione — "Formazione parmanenta”
Avviso n. T/2023 - 2° Finestra

Descrizione come da avviso! Agglornamento Calalego Regionale dell'Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazions mirati al rafforzamento
delloccupabilita in Sicilia (inestra biennio 2025-2026)

Approvato con DDG n. 928 del 17/07/2025

Alegalo al Vadamem per Fafluazione ve'sione r 1.0



PR Siglia FEEs 339-20027 « OO 2021 ITOESFFRO14
BLLEGATD 3 - DOMBMDA D IBECRIAIDNE AGLI INTERVENTI FEES

| A cora del Sogyetio Atusiare  Ammesso Inzio [ 1] Non ammesso inizio [ 2] ammesso dopo Finizio [ 3]
TITOLD DELL &AWWISD PUBBLICD ED ESTREMI Avviao n.Ti2023 - 2° Finestra D.D.G. n. 328 del 1T/0772025

BENEFICIARIO Digital One S.r.l.

ID progetio: TR G5 ED 5 .
Graduatona DDG N s gl
CuUpr .,

DOMANDA DI ISCRIZIONE AGL! INTERVENTI FSE+
La prnsente scheda dowd esserse compiads v ogid sua parfe

Lafll sobtascrittaln

OGS 0 nowme adelfadihel nohrdeme

- SB5%0 F M
-nataloa {provincia Jil_4_f
Cormiine o Slato esfend o) nasciha &ifa
- residants a [prenincia i
Camune o fesitenza CAR Righa

viglpiazza n,

- domiciliatalo a ~ {provincia )

se i domiclio & dvarso dala resrenia cAP

via/piazza .

- codice fiscale

= ciltadinanza seconda ciftadinanza

= telefono { |

- indirizzo di posta eletironica | posta elettronica cerificata (PEC)

al sansi degl articoll 46 & 47 del 2EM22000, n°445 e consapevole delle responsabilita e delle pene siabilite dalia legoe
per false atiestaziond @ mendaci dichiarazioni. solio la sua personale responsabilita {artt 48-76 dpr.) nonche dela
decadenza dai benefici . conseguenti al provwedimento evenlualmente emanato sulla base della dichiarazione non

varitiers, quakwa dal confrofio effettualo emerga fa non verdicitd di taluna delle dichiarazioni rese (ar. 75 d.pr,
28212000 n" 445)

DICHIARA

- di essere iscrittalo al Centro per Fimpiegeo

In case affermativo, di essere iscritiafo al Centro per limpisgo &
dal {ggfmm/aaaa)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
C0 o Wessun fitolo

27
Adegalo ol Vademscum g Pailussons serens n.0
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Licenza efementare/aliestato di valutazone finala

Licenza media/avwiamenta professionale

Tk i Istruzione secondara di || grado (scolsstica o formazione professionsls) che non permette Faccessa
alluniversitd: Qualifica di istitulo professionale, Licenza di massire dare, Abditazione allinsegnamento nella
scutla maternga, Alestato di guelifica professionala a Diploma professionals di Tecnico {| 8 FP), Qualifica
professionale regionale di | Fvello (post-obbligo, durata == 2 anni)

Diploma di siruzione secondara di | gradga che permette l'accesso all universita

Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Cerificato o speclafezazions tecnica supencre
{IFTS), Diploma universitanio o di scucks diretta a fini speciall (vecchio ordinamenio)

Diploma di fecnico supericre {[FTS)
Laurea di prma fivells frennale), Diploma universitana, Diploma accademico di | livello (AFAK)

Laurea magistrale’specialistica di |l lvello, Diploms di lawrea del vecchio ardmnamemo (4-6 anm), Diptoma
accademico di || livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademnia d'arte drammalica o di
danza, I3IAE vecchio ordinamenio)

Titolo di dottore di ricerca

- di essere nellale seguenteli siluazioneli (& possibile barrare una o pil casele)

i

i e

ur

- di essere nalla seguente condizione sul mercato del lavoro:

Alsgata Al Vadamepum par Fathuarions versiona no 1.0

Appartenente a famiglia | cul componentt Famiglia {ceme definiia neffo siafo di famiglia) in cwl i |

s0N0 $enza lavoro & senza figl a carico componanti sono disocoupeti o inaftivi & B cul non wi sono figh &
canod, ozsia figh fing 8 17 anni di sta oppure figh e | 18 & | 24
anini inativi ghe wwono con almeno un genttore

Appartanents a famiglia | cul componentt Femiglia {come definiie nelio siaio di famiglia) im ool i |

SO0 S80Za [avoro e con figli 8 canco componanti sono digoccupstt o insttvi & sono presenti figh &
canco, os5iE figl fino & 17 eonl i elé oppure figh i | 18 &0 24
anni inativi che vivano con almens un genitare

Ganitore solo, senza lavoro e con figli e Famiglia (coms definita nelle stalo dl famigha) formata da un

carnco [senza alfni componenti adulfi nel singolo adulfo maggiorenne disoccupats o inaltivo & con figh a

nuclec) canca, ossig figh fino & 17 anni di eth oppure figh ra | 18 @ § 24
annl raltivl Ehe yvond con almeno un gesdarns.

Genitore

ﬂm[wmﬂncwﬂmnmﬁ adulti nel Famiglka {some definita nello stats di famigls) formeta da wun

nuclea) Eirgodo adullo maggioranne occupato @ con gl a canico; ossia figli
firng & 17 annl 9 eld oppune tra i 18 & | 24 anni inglivi cha vivono
con glmena un genitors

Persona provenients da zone rurali

Senza dimora o colpito da esclusions Parsona che vive in una delle seguenti quatiro condizioni

ahitativa 1. Senzatefio {persone che vivano dove capita o in aliogg di

ETerganza)

< Esclusione abdatlva {persone cha vivono m alleggl per |
senzatetta, mel nfugl defle donne, in alloggl per gil immigral,
perscne che sono stale dimesse dagll wtiull e parsone che
BenaliEamnd & un sestegno df ingo parcdo perche sanzatetto)

3. Aloggio insscuro (persond cha vivono in sRuazoni di locazioni
& fischlo, solio la minacca di slratie o di violenza)

4, Abitazione nedeguata (persone che vivono | 88090 non
idonet, abitaziond non comvenzionali, ad esampio n rouloile senza
un adeguato accessn al eeram pubblci come lacoua, ['slatincia, ||
gas o it situarion di estrema sovraffollamenta)

MNessuna delbe situazioni precedenti

¥
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ALLESATD 1 = DOMANDRE [ 1SCRIZI0ONE AGL| INTERVEMNT) FEES

i In cerca di prima occupaeions

12 Decupato (comprese chi ha un‘sccupazions saliuaria/atipica e chi & in C1.G )
05 Dhsscoupato alla eerca di nuova occupazione (o Ecritto alle liste di mobilita)
i Students

5 [nattve diverso da studente (casalingaio, iiratalo dal lavaro, inabde al lavore, In servizio di leva o servizio civile,

in altra condaeiane)
Caso "In cerca di prima occupazions”™ o "Disoccupato alla ricerca di nuova occupaziona”

[ essare alla ncarca di lavoro da (durata).

Fino a B mesd (< = §)
Da & mesi a 12 mesi (= = 12 mesi)
Da 12 mesi e offre (=12}

04 Mon disporiblle

Caso "Occupate” (o C1L.G. Ordinaria)
a) Dccoupato presso limpresa o ente
(1 Tipologia impresa: (1] Privata B] Pubblica 3] P.A.
02 Classe Dimensionale:[1] 1-9 B] 10-48 [B] 50- 240 ] 250- 498 [5] Ottre 500

15 Seflore sconomico

4 Denominazions

5 Vialplazza numero civico ||| | locabta COFmuneg

b} Condizione rispetto a:

Rapporto di lgvoro

01 Contratio a tempo indetermingto

02 Coniratio a tempo determinats

05 Contraits df apprendistato
i Contratio di somminisirazione, a chiamata, interinala

05 Lavors accassornic (Voucher] = lavoro occasionale

[ Co.cocolco.co pro (ine al 31,12.2015 salvo casi previst da Legge)
17 Leavorn 8 domicilio

08 Autonomo

(15 Adtro tipo di conlratts

Posizione professionale
Lavorg dipandeia

1 dirigente

0% direftivg - guadro

03 mpiegato o intermaedio

4 ppetaio, subalterno & assimidlati

Alsgetn @l Vadamsssam Do Falluszsone vorsana 1.0k

prowincia

L di 7
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Lawvorm aulonamo

07 mprenddone

[} Bbero professionista
(2 lavoratore in proprio
4 spcio di cooparativa
(15 condiuvante familiare

Condizione di vulnerabilita

A sensi del Regolamento [UE) n. 2021/1057 'Amministrazione richiede ai parecipanti deghi interventi FSE+ alcune
infermazioni in merite alla loro condizions o vulnerabilitd al fini delfadempmments degk obblighi di monicraggio e
valulaziona. In gquesto caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo In forma anonima e aggregata. Secondo
quanto previsto dal Rag.to (UE) 2016/573 all'art.D in guanto i dafi Aporiati comprendono una categoria speciale di datl
persanall.

Megli sitri casi il conferimento ha natura facoltativa, ma gualksra non si ntandans formire 8l infarmazioni & necessarnio
compilare e firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito

DA COMPILARS| SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL RICHIEDENTE NOM
INTEMDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA',

Lafl BOHOBEMEID: i ey sorrrsn i ararsin o i i o noan  intende  fornire
sl Amministrazions della Regione Siciliana |z lnfnrmazmnl relalw& alh condiziome di vulnerabiltd cosl come previste di
seguita nedla Domanda di iscrizions agh interventi nall'ambito del PR Sicilka FSE+ 2021-2027

Lanl nchisdenie si rova nella’s seguentali condizionali di wulnerabidlita {& possibile barrare uvna o pil casslie)

M P na disabile Fers.:-_ne noonoscilie comes diashile secondo g normmiive
eaftorials
(12 Migranie o perscna di origine siraniers Fersana che sl frova in ung delie seguentl condiziond
1 Persona con cittadinanza non Baizana che risede da almeno 12
miesd in Halia (o che si presume sarannge ameno 12 masl), o
2 Personsa neta alfestero & che rigiede da almena 12 mesl in
iallz (o che = peésume saranno  smeno 12 mesi)
"'!'dlp‘.-r!l'll'.lrrl'lrﬂ-n‘:r'I||¢ dal fatle cha abbla dcqesdo 0 meno ka
clftadinmanzas tallana, o
J Parsona con ciftadingrscta faliama che fsieds n aks | cuwi
ganiton scno antrambi natl allasieso
03 Appartenanie a minoranze (compresa b Panzona appartenente ad une mincfanza linguistica o etnica
comumits emarginate come | Rom) compresl | ROM
(14 Parsona inquadrabile nei fencmeni di
nisowa povarta (leggl di seficse)
15 Tossicodipendenielex tossicodipendants

05 Detenutolex detenuto
07 Mittima di violenza, $ ratla & grave
sfruttaments

08 Altra tipe di vulnerabilita &4 esampio studenti con Bisogm Educativi Speciali, alcoliatiles
gdcolish, altn soggstt presi in canoo dai gerviz sociall, acc

UH Massuna condizione i vulnerabiita

Collaborazione nella rilevazione dei risultati ottenuti & segulto della partecipazione all'intervento

ST
Adegaln @ Vademacum per Dallussions versong nt.o




&H Siciin FEE= 00 -202 7T - GO B2 TAST PR
SLLEGATO J — DOMANDA D] ISCRIZIOME AL INTERVENTI FEES

&l fine di poter valutare i risultati degli intervent realizzatl nell’ambito del Programma Regionale FSE+, cosi come previsto
dai regolamenti eurcpel in materia di FEE+, FAmminsirazions potrebbe avars |la necessita di conoscare alcune
informazioni in marito alla Sua condizione sul mercalo del lavaro successhaments alla conclugione dell'intervars. Caon la
sotoscrizione della presente domanda #@ richiedenie si impegna a collaborare con FAmminstrazione fornenda e
informazioni eventualments nchieste medianta questicnan da compilare on line o intarvista telefonicha.

Lafl sotoscritbdle ... vooines dichiara infine di essere a congscenza, come richiesto
dal Bando di ammissions. che Pa:n:ﬂtazmna della Fllﬂ-'i-BthEl domanda & subordinata all'effettuazions del corso & al
raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumera, i essere oggetto di una selezione.

luogo dlafa firrma chaida richiedsnlie

Fer i minoe o 18 anm firma del genlliore o Of ofu ne esercla la paina polastd

Informativa ai s2nsi del decrato legislativa 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in matana di proteziona dai dati parsonall”, art.

13

- i dafi forniti verranno trattali esclusivaments per le finalita connasse alla partecipazione all'intervents i argomento,
per garantire il rispetto degli specifici adempimanti previeti dalla normativa comunitana, nazionale & regionale, noncha
per la realizzazions di valutazion e indagini stafistiche sul destinatari degli interventi FSE+;

- W rattamento sard effeftuate con supporto cartaceo o informalico;

- il corferimento dei dati & obibligatornio per dar coreo alls procedura i quanto {88 dati nsultano necessarn per garantie il
riapetto degli apecifici adempiments previetl dalla normativae comunitaria, nazionale e regionale;

= | dati non ssrannn comunicati &d sltri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalfls normative @ sattore né
garanng oggeito di diffusione a scopi pubblicitan o con altre finalité diverse dalle elsborazioni previste dalla normativa;

= | dafi raccoltl potranno essere resd pubblici in forma anonima e Elggregata

= titglare del tratiamento & la Regione SicilBana ..., .

- responsabile del trattamento & il dingente del Dipartimenta vrremereeens e G 81 @0Vale di propri incanicati;
= In ognl momento polranng essere eserciall nel confranti del 'n!ulafe d‘-el tmﬂmwenm I diritti oi cui aifart, 7 del D.igs. n,
1962003,

Lalil sottoscrittals, acquisite b informazioni fornite dal litolare del iraltamento &l sensi dell'art. 123 del Digs, n 15602003, e
consapevole, in particolare, che il frattamento riguardera anche datl "senzibil” di cul al'an. 4 comma 1 &L d), nenche art,
26 del Dkgs. n. 19852003, vale adire | dati Sdonel a rivedane Forigine razziale ed etnica, le cominzionl religiose, flosofiche
o di altro genera, ke opinioni politiche, Fadesione a partili, sindacall, associaziond od organizzazionl a carallers religioss,
filosofico, politico o sindacabe, nonché | dadi personali idonel a rivelare o stato 9 salute & Lo vita sessuale”™

- presta il suo consenso per il rattamento dei dati necessan allo svolgimento delle cperazoni indicate nelfinformativa

e | e o b s R

- pregta il suo congsnso per la comunicazions dei dati ai soggett indicati neflinfarmativa.
{nel casa in cui sia prevista anche la comunicazions dei dati seneibili deflintaressalo)

| Firma leggibile

- presta il suo conganso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nellinformativa.

Sdi T
Allegain @ Yademecum per Dnlbaanons verssene .71
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(nef caso In cul sia prevista anche la diffusione del dati sensibll diversl da quell donsl & rivelare o stato di salute
deflinterassato; quest witime, infatl, mon possono essers diffusl)

TN TN e e e ey

Ri ' Benaficiari
A sensgi deffar, 38 del OLP.R. n, 445 de| 2000 ls presents dichiarazione & siafa:
sotioscritia. previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipandents sddetto

sottoscritia e presantata unitamente a copia fofostatica non autenficata di un documento di identita del dichiasanie.

Codice dendificalivo defla domanda:

T
Allug=in & Vadanecam per latiumsione yersions 1.0




Dgpetto: Informativa ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento [UE) n. 2016/67¢ )

Aj sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguitn “GDPR 2016/6797), recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento del datl personali,
desideriamo informarLla che | dati personali da Lel forniti formeranne oggetio di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli nhhﬂlghl di riservaterza cui & tenuin I'Ente di
Formazione “Dhigital One S.rl”

Titalare del trattamento
Il Titolare del trattamento & “Digital One 5.r.1." con sede in Via Mar Delle Cina n. 276, (0144
REoma (EM)— PIVA: 05649820874

Responsabile del trattamento
1l Responsabile del trattamento & Saccullo Eleonora, C.F, SCCLNRT4ASIB202] in qualitd di
legale rappresentante dell Ente.

Responsabile della protezione del datl [DPO)
Il responsabile della protezione del dati (DPO) Ing. Vito Glunta ha recapito mail

protezionedatidpo@digitalone.uno

Finalita del trattamento
1 diati personall da Lei lorniti sono raccolti e trattati per le sole finalita di espletamento delia
presente procedura e di tutti gli adempimenti necessari per |'attuazione dell’ Avviso

Il trattaments ¢ necessario per Uesecuzione dei propri compiti di interesse pubblico comungue
connesso all'esercizio dell'attivitd amministrativa.

L'eventuale rifiuto di fornire | datd personall da parte dell'interessato comporta limpossibilita
dello stesso di accedere alle opportunita dell'Avviso.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dali'art. 32 del GDPR 2016/67% 10 materka di misure di sicurezza, ad opera di soggetd
appositamente incaricati ¢ in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679.

Le segnaliamo che, nel rispetto del principl di liceitd, limitazione delle finalith e minimizzazione
ded dati, 20 sensi deli'art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in
calce alla presente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il consegulmento delle Anallth per le quall sono raccolt] e trattatl,

Ambito di comunicazione e diffusione

Informiama Inoltre che | datt raccolti non saranno mai diffust ¢ non saranno oggetto di
comunicazione senza Suo esplicito consenso, salve le comunicazioni necessarte che possono
comportare [l trasferimento di datl ad entl pubblici, a consulentl o ad altrl sopgetd per
I'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento del dati personali
I supi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzl non
appartenenti all' Unione Europea,

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degliarticoli % e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, alla Regione
dati qualificabili come "categorie particolari di dati personali® e cloé quel datl che rivelano
"Moriging razziale o etnica, le opinioni polidche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, datl biometrici intesi a identificare in modo



urrvewcn e persosa s date eelatieralla sadaoe o alla vaa seszaale soall nrren bome ntn sessoale
dalla persona”. Tali categorie di dati potranou essere trutate dalla Berinne solu previe S libero
el espletbncinsenso, mamtestato in Forma seeitta i cales all prasente informoativ,

Esistenza di un processe decisionale automatizealy, compresa la profilazione
LEme son adacla alenn processe decisinnald aulomatsoole, compresis o proliliong, O oo
allFacticnle 22, piazazrab Lo 3, el BepolarmentoE n pFY S20T0,

iritti dell'interessatno

[T agni memento, Lai polrd csercitare, «of senst deali artioud dal 15 al 248 el Keaolane nto VE .

201867 %, il livitio di.
ad chivdere Trcenlvrama Gellests e o npen e peoptedati poersomaldi;

I] aktenare I indicazicni circa e tinalitd del rattamenks, J2ocabesprie dei dat: personali. 3
deatimabaei o e vabksrorie oi adestinatars & oo @odati personali snnc Stabi 0 saninng
comumeati cogausnde posabile, ] poeeiocde e cunsaereraeng

c] otlenere Larettilicase Lo cancelasione dei dati:

Ul wtbeeree La limibaeiome ol trattamento.

2] pttenere b portabdivd dei coti. vesio riceseeli do vz utokare del vt tsrmente, inun fornmte
restbtueato. di wan cnrmmie o lepaibile da despaositivae autaomatico, e trasmetterli ad un aloee
Lotz el tratame o sevgy jnepadinngemg;

11 oppursi al rittamente in gualsiasi moneents cd anche nel caso di tratlaresks per Foalitd
i rnnrseting divetm;

a]  oppursiad un processo decizwomale auwaizeat seltive slle persooe sice, cumpresa

la prochilazione,

W rhaedoe- ol ositcliee del oraelbamencn Dacressn o dati porsanah o L oreckilica o 1o
canceliarone degh stessi o la Lenitasernne del semtzrenie Che Do ciguazedans oodi appoesi
al I bractarnanto, olbre al diritke alla porcabilits dei daki;

i1 revucars il ovmense gl iass rroome o sengg pregeoleare s loeend el rratlne et
lsata sl comsensa prostaty prima dedla revoc;

1 prapareesaczaen s untanlartdd di conleallo.

Moa esercilate i Suod diritti oo richuesLa seritta iy eaia a. Belerenie del Tmasamento. sl zdirisen
mestate % i Milicaa, HE9S045 Miesdnamce (LT oalFindiricoe PEC. divitelene. Borm o e

FTIETLd S L ) ol Y & =1 | 1 - DO il T
chichiian e e sswe e pucewuen FmBor mtaciva che preeede,

lo s nmcrible gy adla Ties daid indorimative micevaet

cesprimoe ii consense - NON esprimw il consenso al vratbacrente doi micd datpreesonali oo lies
cpielle voenglerati corme cotepone partacalari di dati.

.. esprimo il conscrso NON esprime il comsensw alla comunicasione daei mici dani puersomnaii
Aul eeri pubhler e soeaes i di racurs privala per 12 2ealits imliciuts nell inZoranitn,

= espritiie il consenso - NON esprimo il consecnsa al trattamentu delle catepode particelari

e et aati persaonal cosi o incleeab nedFinfrmatees sk proced e

RTTTTTITRC P
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