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Prot. n. 192/F del 31/07/2025

Spett.le Centro per I'lmpiego di Lentini
Via Macello, 10

Lentini [SR)

scSEcO0@reglane.sicilia, it

Oggetto: Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 20212027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025
“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa” Aggiornamente Cataloge
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-
2026)

Progetto: “Formando il futuro” ID: 783

Edizioni corsuali: C58291 ED37156 “Addetto amministrativo segretariale” - C58292
EDAT489 "Assistente all’autonomia e alla comunicazione dei disabili” - CS8294 ED33825
“Operatore socio assistenziale”

Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Corso dei Mille, Contrada 5. Antonio n. 20 - Francefonte (SR)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 275 e sede formativa in
Francofonte {SR) Via Corso del Mille, Contrada S. Antonio n. 20, Ente di formazione professicnale
accreditato presso 'Assessorato Regionale delllstruzione e della Formazione Professionale con
D.0.G. n. 636 del 08/05/2025, CIR IHVDBO, nell'ambito del progetto “Formando il futuro” 1D:783,
presentato a valere sull’Avviso n. 7/2023 FSE + Sicilio 2021/2027 2° Finestra,

Trasmette
il Bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.

Distinti saluti

Digital One
Il Legale Rappresentante
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Prot. n. 191/F del 31/07/2025 e .Elﬁﬁf;'--,_a i
Regione Siciliana ﬁ‘-u P
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale 0000

Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettive di Policy 4 “Un’Europa pin sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N, 2021/1057

Avvizo n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra
Apgiornamento 2025
Apgiornamento Catalogo Regionale dell’Ciferta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occapabilith in Sicilia
{finestra biennio 2025-2026)
DG, 928 del 17/07/2025

Istanza progetiuale
“Formando il futuro™ ID: TE3
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One S.r.l. Ente accreditato presso 1" Asscssorato Regionale dell Tstruzione ¢ della Formazione
Professionale con D.DUG. n. 636 del 08/05/2025 CIR THVO80 con sede legale in Roma Via Mar della
Cina n. 276,

Visto
* 1 D.DG o 928 del 17/07/2025 — Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
miratl al rafforzamento dell’occupabilité in Sicilia® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI -
2021ITOSSFPRO14 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026);
= Il Vademecum per I"attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21 27 del 26/07/2023;

* [ D.D.G. n. 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa del PR
sicilia FSE+2021-2027 (CCI - 2021ITOSSPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C
(20225184 del 25/0872022;

= Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita progettuali come da art, 9 “Obblighi del beneficiario™
dello stesso Avviso di riferimento;

* ["art. 6 dell’Avviso n. 772023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2° Finestra, in riferimento alla selezione
del personale docente. In particolare, & sensi dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i
formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono cssere
selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’avt. 13 della stessa Legge, sulla base dei
fabbisogni, fermo restando "obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operator
professionali iscritti nell”albo di cui all*art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi
sulls base degh annmi di servizio e dei titoli acquisiti nspetto al contenuti della docenza da erogare,
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subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorse formativo, gid
mseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana dicui alla_-
Legge regionale 2372019 e s5.mm.ii;

Considerato che
eli Enti Geston insenti nel Catalogo regionale dell"Offerta Formativa a valere sull’ Avviso n, 7/2023- 2¢
Finestra devono presentare, al sensi dell'art. 8.2 dello stesso Awviso, la progettazione esecutiva con
I'indicazione del personale docente impiegato per l'attuazione del progetto;

Emana
il presente bande per I'individuazione di personale docente, strutturato nei seguent: 8 articali.

Art, 1 - Oggetto

Digital One S.r.l. indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profila - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL della Formazione professionale, da
impiegare per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:

{1 4] q:n-r:!n Pertmra Irmmiulis |'ll'|1IJ
CS8291 ED37156 | Addetts amministrative segretarlale 654
CRRIUT EDE74389 Assigtente all"autonomin ¢ alla comunicazione dei disabili 054
CEH2%4 ED33EXS Chperatore soclo assiztentlale 754

presso la Sede didattica: Via Corso dei Mille, Contrada 5. Antonio n. 20 — Francofonte (SR)
Via Corso dei Mille, Contrada 5. Antonio n. 20 — Francofonte (SR)
Yia Corso dei Mille, Contrada 5. Antonio n. 20 — Francofonte (SR)

Art, 2 - Requisiti di ammissione

Il Candidato che intende presentare la propna candidatura dovra essere in possesszo dei seguenti requisiti
generall di accesso:

—  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellUnione Europes;

—  pgodere der dinitti civili e politics;

nen avere ripertato condanne penali anche non definitive;

= non avere procedimenti penali in corsa;

—  nonessere stato escluso dall'elettorato politico attiva.
Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti reguisit specifici:

— appartenenza all’albo dei formator, di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n, 10
o, in subordine,
— appartenenza all"Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mmuii;

Inoltre
Titole di studio &fo titoli formativi pertinenti al/ai modulo/t oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;
Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe m contesti coerent con le attivita e le matene
oggetto della candidatura, per un numero di anm conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto
clisposto dall” Avviso 7/2023 27 Finestra e dal Vademecum per |"afiuazione Programma FSE# Sicilia 2021-
2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.
A seguire, 51 riporta una labella indicante le diverse fasce previste e i corrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica:
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FASCIA | ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
A LUgunle 0 maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
c Minore di 3 anni

Art, 3 - Posizioni disponibili

51 indicane a seguire | moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bando.

[ candhidati possono presentare domanda per uno o pit dei moduli formativi di seguito indicati, in cui sono
articolati i percorsi formativi proposti.

CNE29] ED37156- “Addetto amministrativo segretariafe”

Competenze / Pt Totale
N. Moduli formativi Conoscenze essenziali Ore HE
| Lingua straniera in
2 Alfabetizzazione informatica |2 54
i) lgiene e sicurezza sul luogo di lavaro 12
4 Tecniche di comunicazione k1]
2 Tecniche di wrchiviazione 24
i ;L?l:i:;_?: e LR e —— 36 180
Bt — E Tecniche di segreteria A8
8 Funzionalita del software applicativa 43
d'ufficio
9 Baliuborms alls geuiiie El:nm!i.dl fecnied commerciale 48
10 1 . Struwmenti di incesso ¢ pazamento 48 &0
ammindsirativa i : AR
11 Elementi di organizzazione aziendale &4
Stape ariendale 240 240
Totale ore percorso (54

C88292 EDGT489- “Assisfente all mutonomia e alfe communmicazione def disabifi®

N. IEIT:II:;?:::;M Conoscenze essenziali Ore T::?E
| | Lingua stranicra 30
2 | Alfubetizzazione informatica 12 4
3 | lgiene e sicurezza sul luope di favero 12
Elementi di anatomia ¢ fisiologia finalizzati
4 all'analisi delle abilita d1 comunicazions e del Livello 1%
di awtonomia )
Elementi di psicoloeia generale, di psicologn dello
5 | Individuare | hisagni del | sviluppe e dell'apprendimento e di pedagogia I8
sogectio valutando le speciale
potenzialith di sviluppo & le Momoni di psicopatologia dellPetd evolativa, disturbi
b opportunits di supporto nel dello sviluppo ¢ del linguaggio, ntardo mentale, 24 | 541
contesto di riferimento sindromi genetiche
7 (famiglia, groppo classe, Principi delln comunicazione verbale e non verbale 24
8 | seuola, quartiere, ecc,) Stralepia ¢ tecniche di comunicezione di gruppo 24
9 Sistem Intermazionali ¢ mazionali di classifweations 12
delle funzionalitn e delle disahilita =
10 Stm*rlmnli per Posservarione e la valulazione delle 12
abilita di comunicazione € delle autonomie
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Stromenti per [a network analysis

Tecniche di annlist funzionale dei disturki
comporiamentali

Elaborare un prano
personslizzato di sostegng
coerente ai bisogni e alle
risorse rlevate, agli obietti
del Progetto Educativo
Individualizeato {PET} nel
rispetto delle condizioni
organizzative del contesto

Tecniche di progettazione educativa (percors
speciall individualizzati)

Principi, metodologie ¢ tecniche della progettazione
socio-educative Elementi base della Lingua dei
Segni Ialisna (LIS}, della Lingua de1 Seani Tattile
(LIS Taitile), della codifica Braille ¢ dei diversi
linguagp per la comunicariones pit appropriala per
le diverseabilita

30

Elementi di base wgﬂﬁsnlt e materiale didattico
speciale i supporto dellapprendimento dei soggetti
con dizabilith

Elementi di psicopedugoma speciale wtili alla
definizione degli obiettivi e delle attiviti di sostepno

Elementi di aabilitazione fsica, sensonale ¢ psico-
sociale

Mormativa comunitaria, nazionale e regionale sulla
tutela dei diritti delle persone disabili e la
promozione dell'infegrazone

Mozioni di organizzazione ¢ funzionamento degli
istituli seolastici e dei servizi sociosanitan

[ 50

20

21

4 ]
I

23

23

26

27

28

23

30

31

32

33

34

Attuare gli intervent di
sostegno nel nspetto del
piano individualizzato,
coinvolgendo attivamente il
sogpeilo nel gruppo sociale a
cui partecipa ¢ 'éguipe di
riferimento

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
Organizeazioni o Centri di riferimento per meglio
inquadrare i bisogni e le possibili soluzioni

Metodi, teeniche @ struments di comumicazione
aumentativa e alternativa

12

Metadi, tecniche ¢ strumenti della Lingua dei Scgni
Italiana (LIS} della Lingua dei Segni Tattile (LIS
Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi
per la comunicazions pit appropriata per le diverse
abilit

Metodologie e tecniche per la riduzone ded disturkq
compartamentali

Mormativa antinfortunistica relativa agli ambienti dj
lavoro per parantire Lz propria e 'altrui sicurezza

| Normativa in materia di proteziong di dati personali

Mormativa nazionile ¢ comunitaria sull'socessibilit
degli ambienti, rusili, materiale, informazions ¢
COMUNICaZion:

Mozioni sull'impiege di ausili ¢ nuove tecnologie
informatiche per lapprendimento mediato,
Poutonomin ¢ la comunicazione in base alle diverse

disabilita

Tecniche di primo soccorso

Tecniche di socializzazione per facilitare
"mtegmzione del soggetto nel gruppo classc

Element di ctica pmfcﬁ.sinnalt

Elementi di psicologia fumiliare per operare nel

contesto domiciliane

Elementi di psicologia sociale ¢ di dinamica de
BTUppH

Elementi di sociologia della disabilitd

Metodokozie e tecniche della relazione di miato & del

Tod
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Strumenti per F'analisi dei processi di comunicazione
i5 nel gruppo classe efo nel contesto di vita det 6
| SOEEel
6 Tecniche per ln facilitazione dn:.ll'in'l!zgra:.."innc del i6
somaetto nel gruppo classe ¢ dei pari
37 Metodi ¢ strunenti di valutazione della didatiica 12
Caratleristiche e funzionanento dei sistenu di 12
L | pestions ¢ miglioramento della qualild
Valutare il mggiungimento | Elementi d socioloma ¢ psicologia dei gruppi di
3% | degli obiettivi fissai, oy |8
SAIA U o0, s Strumenti per fa planificazione, documentazione
a0 | figure dell'équipe, per : ; e : ? & B
favorire il migliomments | oomtoraggio ¢ verifiea dellintervanto di sostegno
continuo della qualit Teorie e metodologie della valutazione psico-
41 | gallMintervents pedagogica per verificare ‘andamento i
dell'intervento di sostegmo
42 Teorie e tecniche autobicgrafiche per favorire la 12
riflessione crifica sul proprio operato professionale
Srage aziendals 270 270
Totale ore percorso G54
CH8294 ED33825- “Operatore socin assistenziale™
Competenze | : e Totale
M. Moduli formativi Conoscenze essenziali Ore s
| | Lingua straniera an in
2. | Alfabetizzarione informatica |2 [2
3 [giene e sicurexza sul luogo di lavoro |2 |2
4 Element] di osservazions € comunicazione |2
5 1 bisogni priman: tecniche di base 0
L Slourczss ¢ provenzione ¥
7 it b ool Teeniche di mobilizzazione 12
& | spddisfarione dei bisagni Elementi di prinv soccorso [2
" pl'it‘ﬂ:&fl"l e "'EH“‘EI"?“':'E“E Tecniche di prevenzione e di curn delle complicanze 24 114
dcﬁ_h "]t‘:f"'ﬂ"“ 1Ig1enico  delle principali patologie degenerative
SRRLLET
10 Elementi di igiene personale I8
T Tecniche di avtomedicazione ¢ di assunzione dei &
Tarmoei
12 Conservazione dei farmaci ¢ lora smaltimento &
13 Elementi di igiene ambieniale a domicilio: pulizia 24
delln easa ¢ cura della biancheria =,
£ S“Ff?ﬂjm la persona nelle e oA seonomin domestica & di gestione del i
iyl : :}mcsllltm : bilanecle domestica i
alberghiere ¢ igienico . 2 :
13 lyidicatl Preparazione dei pasti 24
16 Prevenzione incidenti domestici &
1? Elementi di igiene alimentare &
18 | Gestire dinamiche di IE'EE—E:“ ulenza & 73
19 | relazione d'aivto La relazione di aiute: sirategie ¢ iecniche 24

5



'“—'E.-!
-

Art. 4 - MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Digital One, nominerd un’apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dei
potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

= la valutazione della comprovata esperienza didattica;

— la valutazione della comprovata esperienza professionale,

La Commissione esaminatrice prevedri un colloquio individuale per valutare, altresi, il livello
motivazienale ¢ le abilita relazionali dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.

51 fa presente, altresi, che a parita di requisiti sard data la precedenza al personale proveniente dall’ Albe
Regionale in ossequio alla LR, N.10/2018 ¢ in subordine all"Elenco formatori 2° Livello, rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss.mm.ii;

Si fa presente altresi che i candidati iscrith all* Albo ¢ al Registro potranno candidarsi esclusivamente per
la propria area funzionale di appartenenza.

Sard adottata la seguente grigha del punteggi:

digital one g2y M= 0 Bm

DB tia
20 Teeniche di osservazione I‘Iillr_,_. f el Iil J ;l:"%
21 Teorne e teeniche di comunicaions 74\ Lo I:;Ii-:} {;J
22 Ruali e furziont net sruppi di lavor 6 _3;,, /
23 Etica ¢ deontologin professionale fi -
24 Elementi di osservazione ¢ comunicazione 12
25 Teorie e tecniche di comunicazione |2
2k Strategie di apprendimentoa 12
27 Teone ¢ teeniche di gestione di conllng 18
28 _ _ _ Tecniche di aseolto e comunicasione 12
29 ELE!T:: amﬂﬂinﬁ?::?“m Elﬂn_:nﬁ di pﬁic-nlngi-:a rela?.inr-m | - 24
30 | promuovere lo sviluppo e | FINZI0NI, organizzazione e articolazione territoriale 6 150
|"autonomia e serviz
3l Risorse terrtoriali (entl, associazon od altro) [
az Teorie e tecniche di relazione e socializzazione 24
33 Elementi di psicologia sociale 12
14 Elm_m:_nll di l_:li.‘L':i:I. ¢ deontologin delle professioni 12
sociali e sanitaric
Stape axiendale 2B0 280
Totale ore percorso 754

Punteggio VHiERED Note

Diploma di scuola secondaria di T grado solo se
pocempagnato da esperienze lavorativa almeno decennale
mell'area di comperenza adegiatamente documentata.
Diiploma di sewola secondaria di [l grado coerente o
Diploma di scwola secondaria di 11 grado se
pecompagnato da esperienza lavorativa almeno 15 25
uinguennale nell*area di competenza adeguatamente
documentata,

Lanren triennale inerente alla tipologia del profilo 20
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale incrente 25
flla tipodogia del profilo
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At titoli coerent con 1" wren diseiplinare di nferomento | 5 5I-'-":"i:“ﬂ.'-lif'hfl':"l"'- '!:"“L'-ll
dei moduli didattict per i quali &i presenta In candidatura professionale, certificaz

I punto per ogng titolo pq%nﬁum -
Max 5 punti {Coisi-di”

fica
e

lingue, Master Universitan o

non wniversitari, abilitazioni)
Ezperienza didatfica pertinenie in persorsi di : 75 | punto per ogni anno di
formazione professionale * esperienzn didutlica
Esperienza professionale periinente a moeduli oggetio & | punto per ogni anno di
candidatura 1 25 caperienza professionale
Collogquio con conumissione esamingirice | 20

TOTALE 140
i exsprivenis candidani porronnn candidarsi per pit modili,

L'ente potrd decidere, a suo insindacabile gidizio, di ripartire il monte ore tra pio candidati risultat
wonei. Saranno nitenutl idone | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di $5/100.

Art, 5- MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura doveanno produrre, entro ¢ non olire le ore
13.00 del giorno 18/08/2025, la seguente documentazione ¢ i relativi allegati parte integrante del presente
bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullitd, utilizzando esclusivamente 1" Allegato 1
- sptfoscritta ai sensi del DPR 4435/2000 e ss.mm.ii;

2. Cuorricnlum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato ¢ con dats, aggiornata, e comungue non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando;
Autonzzazione al trattamento dei dati personali a1 sensi del GDPR. 2016/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 ¢ ss.mum.ii;

3. Copia del documents di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore decumentazione idones a valutare la professionalita e la capacita a svolgere
I"incarico,

La documentazione sopra descritta dovr essere presentaia in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite =ervizio postale con raccomandata AfR o brevi manu, recante
all'esterno |a dicitura: "AVVIS0O 7/2023/2° FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE
DEL PERSONALE FORMATORE" e indirizzata a: DIGITAL ONE SRL Wia MILICIA, 10 = 95045
MISTERBIANCO (CT) dal 06/08/2025 al D&/08B/2025;

2. tramite PEC all'indivizze digitaloge fopmipee,il, indicands nell’oggetio o diciurm: “AVVISO 7723 11
FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE FORMATORE™.

pervenute oltre il termine indicato

gll'hﬂ':;ﬂ
11 rispetio del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica
della data e dell’orano d neezione nsuliante dal server.
Mon saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede i requisiti di aceesso generali e specifici previsti dal bando;
- non formalizzate utilizzando Papposita modulistica scaricabile dal sito www.digitalone.uno;

T
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non corredate dalla documentazione richicsta; _,-g'-".:;fﬁ_' M
ot

contenent! documenti non debitamente firmati ove richiesto; Ly
= pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.); ¥
pervenute oltre Ia data di seadenza del bando.

Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigerd apposito elenco dei candidati
idonei che sard affisso presso la bacheca dell’Ente. Contesivalmente saranne indicate sul sito
wwwdigitalone.une le date e le sedi dei collogui individuali di selezione,

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigerd una graduatoria finale che sard pubblicata sul
zite dell’Ente ¢ trasmessa agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul site dell'Ente costituiri a weti gli effetti comunicazione agli interessati dell”esito
della sclezione, pertanto non sard data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria,

Gili interessati potranno presentare le proprie osservazioni entra ¢ non olire il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sard comsiderata esclusivamente per il Bando di riferimento € sard valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini |'assegnazione automatica dell’incarico,

che essendo infity personoe resta comungue subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell"Ente.

Digital One s.r.l. 51 niserva la possibilita di non procedere all'athdamentoe dell’incarico, di revocarlo senza
preavviso o indennitd di sorta per falti ¢ motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi ¢ finanziar
@ per disposizioni dell” Autoritd competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi,

Art. 7- TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Digital One 8.R.L. si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali € necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto,

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

[l presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.L competente, verrd pubblicato sul sito
wstituzionale dell’Ente, www digitalone.uno ¢ nviato all’ Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione.

Francofonte, 31/07/2025

Digital One S.r.l.
1l Legale Rappresentante




|digital one’ S —="

o
il

W g

Allegato 1 - Istanza i can drdmu_rg

Avviso n,7/2023 F5E + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra

Aggiornamento Catalogo Regionale dell"Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al ratforzamento dell’occupabilita in Sicilia

(finestra biennio 2025-20246)
DD, 928 del 177072025

Istanza progettuale
“Formandao il futura™ 1D 783

Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

[Mla sottosenitiofa matofa a

Prow. | 5 T A | o &l , residente g

Prov.{___ )in Via/Piazza

mail

n.__ . Cell

PEC

CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguenti edizioni corsuali:

C88201 ED37I56- “Addetio amniinistrative segretariale™ per i seguenti moduli (apporre ana X

el apposite colonmalk:

Ingerire una X7
Competenze e :
M, Maduli Forsmativi Conoscenye essenziali Ore nt!ll cmfﬂ'.-.cenza
i candidatura
1 | Lingua straniera A
2 | Alfabetizzazione mformatica [2
3 |Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Tecniche di comunicazione 1]
3 Teeniche di archiviazione 24
Collnborare alla gestione dei =g = —
il iy e Corrispondenza commerciale G
ussi informativ : : '
) Tecniche di segreteria 43 A
& Funzienalitd del software applicativo d™ufficia | 42 3
9 Cilladsiase ol s Ell."ll'li.!:l:lri.{ﬁ_l'l..‘ﬂl'l'li.‘-il commerciale 43
Lib £ . Strwinenti di incasso e pagamenio 48
amitnEtEanva P : . :
11 Elementi di organizzazione aziendale R ]
Stage aziendale = 240 240
Ul Totale ore percorso 654




CS8292 ED47489- “Assistente all ‘antonomia ¢ afla comunicazione dei disabili™ peri segyenti mm’mp it
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fapperre i X nell apgeosita colorrma
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M.

Competenze !
Maoduli formativi

Conoscenze éssenziali

Inzerire waa “X™
nella conoscenza
i candidaiura

Lingua stranicra

M_EH?IEII.THM informmatica

30

12

‘.u;llu —

[giene e sicurezza sul luopo di lavoro

12

Fa

S

=

Individurre i bisogni del soggetto
valutando le potenzialing di
sviluppo e I oppartunita di
supporto nel contesto di
riferimento [famiglia, gruppa
classe, scuola, quartiere, ecc.)

Element: di anatonuin ¢ fisiologia finalizzati
allanalisr delle abalitd & comunicazione ¢ del
livello di autonomia

18

Elementi di psicelogia genevale, i psiml'n;:l_gﬁu
dello sviluppo ¢ dell'apprendimento e di
pedagngia speciale

8

Mozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva,
disturbi dello sviluppo e del linguaggio, ritardo
meniale, sindromi eenetiche

Principi della comunicazione verbale ¢ non
verbale

24

Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo

24

Sistemi internagionali ¢ narionali i
classificazione delle funFionalitd e delle
digabilira

12

Strumenti per Mosservazione ¢ la valutazione
delle abilita di comunicazione e delle eutonomic

12

Strumenti per la netwark analysis

Tecniche di enalisi funzionale dei disr;ff'i:i
comportamsentali

12

14

Elaborare un piang
personalizzato di sostegno
coerente ai bisogni e alle nsorse
rilevate, agli obietti del Progetto
Educativo Individualizzato (PEI
nel rispetio delle condizioni
arganizzative del contesto

Tecniche di progettazione educativa (percorsi

speciali individualizzati)

42

Principi, metodologie ¢ tecniche della
progettazione socio-educativa Elementi base
della Lingua dei Segni Italiana (LIS}, della
Lingua dei Segni Tartile (LIS Tantile), della
codifica Braille e dei diversi linguaggi per la
gomunicazions piu appropriate per le diverse
abilita

30

Elementi di base sugl ausili e matenale
didattico speciale a supporto dell'apprendimento
del sopgett con disabiliti

12

Elementi di psicopedagopia specinle utili alla
definizione degli obiettivi e delle attivitd di
SOSEEn

24

Elementd di nabilitezione fisica, sensoriale ¢
peico-sociale

18

Mormativa comunitaria, nazionale ¢ regionale
sulla tetela dei dinth delle persone disabili e la
promozions dell'infegrazione

Mozioni di organizenzione e funsionamento
degli istitwti scolastic ¢ dei servizi sociosanitari

20

Conoscenza di base di Associaziont
rappresentative, Orgamzea#pioni o Centri di
riferimento per meglio inquadrare i bisogni ¢ le
pessibili soluzoni

2
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21 . o Metodi, teeniche ¢ soumenti di comunicazione 12 :
- .-".ttu.!:n: gli interventi di S081eEN0 | aumentativa o altemativa = ol
el nispetio del piano Metodi, teeniche & strument della Lingea dgi :
ndividualizzato, coinvolgendo | gopn afiana (LIS), della Lingua dei Segni
| R T SRR Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille ¢ dei | 24
ﬁmFEu AN e paricCipa e | giversi linguagei per la comumicazione pii
s apprepriata per le diverse abilita
73 Metodologie e tecniche per |a riduzione dei 24
disturbi comportamentali &
Mormativa antinfortunistica relativa agli
24 ambienti di lavoro per garantire lo propria ¢ &
T'altrui sicurezza
25 Mormativa in materia di profezione di dats ‘
personali
Mormativa nazionale e comunitaria
26 sull'nceessibiliia degli ambienti, ausili, materiale, | &
| informazions € eomunicazione
Mozioni sull'impiego di ausili ¢ nuove tecnologie
77 informatiche per l'apprendimeito mediato, 6
I'attonomia ¢ la comunicazione in base alle
diverse disabilita
23 Tecniche di primo soceorso 12
29 Tecniche di socializzazione per facilitare I8
I'integrasione del sopzetto nel gruppo classe
kL0 Elementi di etica professionale f
1 Elementi di psicologia familiare per operare nel 1R
conlesto dormicilinre
12 Elr,mnfnli di psicologia sociale e di dinamica dei 18
gruppi
33 Elementi di sociologia della disabilité I8
14 Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e 4
del dialopo educativo
Strumenti per 'analisi dei process; di
A3 comunicazions nel gruppo classe oo nel f
contesto di vita del soggetto
36 Tecniche per la facilitazions dell integrazione 36
del soggetto nel gruppo classe e dei pari -
37 Metodi e strumenti di valutazione della didamies | 12
Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di 12
38 gestione ¢ miglioramente della qualitd
19 Elementi di sociologin e psicologia dei gruppi di IR
Valutare il ragginmgimento deeli | lavoro
obicttivi fissati, confrontandosi [ Strumenti per la pianificazione, documentazione,
40 | con le altre figure dell'équipe, per | monitoraggio ¢ verifica dell'intervento di 6
favorire il mlg]iﬂmlnrentu- SOSTEET0
m“'ii_““‘:' della qualitd Tearie e metedologie della valulizione psico-
41 | dellintervento pedagogica per verificare I'andamento f
dell'intervento di soslegno
Tearie e lecniche autobiografiche per favorive la
432 riflessione critica sul proprie operato 12
professionale
Stage aziendale 270 270
. Totale ore percorso 954
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CS8294 ED33825- “Operatare socie asststenziole” per i seguemi modili (apperre o Infﬂ 'ﬂ'ppmwn r

colonmu): i
- (1% Tl
Competenze | WL Inserire una "X
N. : L Conoscenze essenziali Ore | nella conoscenza
Moduli formativi : i :
di candidatura
| | Lingua straniera n
2 | Alfabetizzazione informatica 12
3 | lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Elementi di osservazione e comunicazione | 12
a | bisopni priman: tecniche di base i
2] Ec‘un:u.u. T prevenzione A
T Te::mr:l'u. ili muh_uhzzazlme 2
3 “"l“iﬁ‘-'-“ﬂ_]ﬂ gk “'-'-“i_' ~ | Elementi di primo soceorse 12
md-l:‘:;ﬁfazml:c dei bl??m PEHHERL | Toonielie di prevenzions ¢ di cura delle
Il Ky gﬁsu?m:‘d.:g N complicanze delle principali patologie 24
igienico-sanitari | depeierative
n Elementi di igiene personnle ¥
T Teeniche di automedicazione e di assunzione I
dei farmaci
12 Conservazione dei farmaci e loro smaltimento ]
11 Elementi di igiene ambientale a domieilio: 24
palizia della cosw e cura della biancheria
14 | Supporare la persona nelle Elem_n:mi di economia domestica ¢ di gestione I8
attivita domestico alberghiere e | d¢l bilancio domestico
15 |igienico ambieniali Preparazione dei pasti 24
165 Prevenzione incidenti domesticl f
17 Elementi di igienc alimentars f
15 Tipalogia di utenzi (4]
14 La relozione di siute; strategic ¢ tecniche. 24
20 | Gestire dinamiche di relazione | Teeniche di osservazions 12
21 |d’aiuio Teorie ¢ teentche o comunicazione 24
22 Ruoli ¢ funzioni nei gruppi di lavoro i
23 Etici ¢ deontoloma professionale [
24 Elementi di csservazione © comimmonfione 12
25 Teorie ¢ tecniche di comunicazione 12
26 Strategie di apprendimento 12
27 Teorie e iecniche di pestione di confling 15
28 Tecniche di ascolto ¢ comunicazione 12
280 | Fornire assistenza sociale alla Elementi i psicelogia relasons 24
10 PErsOng al r!“{: di HOMERTY L8 o | Funzioni, prganizzazions ¢ articolazions &
sviluppo e I"autonomia tervitoriale dei sarvizi
3l Risorse territoriali (enti, associazioni ed aling) fa
32 Teoric e teeniche di relazione ¢ socializzazione | 24
33 Elementi di psicologia socinle 12
14 Elementi di etica ¢ deontologia delle profession; 13
sociali & sanitaric =
Slage axiendale 280 | 280
Tuotale ore percorso | 754

A tal fine. conzapevole delle sanzioni penali previste dal DUP.R, 4452000 ¢ ss.om.ii.

4
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= di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione Europes;  ~ =

*  di godere det diritti civili o politici;

i non avere riporato condanne penali anche non definitive;

1l anniere pedthaiment peadll i borse

*  di non essere stato eschuso dall'elettorato politice attiva;

* diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare e le preserizioni e condiionipreviste
dal medesimao;

»  di autovalutare i seguenti punteggi attribuibili:

PFunteggin P::g‘lﬂ MNoie Aniovaluwtazbme
iploma di scuola secondaria di 1 grado solo se
ampagnato da esperienza lavorativa almeno 5
cennale nell"area di competenza
eguatamente documeniata,
iplama di scuols secondaria di [T grado coerente
Diploma di seuola secondaria di 1T grado se
mpagnate da cspenenza lavorativa almeno 15 25
uinguennale nell"ares di competenza
cguatamente documeniaia,
urea friennale inerente alla fipplogia del profilo a0
urea vecchio ordinamento, laurca magistrale
nte alla tipologin def profilo 2
I punio per ogni
titalo posseduto —
Max 5 punti
{Corsl da
Altri titali coerenti con 1'area disciplinare di specializzazione,
riferimento dei moduli didattici per i quali <i 1 5 Qualifica
presenta la candidatura professionale,
certificazione
lingue, Master
Universitari ¢ _
non universiton,
abilitazioni)
Espenenza didattica perfinente m percors: di 1 punto per ogni
formazione professionale i 5 a::uiudq
eEperienza
didattica .
Esperienza professionale pertinente ai moduli | 1% ;,ﬂ?ﬁ? fﬂr bt
to di candidatura )
%nm COR COMMISSIONS csaminatrce 20
TOTALE TiHy
DICHIARA ALTRESI

o i essere iscritto in qualité di Formatore nell” Albo regionale degli operatori della FPF - SIoNOD

o di essere iseritto in qualita di Formatore neli"Elenco dei formatori dells FP S o NO o

o aizensi del DLPR. 4452000 ¢ ss.mm.ii. che i dati riporiati nella presente domanda e nel curniculum vitae allegato
sono veritien ¢ rispondono alla situazione di fatto ¢ di diritto csistenti alla data della presente.

» 51 appartencre alla seguente Fascia Professionale:
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. Z swe Inserire nna “X” in corvispondenzn |
FASCIA Esperienza Professionale e Dudattica della Fascia di appartenenza
A Upuale o magrione a 5 anni
B Uguale o maggiors & 3 anni
C Minore di 3 anni

5i allegano alla presente:;
o  Curriculum Yitae in formato Europeo, debitamente Grmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/2000 ¢ ss.mm.ii e recante autorizzazione al tratiamento dei dati personali;

»  Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validiti.

Luogo ¢ Data Firma




