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Prot.n. 188/F del 31/07/2025

Spett.le Centro per I'lmpiego di Gi
Via Veneto n. 63

Glarre (CT)

sl 7cO0@ regione. sicilia. it

Oggetto: Awviso n.7/2023 FSE + Sicllle 2021/2027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025
“castituzione Catalogo Regionale del’Offerta Formativa” Aggiornamento Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlato realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati of rafforzamento deil'occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-
20126)

Progetto: ID: 783
Edizioni corsuali: CS8296 ED33829 “Operatore del benessere - Estetica” - C58238
ED33833 “Addetto Panificatore Pasticcere™ - C58292 ED37168 “Assistente
all'autonomia e alla comunicazione del disabili”
Ente attuatore: Digital Ome
Sedi formative:

via Giuseppe Macheriene n. 84_Via Vittorio Veneto n. 60 Calatabiano {CT]

Via Gluseppe Macherione n. B4 Calatabiano_ Via Veneto n, 81 Glarre (CT)

Via Gluseppe Macherione n. 84 Calatabiana (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n. 276 & sede formativa in
Calatablano (CT) Via Giuseppe Macherione n. 84, Ente di formazione professionale accreditato
presso | Assessorato Regionale delllstruzione & della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636
del 08/05/2025, CIR IHV0E0, nel’ambito del progetto “Formando i futura” 10: 783 presentata a
valere sull’ Awviso n, 7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 2" Finestra

Trasmetie
il Bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimaziene.

Dhstintl sabuti

Digital Cne.
La Segreteria Didatiica

@ digital one’ s.r..
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Prot. n. 187/F del 31/07/2025

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale
Dipartimente della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (F5E+) 2021-2027
Obiettiva di Policy 4 “Un’Europa plis sociale”
Regolamente (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N, 2021/1057

Avvino n.7/2023 FSE + Sicilta 2021/2027 - 2° finestra
Apglomamenta 2025
Aggiornaminto Catalogo Regionale dell"Offerta Formativa e correlata realizzazbone
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabllita in Sicilia
(finestra biennio 2025-2026)
B.D.G. 928 del 17/07F2025

Istanza progettuale
“Formanda il futura® 1D: 783
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One S.r.l. Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell’istruzione e della Farmazione

Profesconale con D.0.G. n. 636 del 08/05/2025 CIR IHVO80 con sede legale in Roma Via Mar della Cina
r, 276,

Visto
= |l D.0.G n. 928 del 17/07/2025 — Decreto di revisione dell'Avviso n.7/2023 "Costituzione Catalogo
Regionale dellOfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di gualificazione

miratl al rafforzaments delfoccupabilith in Sicllia™ del PR Sicilla FSE+ 2021-2027 (CCI -
202 1ITOSSFPROLA ¢ relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026);

o |l Vademecum per attuatione v, 1.0 del PR Sicilia FSE+ 21_27 del 26/07/2023;

= I 0.0.G, n, 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa del PR

Sicilia FSE+2021-2027 (CCl - 2021ITOSSPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C (2022)6184
del 25/08/2022;

= Gl obblighi del soggetio proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure i selezione di

personale esterno da impegnare nelle attivita progettuall come da art. 9 "Obblighi del beneficiario™
dello stesso Avviso di iferimento;

»  'art. 6 dell’Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2° Finestra, in riferimento alla selezione del
personale docente, In particolare, ai sensi dell'art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, [ fermator
e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionat) e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all"art, 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisognl,
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fermia restando [‘obbligo degl stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
icritti nell*alba di cul all'art. 5 della legge regionale 10 lugilo 2018 . 10, da sceghiersi sulla base degh
anni di servizio e dei titoli acquisitl rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altrl dorenti, fentranti nelle fasce professionali previste dal percosso formativo, gla inseriti nel
registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cul alla Legge regionale
232019 e ss.mm.li;

Considerato che
gll Entl Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell’ Offerta Formativa a valere sull’Awviso n. 7/2023- 2°
Finestra devono presentare, al sensi dell'art. 8.2 della stesso Avviso, la progettazione esecutiva con
Iindicaztone del personale docente implegato per |'attuazions del progetto;

Emana
il presente bando per lindividuazione di personale docente, strutturato nel seguenti & articali,
Art. 1 - Oggetto
Digital One 5.r.]. indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzienale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL della Formazione professionale, daimpiegare
per la realizzazione delle Edirioni Corsuali;

| 0 corss Frercommp formatim Bursts

CSH29H ED3IR2 Uperatore del henessere ~ Extetica BT
CSEIUE ENLIRLS Adbdetin Panificwiore Pn_un:-rr n&4
r:.-*._.i!:u EDATION | Assistemte all'autonomin ¢ afls comunicaglone dei disabili 354

presso le Sedi didattiche: Via 6. Macherione n. 84_Via Vittorio Veneto n. 60 - Calatabiano (CT)
Via G. Macherione n. 84 - Calatabiana e Via Veneto n. 91 ~ Giarre [CT)
Via G. Macherione n. 84 - Calatabiano (CT)

Ak, 2 - Reguisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare |a propriz candidatura dovra essere in possesso del seguenti
requisiti generall di accesso:
- pssers in possesso della cittadinanza italiana o di uno degh Stati membri dell'Unione Europea;
goders dei diritti civili e palitich;
- non avere riportate condanne penali anche non definitive;
- non avers procedimanti penali in corso;
non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo,
Inaltre, il candidato dovrd essere in possesso del seguenti requisiti specifici:
—  appartenenza all'albo del formatori, di cul all'art. 5 della legge reglonale 10 luglio 2018 n. 10
o, In subording,
~ appartenenza all'Elenco formatorl 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cul alla
Legge regionale 23,/2019 e ss.mm.ii;
Inoltre
Tiobko di studio efo titoli formativi pertinenti alfai modulofi oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;
Compravata esperienza didattica efo professionale entrambe in contesti coerentl con ke attivita e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall Awviso 7/2023 2" Finestra e dal Vademecum per I'attuazione Programma

FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.
3
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Art. 3

5i Indicanc a seguire | modull didatticl per i guali il soggetto proponente indice || presente bando.

S
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A seguire, si iporta una tabella indicante le diverse fasce previste ¢ | corrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica:

— FASCIA | ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
A Uguale o maggiere a 5 anni
B Uguale o maggiore 2 3 anni
C Minore di 3 annd
- Posizioni disponibili

| candidati possono presentare domanda per uno o pid del moduli formativi di seguito indicatl, in cui
sono articedatl | percorsi formativi proposti.

CSR206 FDIIE2Y * Operatore del benexsere - Extetica™

N. Competente | Medull Conascenne Ore 1 z Totale
Tarmativi
| | Lingua sieiniern A 0
2 -ﬂl’nhrtir.mri:m}' informatica 12 12 e
A e e sivuresra sul Bungee di o i I3
Maonmptive di sicurese, igicne,
- 7 , 34 3
4 L . | =alvaguardin anvhientale di settore 6 i
——| Dhefinire e piani fFcare ash hic e = = =
* | delle operagioni da Principali terminolagie tocniche t setlon Ll -
i eompiere sulla base delle Processi di lavoro nei servied def settore Bl 34 34 A
 {istruciont ricevule ¢ del | benessere -
T |ststema di relagioni Teeniche di comunicazione sraizzativa bl M 30
H Tecniche di prand lesone 128 i i
9 | Approsare strumentl e | Metodi ¢ teeniche di approntamentainvio | 26 13 13
ALFEZZNINS DECEssart alle | principi, meccanisni ¢ paramete di
| diverse fash i ottivith. | fyprionsmento delle apparecehisture perje | M0 15 15
sullla bnse della Hpologin | quivinh del setiore del benessere
di materiali da impiegare, [ ) b
delle ) } g e
(1 |indicazioni/peocedurs T|p-|_'|l-|:|g||.: el ¢ l1r!|:r|.'l[ﬁ'l|| attrzeeatun, 40 20 20
previste, del risultate strumenti specifici, del setiore benessere
ALEERLY
Comportsmenti ¢ pratiche pella
12 M“'_'I“"im" i . maiutenzione oedinaria di siromeniy, 20 Ik i
Tugsinnarmenta di HAEFE s E R L
strmenti ¢ piireeaiure . y 7 ¥ il
R 1 - s rj? ]
_I : curando le attiviti d i |._u.-|::||.|1..h|. - “TUIFII.HHTW Sy 2 - i
14 | manutenaone ordinaria Procedure ¢ tecniche per Findividuazionic e |-, i 10
E: Tn vinlnasone del malfinzionamento
15 | Predisporme e cwmre gh Elementi di esgonomin _ 0 I 1
is T di lavoro ol fine 'i]' Marmativee ¢ dlspositivi igienico-sanitan 0 " 1
wssicurnre il Aspetto delle | 5 aroccedi di servizio alla persona v P
= noeme igieniche o di ) —
|7 |contrustare affaticamento Procedure, F"“’_‘“""“‘“'* tecniche di igiene. i I i
e malittie professionuli pidizi e needing
Efletiuare |'nconglhienzn e | Teeniche di comumicazione ¢ relnsone
[T Pty : 4l 2z s
Passistenzs odottando imlerpersinile N
adeguate mwdalich di L
1% |approccio e oriewtaments | Tecniche di intervista 40 b 20
ol clienie
| 20 |Collaborare ollo gestione | Strumenti ¢ modalit 0 pagnments 28 14 14 s
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3 | Proske i Tecniche di commicazion e relimne 30 10 1
=1 el esercizieo nslerperionale
2} Tecniche & promoeione e di vendiia Al 20 20
Bam Tipologia di documenti contubili di hase
(ricevute, fatture, holle, eoc, ), lomo
a3 curptteristiche ¢ procedure di emissione, - 0 "
registrnzione ¢ arehivinzion
14 Casatteristiche ¢ patobogie dell'npparsto 16 % '8
| 172 mmul‘.ﬂl’m
Fleivpcaiti i premtonssia, Tisiobogin, igicne o
s cosmelologia funzionsl agli mierven - 0 g
- Modalith d'uso di stramenti manuali od 40 i) 20
T | Escguire i trattaments & apparecchi clettromedicali di rratiamenio =
7 base, imafivicluzms o Terminobogin teenica deit processi di 40 a4 30
= oot cosmetic in Irattmenis eslely g = 456
funzione del tratlaments | Tipologi, conposizione, todal i
oy |damealizeare funeionuli ¢ & prll;:u.-.-mm et prodotti
28 i 40) el
cosmetiet ¢ funzionuli o tratsments
ERLeh |
Prinecapali fipslogie di traftamento csteticn
20 { purifcanie, dermocosmictico, wnificante, (200 kO L0
. rilps=nie, hinfodrenorile)
Stape axienisle 540
Totale ore percorsg 1854

CSE298 D338 3- “Addero panificatore pasticcere™

M| _
|| Lo Stramiera
1 | Alfabetizmzione informaticn iz 54
1| lgiene ¢ sicureye sul luogo di lavons 12
4 | Attrezznbure di servizio I8
5 : Muormutive di sieureren, igiene ¢ HACLT 12
i | Pamitieate le Fiest dilte Tecnwhe i pianifcuriome 3
——— opardioni da comgpicre sulla > - = = 2
T | hase delle istnmrion rieevute | eoniche di comunicazonc onganizziiv 24
Tipetlmgie e utilizzo dei principali macchinan e delle &
K atlreramiure
Flementi di pasironomi ¢ merceologin alimentire 54
L
| D p s Tecniche di impasto, lievitaone ¢ cotiin 84
byt peodott da foma - el i dictetion relativi o prineip nuiritivi ¢
i1 el rispette delle nomme e botiche 4k 25K
| IhenIeO-saniarie - s _
13 Standatel di qualith dei prodons da fomo 30
Procedure, profocoll, teeniche i igiens & fording e,
. i, 24
i3 | ceghi spaet i Bivoro
14 Tecnologie & metodi di sloceaggie b
Stage Aricndale 240 290
o Tutale ore percorsa | 634
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CSE292 EDITIAN “Assistente all wutonomin ¢ alfa comunicazione dei disabili ™
Competenze | Totale
h Conogeenze essengliall Ore
N | Moduli formativi E pre
1| Lingun straniera 30
7 | Allahetizzarione inlonnoica 12 L)
3| lyene e sicures sl Tups :h Fawisro i2
| Elementi di anatomia ¢ fisiologia Finalizeath )
4 allanalisi delle abilitd di comumicazione e del tivelln 1%
i awtonnia
Elements di psicoboge penerale, di psicolugia il
3 syiluppe ¢ dellnpprendiments e di pedagogia I8
| cuimle
. : Naetoni di pricopitologin dell'etd evolutiva, disturhi
i | Individuare | bisogpnd del delble sviluppo e del lnguaggio, ilands menlale, 2
sopgetio vilutando le singromi penetiche
T Frlllﬂl..!lﬂl:_lll!l. L1I Fk'llll“ﬂlf le Fllll'll:'ll.'ll ,;h-_-]_l“ |..I.1I:'|II.IFIH:-|!T1I-'|'|1-'. 'h.ll:'l"-llf e l.-1,.r1'!:|!|,, 24 L]
# | epporiuniti di supperto el Siratepia @ fecniche di comunicazione di ruppo 4 e
— | conibesio di rifertmento i
g |ifamigla, o chigee Sislemi internarionali ¢ nazonali di clissificigone 13
i m.'wln.qum'tg ic! e ot} iletlle lun.-.uu!mlnﬂ o bl dnjibllhu
Iio Sirumenti per Nosservazione ¢ ln valutazione defle 12
abilith di comunicazione ¢ delle antonomic "
o Strmenti per ls network analysis 6
i3 Teeniche i analisi furizionale dei disturbi I3
£ compartamcniali )
Tecniche di progetticeone cducativa (percorsi
13 i s S 42
speciall mdividualizeati}
Pritsipi, metodologie ¢ teeniche della progetazion:
s ho-eelcntivg Elemeiti bise della Lingun dei
14 Seni lalinna (L1S), defln Lingun dei Segni Tatile "
(LIS Tattile), detla eodifica Braille e dei divensi 3
Elabssricre un piang linguaggi per |a comunicazione piil approprists per
|| personalizeato di sosiegno |16 divense abilitd
cocrente ai bisogni e alle Elementi di base sugli pusili ¢ nuteriale didattico
15 | risomse rilevate, agh obisiti specinle u supporto dell' opprendimento der sarretti 12 .
. del Pregeetio Edvcativo com disphilith 150
" |E‘|di'|.'i|.]ll.:|imt£l H’_'F._[}T!:I I-S.Ic_mp!li ali psicupu_!hg!ugla speciale wili IIHI 24
rispetto delle condizion delinizione degli obiettivi ¢ delke amivitd di sostegno
" organizeative del contesio | Flememi di rabilitaeone fisicn, sensoriale ¢ psico- "
suciale o
Mormativa comunitnrn, nasonale e regionale sulla
F tuitela dei dirittl delle persone disabili ¢ la |2
| promogione deflintegrzione
ja Moo di orpanizazione e fumzionimento degli 12
| istifuti seolosticl ¢ dei seovizl sogiosanilar b
Conoscenzn di bose di Associazioni reppresentotive,
i Organizzadont o Centri di riferimento per meglio L
imagucdrare i hisopni ¢ le possibili soluzioni 6
a1 M bl feemiche @ sirumenth di comumicazionm 13
_ A pumentalivi ¢ alternativa
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Metadi, teeniche ¢ strumenti della Lingua det Segni
tealiona (LIS, della Lingua dei Segni Tattile (LIS
22 Tattile), della codifica Braille e dex diversi lingungi 24
Attuare gli interventi di per |a comuncirion: pidh approprista per be diverse
sotegno nel rispetio del abilitl
54 |Pimno individualizzato, Metodologie € tecniche per la riduzione dei disturbi 54
=3 | coinvolgendn attivamente il mwmmull =
24 :m:iiﬂﬁ;xﬂc * | Normativa antinforunistica relativa aglh ambienti di i
T Viitsnnentn lavoro per gamntine propeia e I'slirui sicorezz
25 Normativa i materia di protezions di dati p-mmall i
Mormaliva nazionale g comunitan sullaccessibilita
26 deghi ambienti. ausili, materiale, informasions & (U
CL‘III’!II.II'II.EE:H'.I-EII'IL'
MNozioni sullimpiceo i ausili e nuove lecnofogie
27 informatiche per Fapprendimento mediato, "
- Fautonomin ¢ In comumicazione in base alle divirse
'  disubili
28 Tecniche di primo seccorso 12
4 Tecniche di socializzarione per facilifare (5
linmegrazione el sogaetto m.-l grupp classe
a0 Elementi di ctica pmfﬂﬂmlml: fr
1 Elementi di paicologin Fumiliare per operare el I8
K conlesti domicilinre
13 | Elementt di peicologin sociale @ di dinarmica dei "
| gruppi
35 Flementi oi Frl.'i.'.ll:lli.lﬁli dielln ﬂlnnbihlﬁ I8
14 Meiodologie e ieeniche dilln relarione di auio e del 42
: dialoge educntivis
Strumenti per unalisi dei processt di comunicazione
35 nel pruppo clisse efo nel contesto di vita del b
| SOEgEH
U Tecniche per In facilitizione dellinlegrazione del %
' soppetto nel pruppo clisse e dei part
31 Metodi ¢ struments i valutazione della didattica 12
Caratieristiche ¢ funzionamento dei sistemi Qi 12
8| | gestione & miglioramento della qualith
19 | Valutare il ragpiungimento 1I-';h:r:rlnl:lnl;t di sociologia e paicologin dei greppi di IR
degli obienivi fisali, it
40 confrontandesi con le oline | Strumenti per la pianificazions, documentierone, &
|| ligure delféquipe, per Lqm_'[ri:_lmaggm e verifica dellintervents i sostegno ity
Favorire il mighomimento Teone e metudologie della valutanone peico- il
41 |wontineo dells gualita pedagopica per verificare Fandamento &
| dellimervento dellfintervento di sostegnn
i Teorie ¢ tecniche mutobiegrafiche per Frvorme b 12
riflessione erithca sul propriv operato prolessionale
Stage uziendale 2 | 20
N . Totale ore percorsn | 954
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Art. 4 — MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
Digital One, nominerd un'apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura. dei
potenziali formatori. Le modalita di selezione praviedon;

—  lacomparazione del titoli di studio e formazione;

— lavalutazione della comprovata esperienza didattica;

— lavalutazione della comprovata esperienza professionale.
a3 Commissione esaminatrice prevedra un colloguio individuale per valutare, altresi, i liwello
mativazionale e le abilita relazionali dei candidati nell’erogarione del servizio didattico.

5i fa presente, altres), che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla LR, N.10/2018 e in subordine alt Elenco formatorl 2° lvello, rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla LR. N.23/2019. E 55, mm.ii;

5i fa presente altrest che | candidati iscritti all’ Albo e al Registra potranno candidarsi esclusivamente per

la propria area funzionale di appartenenza,

Sard adottata la sepuente grigha del punteggh:

RUTRSIL LRI R e

£ W

\ Punlegpio t::::ﬁ:

ploma i scuels secondann | geado solo
comyragne da esperlenza lavorativa almeno decenol
I wrean di competenzn adeguaanenie documentila.

Diploma di seuola secondaria di 11 grado coerente o
F[ﬂnum di seuoln secondaria di 1 grado se

Mol

rcompagnito da espericim lovorativi almenss 15 25
puinguennale nell“wrea df competenza sdeguataments
eumeniai. N
Lawrea triennile inerente olla tipologia del profilo 20 |
| aures vecchio ordingmento, ures mugistesle inerente 25
In tipologh del profilo : I
| puvi per ogni titoko posseduto -
Max 5 punti (Coesi d
Al titoli cuerenti con I'urea disciplinare di riferimentn ; : wpecializzazione, Crualifici
rlr.-i moduli didattics per i quali st presenta b candidaiur ' ff"“r‘:“"'““"h-‘~ werlilivaion:
limgue, Master Llniversiton ¢
Wi waiversiinr, ahilitazioni)
Fapericnza didatticn perfinente in pereorsi di | 25 | pro per ogni ano di
frmarione professionde o ’ esperienti didatica
I spericiea professionale pertinente ai moduli oggetio di I punitis per ogni anme di
canditatura 1 i papericnzn professionale
Lol eon commissione esaminninice m ‘m
TOTALE {LL1

Gl aspiranti candidati potranna cnndi'dm'.'..-'i per pli) moduli e pereors! formativi,

|'ente potra decidere, a sud insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra pil candidati risultat|
idonei.Saranno ritenuti idonei | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di

55/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre fe ore
13.00 del glorno 18/08/2025, la seguente documentazione & i relativi allegati parte integrante del

presente bando;
7
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1. Specifica lstanza di candidatura - redatta, a pena di nullitd, utifizzande esclusivaments I'Allegato 1 -
sottoscritta al sensl del DPR 4452000 e £5.mm.ii;

3 curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiernata, e comunque non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando,
Autorizzazione al trattaments dei dati personali ai sensi del GDPR 20 16/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati al sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.|i;

3. Copla del documento di riconoscimento & del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentatione |donea a valutare la professionalith e la capacits a svolgere
Iincarico

Lo documentazione sopri descritta doved ssere presentata in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata AJR o brevi manu, recante
allesterno la dicitura: "AVVISO 7/2023/2° FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELETIONE
DEL PERSOMALE FORMATORE" e indirlzzata a: DIGITAL ONE SRL VIA MILICLA, 10 — 95045
MISTERBIANCO (CT) dal DE/DB/2025 al 08/08/2025;

3. trumite PEC all'imdirzzo digimlons, formiepee it, indicondo nell oggetio 1a dicire “AYYES0 7123 11
FINES TRA - OMANDA T CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE FORMATORE",

Uente declina qualsiasi _responsabilita per le istanze pervenute oltre  termine indicato
dall’ Avvisa,

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. awwerra mediante
verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server,

Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chinon possiede | requisiti di accesso generall e specifici previsti dal bando;

- nonformalizzate utiizzando ' apposita modulistica scaricabile dal sito wonw digitalone.uno;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- contenentl documentl non debitamente firmati ove richiesto;

- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail ordinaria, ecc.):

- pervenute oltre la data di scadenza del bando,

Art. & - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di venifica decumentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati
idonel che sard affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www digitalone uno le date e le sedi dei colloqui individuali di selezione.,

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara pubblicata
sl sito dell’Ente e trasmessa agll Uficl competenti,

La pubblicazione sul sito dellEnte costitulrd a tutti gl effettl comunicazione agli interessati dell'esito
della selerione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sullesito della graduatoria.
Gl interessati potranno presentare le proprie psservazion) entre e non gltre Il termine di 10 giomi dalla
data di pubblicazione defla graduatoria.

La praduateria sard considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il perioda
remporale di durata del progetto, senza che la stessa determini l'assegnazione automatica dell'incarico,

che essenda intuity personge resta comungue subordinato all'espressione di una totale discrezionalita
dell'Ente.



| digital one’ a5y o, 3 Mam

Digital One s.r.l. si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dell'incarico, di revacarlo senza
preavviso o indennitd di sorta per fatti e motivl organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongana la mancata prosecuzions dai
PETCOTE],

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI
Aj sans) dell'art. 13 del Regalamento UE n. 2016/679 Digital One 5.R.1 si impegna al trattamento dei dati

personali dichiarati solo per finl istituzionall e necessari per la gestione amministrativa del presente
progetie,

Art. B - PUBBLICAZIONE
Il presente bando, con | relath allegati, previo invie presso il C.P.I. competente, verra pubblicato sul sito

istituzionale dellEnte, www.digitalone.uno e inviato all'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della
Formazione,

Calatabiano, 3100772025

Digital One 5.r.l.
il Legale Rappresentante
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Allepato |~ Istanza di candidaturas

Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra
Aggiornamento Catalogo Regionale dell"Offeria Formativa ¢ correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati sl rafforzamento dell’occupahilith in Sicilia
{finestra blennio 2025-1026)
D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progeiiuale
“Fgrmando il future™ 1 7H3

Progetio cofinanziate dall’Unione Europes a valere sul PR FSE+

| ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
‘ DEL PERSONALE FORMATORE
10 sodiose it = ma/i A
Prov, ¢y H__Jf .C.F. . residentz o B
- Prow, | 1in YiePiaeas m, L Cell
o fraedl . —
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CHIEDE
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M. p;::m““ﬂ Conoseense e 1 1 mn:n:::::?dl
= caniidaiora
|| Lingua stramdera 30 30
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_]l Ii._u;-m' PO R g aparad :.I:I.-I-I.II.'FEEI_I.H |:.!|'-"'ITI'I.I iz 12 3 - __
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i materinli da impicgare,
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11 [ ndicazioni/procedune S Ry by 4 an | 20
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I B ii |H||:'ﬁ|-::r abfine d g ive o dispositivl igdenieo-saniian 0 1) 10
i Asshcure il nnprrlu_delle nci processi di servizio alln persona =
—{ e fgieniche ¢ di ; - —
17 |contrastare alfiticamitto I"'I'II.:L.HII.HI:‘.. prr!hu:-nlll. tecniche diigiene, 20 0 i
¢ mualattic professionali | pulizin e rvncling
I ettunre I'accogliensm e | Tecniche di comunicaaone ¢ relasone
i : ; S i 22
I'nasisienza ndittando interpersanalie
acdegunie modaling &
19 | oppreceio ¢ orientaments | Teeniche i intervista Al 0 |
|l eliente -
0 Stramenti & imaodalitd di pajmmento Pl 4 14
1) :I'-;:c-nic:h: di rl;'nmlmu.'l:l:-'.ifrﬂl: e reloone 20 i L
- - (A1 frp\.'r |'||'|ﬁ L4
— bl 5
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PR LT -
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CSK208 ED3IRIT - *Addetto panificatere pasticeere™ per i seguenti stodil] {afiueere it X nell"appesita

eilirmils
Th- 'i.l':_' F
H:._ 4 '.F'f' .
't -I o o= LI .-_I. 'r A
|| Lingeun Stranicr 0
3 | Alfabetizzazione informatics L2
3 | lgiene e sicuresem sul luogo di livor iz
4 Attrezzature di servivin 1%
5 _ MNormateve di sicurezza, igiene ¢ HACCE 2
g |Mantficare le fosi delle  [recniche o pianificazivne 0 il
L operomoni ekt compaere sulln : _ M 1
7 | bsamie el istruzbont ricevute Tecniche di comumicnzione: OfganizzmMiva 24
Tipologic ¢ utilizen dei principali macchinan o delle 1%
" lirezznre
i Flement di prstronomin ¢ merceologia alimentan: 34
[0 Teeniche di mpusto, lievitorione ¢ cotiim %4
Preparare prodotti da forne | Flementi di dictetica relativi a principi nutrtivi € 48
L | nel rspette delle nomme malattic metaboliche
12 | ighenico-saniparic Stardond di qualitd dei prodoin da Tomo 30
Procedure. protocolli, teeniche di igiene @ nording 24
| 13 | degli spazi di bivoro
14 Tecnolome ¢ metodi di stoccagio s =
Siage Aziendale 2N e
Totale ore percerso 654
OS89 EDITIER - “Assistente all autonsmia ¢ alla comunicazions dei disabili™ pev i seguenii
maliali japporre ana X nell'apposita eolonna):
Inserire
ana “X"
Competense / ' nelln
N- | Modul Bormativ Conoscenie essenziali One | ool
di
candidaturn
|| Lingua strankera 30
2 All’nhun.tmlmtmﬁjrmmil;u 12
3 | lgeene ¢ sleureszen sul iung.u- i bisgam iz
Element Ji snatomin e fissobogia finalizat
4 all'umalisi delle shilith di comunicarione @ del Tvello 1%
i1 sk
Lilermenti d psicologia generale, di pacolugn dello
& | Inafividhuare | bisogni del suilappo ¢ dellapprendimento e di pedagogin I8

sopppretio valutanda le

speciake
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Fupdn
Sarana

podengialitd di sviluppo ¢ le [ Marzsoni i peicopatologia dell'eti evilutiva, disturbs

apportunith di suppeorto nel
contisto di rifermmenio
{fariplia, gruppo clsse,
seuola, quartbers, occ,}

detlo sviluppo ¢ del linpuaegio, riando mentale,
sinchrami senetiche

24

Principi della comunicaithone verhale ¢ non verbale

24

24

Stratein ¢ lecniche di comimicazione di grippo
Sistemi intermizionali ¢ rmebonili di clssilicncione
delle hmananaliid e delle LEthi]im

Iz

Strumenti per Posservazions ¢ la valutizione delle
ahilith di comumicazione ¢ delle antonomic

Strumenti per bn network wnnlysis

“Teeniche di-analisi funzionale dei dasturbi
comporiamentil

I3

[

Elabarure un pianc
personnliEzmnto di sostegno
cocrenic ai bisogni ¢ alke
risoise Alevate, agli obietti
idel Propeiio Educativo
Indivichualizzato {FED nel
rispetio delle condizioni
prganizzative del conicsio

Tecniche i progetimzione educativa {percors
speciali individunlizenti)

Principi, metedologic ¢ weniche della progetizione
sock-cducativa Elementi base della Lingua dei
Segni lakiana (LIS), della Lingua dei Segni Tantle
(LIS Tutile), deltn codifica Beaille ¢ dei diversi
linguaggi per b comunicazions: pil approprata per
le diverse abilita

el

Elementi dh hase sugli ausili ¢ materiale didattico
speciale a supporto dellapprendimento dei sogpetli
con dizahiliia

Flementi di psicopedigogia speciale utilialla
definizione depli obiettivi e delle attivith di sosiegnn

Flementi i nnbilitazions [isicn, sensoriale @ paico-
socmle

Normativa comunitaria, nazionale ¢ regionale solly

tuleln dei dirind delle persone disabdli e la
provoeione dell'inlegrasiong

Moront di organizzazions @ lungionamento degli
istituti scolasticl @ dil servizi sociosanitan

Adtuare gl imterventi di
sorstepin nel rispetto del

| pione individualizzabo,

coinvirlgendo attivamente il
shgpetio nel groppo socialbe o
eui partecipa e 1 éguipe di
riferimentn

Ceteripistizn U7 base di Associasioni rappresentuiive,
Organizzazioni o Centri di rifenimento per meglio
inqualrare i bisopni e le possibill soluzion

Metodi, 1ecniche e strumenti di comunichidons
pumeninbiva ¢ sliemativa

Metodi, tecniche e strumenti della Lingua den Segni
ltulina { L1S), della Lingun dei Sepni Tattile (LIS
Tattabe ), della costificn Braille ¢ dei diversi Tinguaggl
per la- comumicazione pii appropriota per le diverse
abiliti

24

Metoddobogie ¢ i,m:nigt per In riducebone dei disturbi
comporizmentnl

Mormativa aminfornumistica relntiva agh ambienti di
Bvior per gasuntine In proprin ¢ Paliroi sicorcess

Nommuotiva in materis di protezione di disti personali

Mommativa nazionsle ¢ comumitiria sull'nocessibilig
degli smbientt, ousili, materiale, informuoeione ¢
COmiCazinme
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| T Nazioni sullimpicgo di ausili ¢ nuove tecnplogic
. informatiche per lapprendimento mediste, £
o Vautonomin ¢ ln comunicuzione in base alle diverse
disabilit P
28 Teeniche di prima soccorss i2 -
3 Teenlche di socinlizzzione per facilitare 18
il Fintegrazione del soggelio nel gruppo classe
L Flementi di etica professionale fi
1 Flementi di psioologia familare per opemre nel I8
== eontesio domiciliare
1 Ebementi di psicologia sociale ¢ dli dinamica der 19
= gruppi
i Elementi di s.mmlug.:h delin disabiliti I8
14 Muatxdologic e tecniche della relazione di abule ¢ del 42
. dialisgo cducativi _ - i
Syeumenti per Panolig ded processi i comunicazione
35 nel gruppo ¢lasse o nel contesto i vita del f
-  SOpRetin .
" Tecniche per ln facilitnzione dellfintegrardane del W
soggetio nel grippo clusse e del pari )
311 Metodi ¢ stnmment di valutazione detla didettica 12
Caratleristiche e funzienamento dei sistemi i 13
L | gostione ¢ mighoramento della qualith o
10 | Valutare il empeiinimenio IF,Iclmnu di spoiodogin e paieodogia dei gruppi d "
T : avorg
——{ddegh ohicitivi fissati, - -
m confrontandosi con ke alire | Strumenti per la pianificazione, documenticekine, &
figure delfl'équipe, per monitornggio ¢ verifica dedlimtervento di soslegno
| foverine i1 indgliomments Teorie ¢ metodologie della valutnzione psico-
i | eontinu della qualit pedngogicn per verificere Fandamento b
dell interventi dell'intervents di spstegno !
1 Teorie ¢ leeniche autohiografiche per favorire la 12
- riflessione eritica sul propri operato professionale 3
B .;‘ilggl::.pr.irn!!plz - 270
Totale ore percorse 954

Al fire, consapevole delle sanioni penali previste dol D PR, 4452000 ¢ ss.mmi.ii.

DICHIAKA

il essere in possesso della cinadivmres imliana o di Uno degli Stoti membe dell'Unione Eunopea;

i godere ded it eivili ¢ politicr;

i non avere portato condanne pemali anche non definitive;
di o avers procediments penoli in corso;
ot it casere stale cschuso dalleleniomte politico atfive,

di avere preso visione del bundo, di essere 8 conoscenza ¢ di accettare turle Te prescrizioni ¢ condizionipreviste

] medesamn;

di auovalutore 1 sgguents pusteggi sttribiabali:
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Diphona di sevola secondoria di | grado sobo s
weompagnato da esperienia lavorativi ilmeno :
coennale nell aren di compelenia :
ahegiataments documentata,
iploma di scuols seeondann di 11 grado coerentel
[riplomn di seuoln secondatia di 11 grdo se
mpagnito da esperienza lavorativa almeio 15 5
amecuennale nell area di competeni
cyatamenie documientat, .- =
aures traennabe incrente alls tipologin del profile) 4y
nires vovehio ordinmments, laure mgnistrake 2
nerele alla tipologia del profilo
| punto per agni
tilole posseduts -
Max 5 punti (Cors
i specaliznzione,
Altri thiali cocrenti con |'area disciplinare di Qualifics
rifermenio dei moduli didattict per i guali < I 5 professionale,
preseatn Iy canclidatura centificazione
Imgue, Master
Universitari ¢
1R uovers=ikan,
_ abilstazion )
TFspencazn diduithca pertinente n percars di 1 purite per ognl
formissione profssiombe [ 5 annd di esperieni
J_.ilgh:tlcu "
Esperiene professionale pertinente o moduli i 1 dﬂmﬂm -
oeppetto dil comadidatura fessionale
T lnquio COm conTSS e csaminaiiee i
= TOTALE i | ‘ |
DICHIARA ALTRESI

i essere iscritio in qualith di Formatore nell” Albo regionale degli operaton della FP 5lo NGo

i essere fseritto in qualith di Formatore nell Ebenco dei formatord detla FP 8510 NO 0

che i dati riporati nells presente domanda ¢ nel curriculum vitse allegato sono veritheri ¢ rispondons alla

situazione di fite ¢ di dirito esistents alla data dells presente.

Si appartenere alln seguente Fascia Professionale:

G Inserire una “X™ in corrispondensa
ARCTA . Esperienza lenai?nuk-t Didaetica della Fuscia di o s |
A Ugenbe o maggiore a 5 i
€] Ugunle ¢ maggiore a 3 anni
= i Mlincre oi 3 anini
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Si inllhepnao alla presente!
Currientum Vitae in formate Europeo, debitnmente firmate, reso soto forma di dichiarmzione sostitutiva nl sengt
el DPR 44572000 & 55 mail e recante autorizzazione al tattimente dei dot persgnali;

Copia del documenti Ui ricomscimento o del eodice fiscale in corso di validit,

. kixrbis & Dok Firma




