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Prot. n. 186/F del 31/07,/2025

Spett.le Centro per I'lmpiego di Misterbianco
Via 5an Rocco Vecchio, 33-35

Misterbianco (CT)

sciSc00@ reglone.sicilla.it

Oggetto: Awviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025

“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa” Aggiornamento Catalogo
Regionale dell"Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-
2026)

Progetto: "Formando il futuro”™ ID: 783

Edizioni corsuali: C58297 ED33831 “Addetto magazzino e logistica” - C58291 ED37159
“Addetto amministrativo segretariale™ - C58291 ED33822 “Addetto amministrativo
segretarfale” - C58292 ED33823 "Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei
disabili®

Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Milicia n. 10 - Misterbianco (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar della Cina n, 276 e sede formativa in
Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10, Ente di formatione professionale accreditato presso
I'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636 del
08/05/2025, CIR IHVOBO, nell'ambito del progetto “Fermandeo il future™ 1D:783, presentato a valere
sull’Avviso n, 7/2023 FSE + Sicilie 2021/2027 2" Finestra,

Trasmette

il Bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.

Distinti saluti

Digital One
Il Legale Rappresentante
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Prot. n. 185/F del 31/07/2025

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettive di Policy 4 “Un’Europa pii soclale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 2021/1057

Avviso n.7/2023 FSE + Sicllia 2021/2027 - 2° finestra
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ ocoupabilits in Sicilia
{finestra biennio 2025-2026)
D.0.G. 928 del 17/07 /2025

Istanza progettuale
“Formando il futuro” 1D: 783
Progetio cofinanziato dall'Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One S.r.l. Ente accreditato presso |'Assessorato Reglonale dell’lstruzione e della Formazione

Professionale con D.D.G. n. 636 del 08/05/2025 CIR IHVO80 con sede legale in Roma Via Mar della Cina
n. 276,

Visto
* 1 D.0.G n, 928 del 17/07/2025 — Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi farmativi di qualificazione

mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl -
2021ITOSSFPRO14 e relativi allegatl. Apertura Seconda Finestra (2025/2026);

* || Vademecum per I'attuazione v,1.0 dal PR Sicilla FSE+ 21 27 del 26/07/2023;

* || D.D.G. n, 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa del PR
Sicilia FSE+2021-2027 (CCI - 20211TOS5PRO14) approvato con Decislone di esecuzione C [2022)6184
del 25/08,2022:

* Gl obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita progettuall come da art. 9 “Obblighi del beneficiario”
dello stesso Avviso di riferimento;

= [art. 6 dell"Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2° Finestra, in riferimento alla selezione del
personale docente. In particolare, al sensi dell’art. 15 della Legge reglonale n. 23 del 2019, i formatori
e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
caontrattualizzati dagli Enti accreditati di cul all'art, 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
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fermo restando 'obbligo degli stessi di comtrattualizzare prioritariamente gli operatori phafesy
iscritti nell’albo di cui all'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla B _' ;
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto al contenuti della docenza da erogare, subordinataments
altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel
registro Elenco farmatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii;

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell'Offerta Formativa a valere sull' Awviso n, 7/2023- 2°
Finestra devono presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Avviso, la progettazione esecutiva con
l'indicazione del personale docente impiegato per |"attuazione del progetto;

Emana
il presente bando per l'individuazione di personale docente, strutturato nei seguenti & articoli.
Art. 1 - Oggetto
Digital One S.r.l. indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL delia Formazione professionale, da impiegare
per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:

R T i
58297 ED33831 Addetto magazzing ¢ logistica 554
58291 ED3T159 Addetts amssialirative segretariale 654
(58291 ED33SL2 * Addetto amministrativo segretariale B4
csszﬂ_éﬁiﬁn : Assistenie all*antonomia ¢ alla comunicazione dei disahili D54

presso la Sede didattica; Via Milicia n. 10 - Misterblance [CT)

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dej seguenti
requisiti generali di accesso:

—  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri defl'Unione Europea;

godere dei diritti civili @ politici;

—  noenavere riportato condanne penali anche non definitive;

—  non avere procedimenti penali in corso;

—  non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo,
Inoltre, il candidato doved essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

— appartenenza all'albo del formatori di cui all'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10
o, in subordine,
— appartenenza all'Elenco formatorl 2° livello rilevabill dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

Inoltre
Titole di studio efo titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;
Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe in contesti coerenti con le attivits e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall’Avviso 7/2023 2° Finestra e dal Vademecum per |"attuazione Programma
F5SE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.
A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e i corrispondenti anni di esperienza

2



% [digital one EES P

professiondle ¢ didattica:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
A Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o m.lEil;H‘E a 3 anni
C Minore di 3 anni

Art. 3 - Posizionl disponibili

Si indicano a seguire | moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bando.

| candidatl possono presentare domanda per uno o pil dei moduli formativi di seguito indicati, in cui
sono articolati | percorsi formativi proposti.

C88297 ED3I83] - “Addetto magazzine ¢ logistica™

Competenze | Totale
N. Mndulr:n tivi Conoscenge essenziall Ore iy
1 |Lingus siraniera 50
z Alfabetizzazione informatica 12 54
3 lgiene e sicurezza sul lwogo di lavoro 12
4 Elementi di merceologia i6
2 Collaborare alla gestione del Eiemrznt'r di. ﬂpp{_n:wvigiunamenmlglggmim i
8 | magiazino Tecniche di gestione del magazzing B4 204
7 Risl:_hi specifici 4:_t|rr||:*|al:i alle attivita di 4
gestione mafaswing
B | Collaborare alla gestione dei Procedure di ricevimento 24
flusst {materse 'FII!"LT.I:!i:, 15
] semilavorsti, mendi, prodotti Elementi di stoccaggio delle merci 24
finiti) in entrata e allo stoceaggio o o
Collaborare alla gestions dei
flussi (materie prime, . -
1] Bﬂmih{'-'l:tm'ﬂ'. Tlil::;i. poaditt Procedure di spedizione 48 EH
finitiy in uscrin
Stage aziendale 20 200
Totale ore percorso 554

CS82%1 EDITINY - “Addetto amministrative segretariale”

Competenze / - Totale
N, Moduli tivi Conoseenze essenziali Ore s
| Lingua straniera L
2 Alfabetizzazione wformatea 12 54
3 Igiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Jecniche di comunicazione it
5 lecniche di nrchiviazione 24
6 | Collaborore alla gestione dei Aussi | Comispondenza comimerstale 16 180
¥i infornsativi Veeneche di scoreteria 48
Funzionalith del software applicative =
i : ’ 42
d ‘ufficio .
3 Tt = e
=.—| Collaborare alla gestione fﬁcmumln.lrllgcmu commerciale 48
L iy i Strumenti di incasso ¢ pagamento 48 180
amminesirativa HEHE T . . —
I 1 Efement di organizmaione wadndale a4
Stage nriendale B 240 240
Totale ore percorso 654
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CS58291 ED33822 - “Addetto amministrative segretariale”

i
Lot i ol Maoduli formativi
| Lingua straniera 30
2 Alfabeticzuaone informaticn b M
3 Igiene e sicurezen sul lvogo di lavoro 12
4 Teeniche di comunicazions 30
¥ Tecriche di archivinzione 24
ﬁ. -—. Collabhorase alla Eaﬁ-tignﬂ doi lussi -I'.‘mﬂs[mndi-:nm commerciale Hﬁ___ | 8
7 | informativi Tecniche di segreteria i 48
& Funzionalita del software applicativo 43
d’ufficio >
& Collaborare alla gestione Elementi dilt-l:.‘ﬂlil:-ﬁ commercike 48
IS bt Strumenti di incasso e pagamento 48 | 80
11 Elementi di orpanizmrione aziendale ]
_| Stage aziendale 240 240
- Totale ore pervorsa | 654
CS8292 EDII8LT - “Assistente wll awtonomia ¢ alla comunicazione dei disabifi®
e | o iy S LI, Totale
N | Moduli Formativ] Conoscenze essenziali Ore T
1| Lingua stranicra el
|2 | Alfabetizzazions informatics 12 54
3 | lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 2
Elementi di anatonsia e fisiologia finalizzati
4 sllanalisi delle abiliia di comunicazione e del [ivello 14
di autonaom ia
Elementi di psicologn generale, di psicologia dello
5 sviluppo e delfapprendimento ¢ di pedagogia 15
N spectle
Individueare i bisogni del Mozioni di paicopatologia delletd evolutiva, disturbi |
6 | soggeto valutando le dello sviluppo ¢ del lingeaggio, riturdo mentale, 24
potenzialita di sviluppo ¢ le | sindromi genetiche
T | opportunitd di supporto nel | Princips delia comunicazione verbale ¢ non verbale 24 156
B | contesto di riferimento Strategia ¢ ecniche di comunicarione di pruppo 24
o (famigha, gruppo classe, Sistemi internazionali e nazionali di classificazione 17
scuodn, quartiers, ecc.) delle luwaonaliti & delle disabalit e
10 Strumenti per I'osservazione ¢ la valutazione delle 12
B abiliia di comumeazione ¢ delle autonomie =
11 Strumenti per la network analysis f
13 Tecniche di analisi hugionale dei disturba 12
" comportamentali "
= ETaborare Wh oo Tecniche di progettazione educativa (percorsi 4
personalizzato di sosfegno | speciali individualizeaii) g
cocrente ai bisogni ¢ alle Principi. metodologie ¢ tecniche della progettrione
risorse rilevate, agli obietti | socio-educativa Efementi base della Lingua dei 150
4 del Progetto Educotivo Scgni [taliana (L1S). della Lingua dei Segni Tattile 0

Individualizzato (PET) nel
rispetto delle condizioni
g{ﬁggﬂ;ﬂﬁv: del contesto

(LIS Tattibe), della codifica Braille e dei diversi
linguaggi per la comumicazione pill appropriata per
le diverse abilita
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Elementi di base sugli ausili ¢ materiale didattico

favorire il miglicramento

| lavoro

|5 speciale a supporto dell'apprendimeanta dei soppetti
con disabiliti o
e Elementi di psicopedagogia speciale urili alln -
definizione degh obiettivi e delle attivita di sostegne 2
17 Elementi di nabilitazione fisica, sensoriale & psico- I8
sociale
MNormativa comunitana, nazionale e regionale sulla
I8 tutela dei diritti delle persone disabili e ln 12
promozione dell'integrazions
19 Nozioni di organizzazione e funzionamento degli i3
| istituti seolastici e dei servizi sociosanitar -
Conoscenz di base di Associazioni rappresentative,
20 Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio f
inguadrare i bisogni e le possibili soluzioni
4 Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione 12
o aumentativa e altemativa =
Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni
Italinna {L.IS). defla Lingua dei Segni Tattile (LIS
22 Tattike), della codifica Braille e dei diversi linguaggi 24
per s comunicazione pii appropriata per le diverse
el abilita
71 Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi 24
- comportamentali
24 MNormativa antinfortunistica relativa agli ambienti di "
lavoro per garantire la propria e Faltrui sicurezza
S Normativa in materia di protezione di dati personali fi
6. | Attuare gli interventi i Nnrll_nﬂthl':! na;innn_l;zﬁ & comunitaria sul I'nchssiI:iliri
a sostegno 'f"".l et el :;il:;:&::; ausili, materiale, informazions & i
E;:f;:‘“':ﬁ”:::fj:“‘:m 4 |Nozioni sullimpicgo di ausili e nuove tecnologie -
a7 sug,gﬁtuw:nnl Pl w0l informatiche per I'apprendimento mediato, 4 =
; : L S l'autonomia e |4 comunicazione in bass alle diverse
cui partecipa ¢ I"équipe di disabilit
28 i | Tecniche di primo soceorso 12
39 Teeniche di socializzazione per facilitare I8
s limtegrazione del soggeno nel pruppo classe
30 Elementi di etica professionale f
i) Elementi di psicologia familiare per operare nel I8
coditesto domiciliare
1 Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei 8
| gruppi
13 Elementi di sociologia della disabilita 14
14 Metodologie ¢ tecniche della relazione di aiuto & del
43
| dialogo educativo 2
Strumenti per Fannlisi dei processi di comunicazione
35 nel gruppo classe efo nel contesto di vitn del f
| SOgRetty
6 Teeniche per la facilitazione dell’ 1nt|.'_gr.a::|nm: del 14
soggetto nel gruppo classe e dei pari
37| Valutare il raggiongimento | Metodi e strumenti di valutazione dells didattica 12
degli obiettivi fissaii, Caranteristiche e funzionnmento dei sistemi di "
3 | confrontandosi con le sltre | gestione & miglioramento della qualiti 1 bty
W figure dell'dquipe. per Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi i di "
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; b continue della qualita Strumenti per la planificazione, documentazione,
dell’intervento menitorggio & verifica dellintervento di sostegno

Teoric e metodologie della valutazione psico-

41 pedagogica per verificare 'apdamento

|||||||

4 Teorie e teeniche autobiografiche per favoriee In
riflessione critica sul proprio operato professionale
Stage aziendale 270 270

Totale ore percorso 954

Art. 4 — MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Digital One, nominerd un’apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dej
potenziali formatori, Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

— lavalutazione della comprovata esperienza didattica;

— lavalutazione della comprovata esperienza professionale.

la Commissione esaminatrice prevedra un collequio Individuale per valutare, altresi, il livello
motivazionale e le abilita relazionali del candidati nell’'erogazione del servizio didattico.

Si fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla LLR. N.10/2018 e in subordine all'Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss.mm.ii;

5i fa presente altresi che | candidati iscritti all’Albo e all'Elenco potranno candidarsi esclusivamente per
la propria area funzionale di appartenenza.

ol s

umn
teggio
- Punteggio me‘ . Note
Diploma di scuola secondaria di | grado solo sd

ceompagnato da esperienza lavorativa simeno decennalg 5

wll’area di competenza adeguntamente documentata.
Diploma di scuola secondana di 1 prado coerente o

Diploma di scuola secondaria di 1T grado se

compagnikto da espenenza lavorativa almeno 15 23

E’:Linqueﬂmle nell"area di competenca adeguataments
documentata
Laurca triennale inerente alla tipologia del profilo 20
| aurea vecchio ordinamento, laurea magistrale incromte 25

alla tipologia del profile

| punto per ogni Gtole posseduto -
Max 5 punti (Corsi di

Alrri titoli coerenti con I'aréa disciplinare di riferimento | 5 specializzazione, Cualifica

dei moduli didattici per i quali si presenta la candidaturs professionale, certificazions

lingue, Master Universitari ¢

perienza didattica pertinente in percorsi di | 25 | puisto per g anno di
ormazione professionale = _esperienza didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di | punto per ogni anno di
candidatura i 33 esperienzn professionale
Colloquio con commissions csaminatrice 20 =i =7 -‘...ﬁ-]i

TOTALE 100
Gl aspiranti candidati patranno candidorsi per pit moduli e percorsi formativi.

b
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L'ente-potra decidere, a suo insindacablle giudizio, di ripartire il monte ore tra pil candic g |
idorel. Saranna ritenuti idonei | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio mimme-di
55/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro @ non oltre le ore
| giorno 18/08/2025, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del

preserite bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente "Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 & ss.mm.|i;

2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, & comungue non antecedente di oltre sei mesi a
gueila di vidimazione def presente Bando,
Autorizzazione al trattamento dei dati personall ai sensi del GOPR 2016/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei datl ai sensi del DPR 4452000 e 55, mm.ii:

3. Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacitd a svolgere
Fincarico,

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguentl modalit:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R o brevi manu, recante
all’esterno ka dicitura: “AVVISO 7/2023/2° FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE
DEL PERSONALE FORMATORE” e Indirizzata a: DIGITAL ONE SRL VIA MILICIA, 10 - 95045
MISTERBIANCDO (CT) dal D6/08/2025 al DE/08,2025:

2. tramite PEC all'indivizzo digitalong formi@pec.il, indicando nell’oggetto la dicitura: “AVVISO 7723 11
FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE FORMATORE™,

L'ente declina gualsiasi nsabilita i e pervenute oltre 1l termine  Indicato
dall’ Avviso.

Il rispetto de! termine di presentazione della domande inviate tramite P.E.C. awverrd mediante
verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server.

Mon saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

= non formalizzate utilizzando apposita modulistica scaricabile dal sito www _digitalone.uno;

= noncorredate dalla documentazione richiesta;

- contenent! documenti non debltamente firmati ove richiesto;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);

= pervenute oitre la data di scadenza del bando.

Art. 6 - OPERAZIONI DI 5ELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco del candidati
idonei che sara affisso presso la bacheca dell'Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www digitalone uno le date e le sedi dei collogui individuali di selezione.

Uitimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sard pubblicata
sul sito dell’Ente e trasmessa agli Uffici competentl.
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La pubblicazione sul sito dellEnte costituira a tutti gli effetti comunicazione agl interessatizls; :

della selezione, pertanto non sara data aleuna camunicazione individuale sull’esito della gradu® '
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 10 glnmu eriia
data di pubblicazione della graduatoria,

La graduatoria sara considerata esclusivamente per || Bando di riferimento e sara valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini l'assegnazione automatica dell'incarico,
che essendo intuity personoe resta comungue subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell'Ente.

Digital One s.r.l. si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dell’incarico, di revocarlo senza
preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione del
Percorsi,

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Digital One 5.R.L. siimpegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini Istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto,

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando, con i relativi allegati, previe invio presso il Pl competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente, www.digitalone.uno e inviato all’Assessorato Regionale dell’lstruzione @ della
Formazions.

Misterbianco, 31/07/2025

Digital One 5.r.l.
Il Legale Rappresentante

B |digital one’s....
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Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 20212027 - 27 finesira
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di gqualificazione mirati al rafforzamento dell’sceupabilita in Sicilia
{finestra biennio 2025-2026)
D.D.G. 928 del 170772025

Istanza progetiuale
“Formando i1 luture™ 1D 783
Progetto cofimanziate dall"Unione Europea a valere sul PR FSE+

ISTANZA DI CANDIDATURA TER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

[Ia sottascrittofa natofa a —-
P 33 L ! JGF, , residente o
Prow, (_ )in Yia/Pinzra n.__Cell
izl
PFEC
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguenti edizioni corsualiz

CS8297 EDI383T - “Addette magazzine ¢ loglstica™ per i geguemi moduli (apporre una X nell'apposita
calommi):

& ; Inserire una
o
N. Mmﬂwl Coneseenze essenziali Ore min::: i
candidatura

| Lingua straniera __30

= | Alfabetizzazione informatica 12

¥ |lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12

| Elementi di merceologia 36 B

5 Elt:!mgn[i di uppruwié:iﬁnnm ento ¢ 40

Collaborare nlla pestione del logistica
6 | MEgAEZinG Tecniche di gestione del magazzing B84 ]
4 Ri:-:f:lh': specifict r.:mtelﬂlj alle attivita di 14
EE‘EIIIJI!I’.‘ MALATEIN B S




e . . CORae . &
‘9 |digital one il . 8 -
A 2
g |Collaborareafla gestione del | e di ricevimento 24 \ ~ i
fussi {materie prime, L
semilavorati, merci, prodotti . . .
9 finiti} in entrata e allo stoccaggio Elementi di stoccaggio delle merci 24
Collaborare alla gestione doi
flussi (materie prime, ) I e
0 semilavorati, merci, prodati Procedure di spedizione 4
fniti) in useita
il Stage aziendale | zoe [ zoo
Taotale ore percorso 554

CSE29) ED37IS9 - “Addetfo amministrative segrefariale™ per | seguenti moduli (apperve anma X
mell appositn cofomma);

B Inserive una
i “X* nella
Competenze ! : : : g
N. Moduli formativi Conoseenze essenziall Ore m_uq;:flll
candidatura
| Lingun straniera 30
2 Alfabetirrazione miormaticn 12
3 lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro | 1d
4 Teeniche di comunicazione 30
5 Tecmche di archiviazione 24
6 | Collaborare alla gestione dei flussi | Corrispondenza commerciale |36
7 | infermativi Tecniche di segreterin . 43 = - —
Funzionalith del sofiware applicativo
5 y - 42
d"ufTicic ——
i . . Elementi di tecnica commmerciale LL I |
T Collaborare: alla gestione Strumenti di incasso e pagamento | 48 |
[ s Elementi di organizzazione asiendale B
Stage aziendale 240 240
Totale ore percorso H54

CX829F ED3I3&IZ - “Addero amministrative segretariale” per i seguendi  modult  (upporre ana X
el apposiia colonmi);

Inserire una
“X™ nelln
Competenze | C il : .
candidatura
1 Lingua stranicra Ll
2 Alfabetizzazione informutica 12
i Igiene e sicurezza sul luogo di lvoro ) 12
4 Teeniche di comunicazions 30 1
5 Tecniche di archiviazione X4
3 '.:"‘;““b”'.“‘.’ alla gestione den Nussi _CrHTi.spnndfuza ST 1%
7 Mot Tecniche di segreteria 48
Funzionaliti del software applicativo :
B " ) 42
d ufficio
- Collabo i St Elementi di ecnica commerciale a8
{1l m:;n:nim;a gt Strumenti di incasse ¢ pagamento 48
Il Elementi di orpanirzazione ariendale R4

¥
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| Stage aziendale : [ 240
Totale ore percorso 054

C58292 EDI3823 - “Assistente afl"awtonomia ¢ alla comunicazione dei disabili™ per | segueril mocduli
fapporre i X nell'apposita colonna):

S Inserire
una * X"
Competenze [ nella
N, Moduli farmativi Cuonoscenze cssenriali Ore PR
i
! candidatura
1| Lingua straniera £l —
2 | Alfsbetizzazions informatica |2
3 Igiene e speurerzn sul leowo di Jm-'um__ _ 12
5 Elementi di anatomia e fiziologia finalizzati alf'analisi delle I8
ihilith di esdtiunicazsone & del hvello di artonom
5 Elementi di psicologia generale, di psicologia delbo sviluppo T
& dell'apprendimento e di pedagogia specinle
Individuare i bizogni del Mozxioni di psicopatologia dell'etd evolutiva, disturbi dello
6 | sepegeto valutando le sviluppo & del hinguaggio, ritardo mentale, sindromi 24
potenzialith di sviluppo e g_ge-nariche
7 | le oppoeriunita di supporte | Principi della comunicazione verbale ¢ non verbale 24
B | nel contesto di riferimento 1S|mfeg‘ma- tecniche di comunicuzione di gruppo 24
4 (farniglia, gruppe classe, | gictemi infernazionali e nazionali di classificazione delle {2
scuola, quartiere. €0 | fypionalith € delle disabilita -
10 Strumenti per losservazione e Ia valutazione delle abilita di | .
comunicazione ¢ delle avtonomie -
11 Strumenti per la network analysis fi
12 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali | 12
1 Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali 4
individualizzati) )
Principi, metodologie & tecniche della progettazione socio-
educativa Elementi base della Lingua dei Segni ltaliana
14 | : {LIS), dells Lingua dei Segni Tartile (LIS Tantile), della 30
H“h"-""“_“ un prang codifica Braille e dei diversi linguaggi per fa comunicazione
personalizzato di sostegno | ni gppropriata per le diverse abilita —
15 :ﬁiﬁg[fi F:L:fﬂn;}ieﬂﬂ:ni Elementi di bage sugli ausili @ materiale didanico speciale a i
. q i & el = s A i
el Pregeito Bduzutive su]:pnrtn. diI!!l aanmmew dei snggem con dksahlrilll‘ﬁ
16 | Individualizeato (PE1) nel El.vm_h:ntlk d:_ F:ncuptdugu_gl.n $|:|n_=c|u.ll.- uiili nlla defintzione 14
] rispetio defle condizioni | degli obieftivi e delle amtivith di sostegno
|7 | organizzative del contesto | Elementi di nabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale 8
8 Mormative comunitaria, nazionale e regionale sulla tuela dei {2
diritti delle persone disabili e la promozione dell'integrazione |~
19 Mozioni di organizzarione ¢ funzionamento degli istituti 13
| scolastici e dei serviz sociosanitari =
Conoscenza di base di Associazioni mppresentative,
20 Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio inguadrare | 6
i bisogni e le possibili soluzioni
2 Metodi, tecniche e sirument di comunicazione aumentativa ¢ 2
. alternativa 3
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Metodi, tecniche e strumenti defla Lingua dei Segni ltaliana
i .. N, (LI5S}, della !-ingua -:_Ici.S:_g::ni Tmtil-: {.I_.IS Tuttile). :tv:tlia ; 24
T | Avtuage gl tervents di codifica Brulle ¢ de diversi linguaggi per s comunicazione | ~
sostegno nel rispetto del J?:jllirppmp{iﬂ‘tﬂ per ke diverse abilita
2 prane individualizzaio, Metodologie e tecniche per la niduzione dei disturba 74
= | eoinvolgendo attivamente | comportamentali -
74 il BOggoito !I'!l.'.l BIuppo Mormativa antinforiunistica relativa agli ambienti di lavoro 5
- 5':"‘:13!'3 A ‘:lH'IW':‘E‘:'W* per parantire la propria e Palirui sicurezza
25 | Véquipe diriferimento  I'\Nonnativa in materia di protezione di dati personali 6
5% Mormativa nazionale ¢ comunitaria sull'sccessibiling degh 6
ambienti, ausili, matcriale, informazionc ¢ comunicazione
Mozioni sull'impiegoe di ausili @ nuove tecnologie
a7 informatiche per Papprendimento mediato, 'anonomia & la [
comunicazione in base alle diverse disabilith
28 Tecniche di primo soctorse 2
24 Tecniche di socislizzazione per facilitare Pintegrazione del '8
N soggetto nel gruppo classe
Eli] Elementi di etico professionale i
] Elementi di psicologia familiore per operare nel contesto "
domaciliare
12 Elementi di psicologia sociale & di dinamica déi grupp 18
33 Elementi di sociologia della disabilita I 15 |
e Metodologie ¢ teeniche della relazione di aiuto ¢ del dialoge 42
= educativo )
15 Strumenti per Fanalisi dei processi di comunicazione nel "
= pruppo classe ¢fo nel contesto di vita del sogpetto
% Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del sopgetio 26
nel gruppo clisse ¢ dei piri i
[ 37 Metods ¢ strumenti di valutazione della didattico 12
Caratteristiche e funrionamento dei sistemi di gestione ¢ 12
38 migliorsmento della qualith =
. Yalutare il raggiungimento I ] i N .
39 degli obicttivi fissati, Elementi di sociologia ¢ psicolodia dei gruppd di Tavoro I8
confrontandosi con e alire ; " 5 g
a0 | Bgire doll'dcuipe, por 51.mEn::nl| per la p;::umﬁr:uzn::w. du-uummlhtaz.mm. 6
favorire il miglie ip | monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno B
41 m"ﬂl'ilﬂﬂﬂ della gualita Teorie e metodologie della vahstarione psico-pedagogica per P
dell mtervento verificare Fandamento dell'mtervento di sostegno
4 Teorie ¢ tecniche sutohiografiche per tavorire la riflessione 12
- critica sul proprio operato professionake
Stope aziendale 1 270
Toiale ore percorso 054

A tal fine, consapevole delle sanrioni penali previste dal D PR, 44852000 € 55 mmji.

DICHIARA

= i essere in possesso della citadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dellUnione Evropea:
s i podere dei divin civili e politici;
= i non avere riportato condanne penali anche non definitive;
= i non avere procedimenti penali in corso;

e di non essere stato escluse dollsletorate politice amfivo,

4




1§4| i:lfgi'!:nl_ ohe it oy el 0

] Lind ned paIn s

. diavers p1'e_pu vistone del bando, di essere a contiseenes ¢ di sceetiare (uite ke preserzioni e condizionip
dal medesimo:
s di autovalutare § seguenti punteggi attribuibili:

Paniegglo F::::EL: Mute Anitovalulnzione
Diploma di scuola secondania di | grado solo se
ampagnato da esperienza lavorativa almena 5
ennale nell'nrea di competenza
nte documentat.
iploma di scoola secondaria di 1] grado coerentel
 Diploma i scuols secondaria di 11 grado se
ceompagnato da esperienza lavorativa almeno I3 25
uinquennale nell’area di competenza
ade puatamente documentati,
Laures rennake inerente alla tipologia del profilo 0
Laurea vecchio ordinamento, laures magistralke as
inerente alla tipologia del profilo
| punto per ogni
titolo posseduto —
Max 5 punti
{Corsi di
Altei titol] coerenti con I'area disciplinare di specializzazione,
riferimento dei moduli didattici per i quali si | 5 Q““"f“_:“
presentn la candidatura W:—Ff_mﬂrl'lﬂl'-';
Ce ICAFIONE
lingue, Master
Universitarie
N4an unkyersiar,
abilitazioni)
Espericnza didattica pertinente in percorst di 1 punto per ogni
formazione professionale 1 a5 anno &
- esperiensa
didattica .
Esperienza professionale pertinente a1 moduli | 1% ;n?:ﬂ"s:': E;I;;:..E,:r:n
ogeeiio di candidatura rofessionle
ollogquie con commissiong esaminalrice 0
TOTALE 100 ! ‘ |
DICHIARA ALTRESI

* (i essere iseritto in qualith di Formatore nell” Albo regionale degli operutori della FP - SIoNOo
= i essere iscritto in gualith di Formatore nell’Elenco dei formatori della FP SIoNO o

* che i dati riportati nella presente domanda e nel cerriculum vitae allegato sono veritier ¢ rispondenc alla

situmzione di Fuito e di diritto esistent alle dotn della presente.

« 5 appartenere alla seguents Fascia Professionnle:

e
FASCIA Esperienzy Professionnle ¢ Didattica '“;‘:I'l'_ ‘]‘,sz::;:ﬂ:‘zi
A Liguale o maggiore a 3 anni
B | Upuale o maggiore a 3 ann
C Minore di 3 anni
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- Si allegano alla presente:
e Curriculum Yitae in formate Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichisrazione sestitimg

digital one SIS e

del DPR 4452000 ¢ ssomm il e recante aulorizzazione al trattamento dei dati personali;
« Copia del documento di riconoscimento < del endice fiscale in corso di validita,

Luogo e Data Firta




