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Via IV Novembre, 31/B

Adrano (CT)

scldcDO @ regione. sicilio it

Dggetto: Awviso n.7/2023 FSE + Sicilla 2021/2027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa™ Agglormamento Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa & correlata realizzazione di percorsi formativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-

2026)
Progetto: "Formando il futuro” ID: 783

Edizioni corsuali; C58291 ED51666 "Addetto amministrativo segretariale”™ - CS8292
ED51669 “Assistente all’autonomia e alla comunicazione dei disabili”

Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Madonna del Carmelo, n. 16 - Santa Maria di Licodia (CT)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar della Cina n, 276 e sede formativa in 5anta
Maria di Licodia [CT) Via Madonna del Carmela n, 16, Ente di formazione professionale accreditato
presso I'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 8636
del 080572025, CIR IHVOED, nell'ambito del progette "Formando il futura™ ID:783, presentato a
valere syl Avwiso n. 7/2023 FSE + Sicilia 2021,/2027 2° Finestra,

Trasmette

il Bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.,

Distinti saluti

Digital One
Il Legale Rappresentante

£ digital one’s.c..
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Regione Sicillana
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Policy 4 “"Un’Europa pii sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 2021/1057

Awwiso n.7/2023 F5E + Sicilia 2021/2027 = 2° finestra
Aggiornamento 2025
Agglornaments Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell"occupabilita in Sicilia
{finestra blennio 2025-2026)
D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale
“Formando il future™ 1D: 783
Progetto cofinanziato dali'Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One 5.r.l. Ente accreditato presso VAssessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale con D.D.G, n, 636 del 08/05/2025 CIR IHVOBO con sede legale in Roma Via Mar della Cina
n. 276,

Visto

* |l 0.D.G n. 928 del 17/07/2025 - Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
miratl al rafforzamento dell’occupabllita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CO1 -
202 1ITO55FPRO14 e relativi allegati, Apertura Seconda Finestra (2025/2026);

* |l Vademecum per 'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21_27 del 26/07/2023;

* Il D.D.G. n. 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa del PR
Sicilia FSE+2021-2027 (CCi — 2021ITOSSPROL4) approvato con Decisione di esecuzione C (20226184
del 25/08,/2022;

»  Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezlone di

personale esterno da impegnare nelle attivitda progettuali come da art, 9 "Obblighi del beneficiario”
dello stesso Awiso di riferimento;

» [‘art, & dell Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2° Finestra, in riferimento alla selezione del
personale docente. In particolare, al sensi defl’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori
e || personale che aperano nel settore della formazione professionale devano essere selezionati e

contrattualizzati dagli Enti accreditati di cul all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
fermo restando Fobbligo degll stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
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i netl'albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli
5 _ ::;g di servizio e del titoll acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
alt docents, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel
“gistro Elenco farmatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii;

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’vviso n, 7/2023- 2°
Finestra devono presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Awvizo, la progettazione esecutiva con
l'indicazione del personale docente implegato per |'attuaziene del progetio;

Emana
il presente bando per |'individuazione di personale docente, strutturate nei seguenti 8 articoli.

Art. 1 - Dggetto

Digital One S.r.l. indice una procedura di pubblica evidenza per 'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCML della Formazione professionale, da impiegare
per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:

CHE29) EDS1666 Adldetto amminkstrathvo segretariale 54
C5RI92 EDS1 4GS Assiztenie all' antonomia ¢ alla comunbcazione ded disabdli L]

presso la Sede didattica: Via Madonna del Carmelo n. 16 - Santa Maria di Licodia (CT)
Via Madonna del Carmelo n. 16 - Santa Maria di Licodia (CT)

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti generali di accesso:
—~ gssera in possesso della cittadinanza italiana o dl uno degll Stati membrl dell’Unione Europea;
—  godere dei diritti civili e politici;
—  non avere riportato condanne penali anche non definitive;
= nonavere procedimenti penall in corso,
- nonesserd stato escluso dall’elettorato politico attivo.
Inaltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
~ appartenenza all"albo dei formatori di cui all’art. 5 delia legge regionaie 10 luglio 2018 n. 10
o, In subordine,
~ appartenenza all'Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cul alla
Legge regionale 23/2019 € ss.mm.ii;
Inoltre
Titalo di studio &fo titoli formativi pertinenti alfai modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;
Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivitd e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall’Avviso 7/2023 2° Finestra e dal Vademecum per |'attuazione Programma
FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.
A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e i corrispondenti anni di esperienza

professionale e didattica:
.
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FASCLA ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
[ Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
C Minare di 3 anni

Art. 3 - Posizioni disponibili

Si indicano a seguire | moduli didattici per | quali il soggetto proponente indica il presente bando.

| candidati possono presentare domanda per uno o pit dei modull formativi di seguito indicati, in cui
sono articolati i percarsi formativi proposti.

C58291 ED51666- “Adderio amminisirative segretariale”

Competenze / Totale
N. Moduli f v Conoscenze essenziali COre hie,
| Lingua straniema £l
2 Alfabenizzarione informatica 12 54
3 | lgiencesicorezza sul luogo dilavore 12
4 Teeniche di comunicazione 1 36 |
5 Iezniche di archiviazione 24
] F:':_"ah:.uf: alla gestione dei fluss| Corrspondenza commercinle | 3 &0
A o i Tecniche di scarcteria A8
Funzionalita del software applicativo
B 4 ; 42
ulficio
ks . Elementi di tecnica commerciale 43
10 Cﬂ”ﬂ.tﬂ:.'m'e.ﬁih gestione Strumenti di incasso e pagamento 48 I #0
amministrativa L = o =
1 Elemeni di organizzazione aziendale d
Stage ariendale 240 240
Totale ore percorso | 654

CN8292 EDS1669- “Assistente all'auwtonomia ¢ alla comunicazione def disabili™

Competenze | L Totale
N. Moduli formativi Conoscenze esseneiali Ore i
| | Linguastraniesa 10
2 | Alfabetizzazione informatica — 12 A
3 | lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Eleimenti di anatomia e fisiologiy Anslizzati
4 all'analisi delle abilith di comunicazione e del livello 18
di putonomia
Elementi di psicologia generale, di psicologia defio
5 | Individuare i bisogni del sviluppo e dell'apprendimento e di pedagogia 18
soggetto valutando le EF'“'“"T p— : :
potenzinlith di sviluppe ¢ le | Nozioni di psicopatologia dell'etd evolutiva, disturbi
6 | opportunith di supporto nel | delle sviluppo ¢ del linguaggio, ritardo mentale, 24 1500
contesto di riferimento sindromi genetiche
7 { famiglia, gruppo classe, Principa della comunicazione verbale & non verbale 24
8 | scuoln, quartiere, ece.) Strategia e tecniche di comunicazione digmippo | 24|
9 Sistemi internaxonali ¢ nozionali di classificazione 13
delle funzionalith ¢ delle disabilitd
10 Strumenti per I'osservazione e la valutazione delle i
abilita di comunicazione e delle autonomic = o

1
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I Strumenti per la network analysis iy
12 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi 17

i comportamentali —
13 Tecniche di progetiazione educativa {pereorsi 42

speciali individualizzati)

Principi, metodologie e tecniche della progettazione
socto-cducativa Element base delln Lingua det
Beeni laliana (LI5), della Lingua dei Segni Tatile

14 (LIS Tattile), dolla codifics Braille & dei diversi W
Elaborare un piano linguaggi per la comunicizione pill appropriata per
personalizzato di sostegno | Je diverseabilith, ———
cowrente oi bisogni e alle Elementi di base sugh ausili e materiale didattico

15 | risarse rilevate, agli obietti speciale a supporto defl'apprendimento dei soggetti i2

| 4sl Progetto Bducativa con disabilith e 150

16 |Individuatizzaio (PEI)nel | Elementi di psicopedagogia speciale utili alla 24
rispetto delle condizioni defimizione degli obiettivi e delle amvitd di sostegno

17 n[gam‘u_u‘li‘l,lc dcl wolesia Elﬂnﬂlﬂ:[ lli riﬂhilitﬂ?jﬂﬂ: nEi'I:E.. S-ﬂl'ﬁ'l"i-ulv'l." [ Phi"u-'l.'l- I.H

sociale
Mormativa comunitana, nazionale @ regionale sulla

I8 tutela dei dirntti delle persone disabili o la i

promozione dell'inmeprione

19 Nozioni di organizzazione e funzionamento degli i

istituti scolasticd e dei servizi sociosanitun
Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
20 Flrganizzaz!ﬂrfi o f.".‘f:mri di ri’r.'l:r_i:_nl:nln Pﬁ'.mv:glin i
inguacdrare i bisogni ¢ le possibali soluzioni
Metodi, teemiche e strumenti di comunicazione

- >
2 aumentativa e allernativi H
Metodi, tecniche e strumenti defla Lingua dei Segni
Italiana (LIS}, defla Lingua dei Segmi Tattile (LIS
22 Taitile), della codifica Braille ¢ dei diversi linguaggi 24
per la comunicazions pil appropriata per be diverse
abilita
23 Metodalogie & lr;:n:ni::hl: peer la riduzione dei disturbi 2
_ comportamentali |
24 Mormativa anbinfortunistica In:Lnt'wu. agh ambients di ”
Attt Hdi fovoro pe.t g_,amnum_la J?mpna? l'al#rpl 31Fl.l|'¢zza :
soitegno nel rispemno del Mormativa in materis di protezione di duti personali i
iano individualizzato, Mommativa nazionale ¢ comunitaria sull'accessibilitg
involgendo attivamente i1 | degli ambienti, ausili, materiale, informazione ¢ fi F64
ggetto nel gruppo sociale a | Somunicazione -
< Jui partecipa e 1"équipe di Noziomi sull'impiego di-ausili @ nuove tlecnologie
E Hiecimento informatiche per I'apprendimento mediato, &
Fautonomia ¢ la comunicaxiong in base alle diverse
disabiliti
8 Tecniche di primo soccorso 12
Ty Tecniche di socializzazione per facilitare IR
= Fintegrazione del soppetio nel pruppo clisse
30 Elementi di etica professionale &
11 Elementi di paicelogia familiare per operare nel 8
| contesto domiciliane
12 | Elementi di psicologia sociale e di dinamioa dei I8
| Bt
33 Elementi di sociologia della disabilita I3
4 Metodologie & tecniche della relazione di aiwto e del 43
= dialogo educativo .

4
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Strumenti per analisi dei processi di comunicazions

33 nel gruppo classe e'o nel contesto di vita del 6
| SOggetto
16 Teeniche per la factlitaione dell'integrazione del o
- soggeito n2l gruppo classe e dei pari 3

1 i inl Metodi ¢ strumenti di valutazione della didattica 12
Caratteristiche ¢ funzionamento dei sistema di 12

34 gestione e miglioramento della qualith B
19 Valutare il mggiungimento | Elementi di sociologin e psicologia dei gruppi di s

degli obiettivi fissati, lavora

confrontandesi con lealire | g per I pianificazione, documentazione,

40 ﬁgun? dedll'éqn[!:e, A monitoraggio ¢ verifica dell'intervento di sostegno 4 65
favorire il mighoramento - - : :
continuo dells qualita Teorie ¢ metodologie della valutazione psico-
4] . pedagogica per verificars 'andamento LY
dellintervento =
|:h:|| intervento di sostegno i
42 Twne e fecniche H“tﬂhlﬂ!.l‘ﬂr che per favorire la 12
riflessione critica sul propric operato professionale 5
Stage aziendale N 270 270

Totale ore percorse | 954

Art. 4 = MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Digital One, nominera un'apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura del
potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

— la valutazione della comprovata esperienza didattica;

— la valutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedra un colloguio individuale per valutare, altresi, 1l livello
motlvazionale e le abilita relazionall det candidati nell’erogazione del servizia didattico.

Si fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Alboa
Regionale in assequio alla LR, N.10/2018 e in subordine alf'Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, In ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss5.mm.ii;

51 fa presente altresi che | candidati iscritti all’Albo e al Registro potranno candidarsi esclusivamente per
la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente grighia del punteggi:

unfegrio
_ Punteggio 7l
Diploma i scoola secondara i 1T grado solo
compagnato da esperienza lavorativa almeno decenna =
E:-ll!'lrca di competenzn sdeguntamente documentata. .
Diploma di scucla secondaria di 1 grado coerentz o
Diploma di scunla secondaria di 11 grado se
ceom paginnio da esperiend laviorliva atmeno 15 ]
Euinqwamle nell"area di competenzs adeguatamente
oewmentata. o
Lawrea triennale inerente alln tipologia del profile 20
wred vecchio ordinamento, fauren magistrale inerente 15
tlh tipologia del profilo -
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Adiri titoli coerenti con Parea disciplivare i riferrmento
dioi moduli didattici per i quali si presenta la candidatura

M

| punto per ogni titole possedulo -
Max 5 punti {(Corsi
specializzazions, Cualifica
professionale, certificazione
lingue, Master Universitan ¢
non wniversitar, abilifazioni)

Esperienza didattica pertinente in percorsi di
formazione professionols

candudatur

| punio per opni anmnc di

_esperienzit didattica
I punito peer oni anno di
espericnza professionale

Colloguie con commissione esaminatrice

| 25

Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di .
i 5
X0

TOTALE LLLY

—

Gli aspiranti mndﬁ&-&h‘ ;.mtrannn candidarsi per pil modull e percorsi formativi,

L'ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra pio candidati risultati
idonei. Saranno ritenuti idonel | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di

55/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 1B/08/2025, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del

presente bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullitd, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 & s55.mm.ii;

2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, & comungue non antecedente di oltre sei mesi a

quella di vidimazione del presente Bando;

Autorizzazione al trattamento dei dati personaii al sensi del GDPR 2016/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 e s5.mm.ii;

3. Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere

l'incarico.

La documentazione sopra descritin dovrd essere presentata in una delle seguenti modalita:

1, in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata AJR o brevi manu, recante

II'esterno la dicitura: "AVVISO 7/2023/2° FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE
ERSOMALE FORMATORE™ e indirizzata a: DIGITAL ONE S5SRL ViA MILICIA, 10 - 95045
BIANCO (CT) dal 06/08/2025 al 08/08/2025;

ite PEC all’indirizzo digitalone form(@pec.it. indicando nell’oggetto la  diciora: “AVVISO 7723 11
I'RA - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE FERSONALE FORMATORE"

L'ente declina gqualsiasi responsabilitd per le istanze pervenute oltre il termine Indicato

dall’ Awvizo,

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante
verifica della data e dell'orario di ncezione risultante dal server.

&
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Man saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede | requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;
- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www.digitalone, uno;
= non corredate dalla documentazione richiesta;

contenentl documenti nen debitamente firmati ove richiesto;
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinarla, ecc.);
= pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIOME E GRADUATORIA

Uitimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco del candidat|
idonei che sara affisso presso la bacheca dellEnte. Contestualmente saranno indicate sul sito
www digitalone ung le date e le sedi dei colloqul individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara pubblicata
sul sito dell'Ente & trasmessa agll Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dell’Ente costituird a tutti gli effetti comunicazione agli interessati delf'esito
della selezione, pertanto non sara data aleuna comunicazione Individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interassati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per |l Bando di riferimento e sard valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell’incarico,
che essendo infuity personoe resta comungue subordinato all’espressione di una totale discrezionafita
dell'Ente.

Digital One s.r.l. 5i riserva |a possibllita dl non procedere all’affidamento dell'incarica, di revocarlo senza
preavviso o indennita di sorta per fatti @ motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e

finanziarl o per disposizioni dell’Autoritdy competente che impongane la mancata prosecuzione dei
PErcarsi.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI
Al sensl dell’art. 13 del Regolamento UE n, 2016/679 Digital One 5.R.L. si impegna al trattamento dei dati

personall dichiarati solo per fini Istituzionali @ necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto,

Art. 8 - PUBBLICAZIONE
Il presente bando, con | relativi allegati, previo invio presso il C.P.L competente, verrs pubblicateo sul sito

istituzionale dell'Ente, www.digitalone.uno e inviato all’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione,

Santa Maria di Licodia, 31/07/2025

Digital One S.r.l. i 7,

Il Legale Rappresentanta > ;
digital one’
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Allegato I — Istunza di candidatira

Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 27 finestra
Aggivrnamento Cataloge Regionale dell’Offerta Formativa ¢ correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’oceupabilita in Sicilia
{finestra bienmio 2025-2026)
DGl 928 del 170772025

Istanza progettuale
“Formando il fnture™ 1D T§3
Progetto cofinanziato dall'Unione Europea a valere sul PR FSE+

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO

DEL PERSONALE FORMATORE
Iifla sottoscritto’s it @
Prov. {_ yil__/{ LCF.  residenten
Prov. i Jin Vin'Piazza n__ Cell
il ;
PEC
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguenti edizioni corsuali:

CS829] EDSI666- “Addetto amministrative segretariale™

Inserire una *X"
N. ME::IHHHE “:1';1 Conoscenze essenziali Ore | pella conoscenza
. di candidatura
I | Lingua straniets o |
2 | Alfabetizearions mformatica 12
3 | lgiene e sicorezza sul lvogo di lavore 12
4 | Tecniche di comunicazione 30
|
3 Tecniche di archiviazione 24
Collaborare alla gestione dei - . —
fi fusai informativi E‘nrn_ﬁpnng_gm ::nm_mer-:m]e 16
| Tecniche di segreteria | 48
i Funzionalitd del softwane applicativo d ufficio | 42
‘; - a . o .- ]
Collaborare alla gestione Elementi .ﬂl_li?tﬂli:ﬂ commercinle 48
Lo . : Strumenti di incasso @ pagamento 48
amministrativa i : ——— :
I Elementi di organizzazione axiendale 84
Stage aziendale 240 fﬁw
Totale ore percopd ]~
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C88292 EDS1a6Y- “Assistende alf ‘autonomia ¢ alfla comanicazione ded disabifi”

Trsgarn
Srfem

Competenze |
Maoduli formativi

Conoscenze essenziali

Lingua stranicra

0

L

Alfabehzzazione i|1’rnrmat||:a

12

e

Individuare | bisogni del soguetto

valutando le potenzialita di
sviluppo e le opportuniti di

supporto nel contesto di

riferimento { famiglia, grappo
chusse, scuola, quartiers, ecc.)

1

11

12

13

14

Elaborare un piano
personalizeato di sosiegno
coeredite ai bisogni e alle risorse
rilevate, agli obictti del Progetto
Educativo Individualizzats (PEI)
ezl rispetio delle condizioni

organizzative del contesto

luiene e sicurezza sul luogo di lavoro

| e

Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati
all'analisi defle ahilitg di comunicazions e del
livello di astonomin

Elementi di psticologia penerale, di psicologia
dello sviluppo e dellapprendimento e di
pedagogia speciale

Nozioni di psicopatologia dell'cta evolutiva,
disturbi d:lll:r s'.rilu]:rpu ¢ el linguageio, ritindo

_'-'url:ra_lu

Primcipd de]la comunicazione verbake e non

------

Ensu:mu uﬂ-emu.cmmh e nazmmlr i

classificrnone delle funzionalitd e delle
dizabilita

Strumenti per Posservaione ¢ la valutazione
delle abilith di comunicazione e delbe awtopomiee

Sirumenti per la network analysis

Tecniche di analizi funzionale dei disturbi
compaortumentali

Tecniche di progentazione educativa (percorsi
speciali individualizzati)

Principi, metodologie & tecniche della
progettazione socis-educativa Element base
della Lingua dei Segni ltaliana (LIS}, della
Lingua dei Segni Tattike (LIS Tattile), delln
codifica Braille e dei diversi inguages per o
comunicaziong pit appropriata per le diverse
abilitd

3

Elementi di base suglt austh ¢ materiale
didattico speciale a supporto dell"apprendimenio
dei soggetti con disabilita

Elementi di psicopedagogia speciale urili alla
definizione degli obiettivi & delle attivita di
sosteEn

Elementi di nabilitazione fisfen, sensoriale @
prico-sociale

Mormative comumiana, nazionale ¢ regionale
aulla retela dei diritn delle persone disabili e la
promozione dell integrazions

Mozioni di organizzazione e funzionamento
degli istitwli scolastici e dei servizi sociosanilari

TR BT L gy

Conoscenza di base di Associazioni
rappresentative, Organizeazioni o Centr di
riferimenio per megho inguadrare 1 bisogm e ke
possikili soluzioni

2
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digital one

Cokien e
exFilricne nuossd

0

Fegens
L Saridi

7 Metodi, tecaiche ¢ strumenti di comunicazione 2
= aumentativa ¢ allernativa N
Metodi, tecniche ¢ strumenti defla Lingoa dei
Segmi laliana (LIS}, della Lingua dei Segm
22 Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei | 24
diversi linguaggi per la comunicazione pii
i - appropriata per le diverse shilit
23 :ET:;:ET:; I:;?;::; i sostegno Metodologie e tecniche per ln riduzione dei 24
| AT y disturbi comportamentali -
indivadualizzato, coinvolgendo Normathes antinfortaretio relihiva seh
24 attivamente il soggetto nel A ; &
2 3 - ; ambienti di lavoro per garantive 1a propris € f
E,mﬁ.m m".'“.h a tul parteeipa e | i SICUTEZEn
25 Vi quipe di aurzimenta Normativa in materia di protezions di dati P
. personali
Mormative nazionale g comunitara
26 sull'accessibilith degli ambienti, ausili, mateviale, | 6
informazione e comunicazione
MNozioni sull'impiego di ausili e nvove tecnologie
27 informatiche per Fapprendimento mediato, 6
= Fautomomin e ln comumicasones i base alle
. diverse disabilita
28 Tecniche di primo soccorso 12
g Tecniche di socializzazione per facilitare 18
£ l'integrazione del soppetio nel gruppo classe
el { Elementi di etica professionale i
1 | Elementi di psicologia familiare per operare nel I8
contesto domiciliare
17 Elementi di psicologia sociale  di dinamicn det 18
= gruppi
33 Elementi di mni:r]ugcia delin disabilita 18
14 Metodologie e tecniche della relazione di ajuio e 42
del dislogo educativo
Strumenti per Vanalisi dei processi di
35 comunicazione nel gruppo classe efo nel ]
coniesto di vita del soggetio
16 Tecniche per la focilitizione dell'integrazione | 16
del soggetto nel gruppo classe e dei pari
37 Metodi & strimienti di valutazione della didattica | 12
Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di 1
38 | pestione e miglioramento della qualing -
14 Elementi di sociologia ¢ psicologia dei gruppi di I8
Valutare il raggiongimento degli | lavoro
|| ohiettivi fissuti, confrontandosi | Sirumenti per la p-ianiﬁmiuh::-lﬂcun_unmzmnc. -
4n | con le alire figure dell'equipe, per | monitoraggio e verifica dell'intervento di i
favorire il mighoransento sostegno
““"“:“”“ della qualita Teorie e metodologie della valutazions psico-
41 |dell’intervento pedagogica per verificare 'andamento iy
dell'intervento di sostegno
Teorie e tecniche antobiografiche per favorine la
42 riflessione critica sul proprio operato e
professionale
Stage nztendale o 270 |
Totale vre percorso

A tal fine. conzapevaole delle sanzioni penali previste dal DUPR, 4452000 & s5.mim.ii.
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% digital one’

CEUS) B B

DICHIARA

&

ii essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membei dellUnione Europen;

i goadere dei divitti civili ¢ politics;

di mon avere riportato condanne penali anche non defimitive;

di mon avere procedimenti penali in corso,

i nom essere stato escluso dall'elettorsto politico uwttivo;
di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte ke prescrizioni ¢ condizionipreviste

) e

essere iseritto o gualith di Formatore nell” Albo regionale degli operaton della FP

dal medesimo;
di autovalutare i seguenti punteggi attriboibili:
s N . = '"'f'f'.’i" __F;'::E: Mote At nliatae e
Diploma di scuols secondaria di 1 grado solo se
pagnatoe da esperienza lavorativa almeno 5
ecennale nell area di competenzn
umlamente documentata,
iploma di scuola secondaria di 11 grado coerente
Dviploma di scunla secondarin di 1 grado se
ompagnato da esperienza lavorativa almeno 15 25
uinguennale nell’area di competenza
depustamente documentata.
aurea friennale inerente alla tipologia del profilo )
urea vecchio ordinaments, laurca magistrale e
inerznte alln tipologia del profilo =
| paemiis per ogni
titolo posseduto —
Max 5 punti
(Corst di
Al titoli coerenti con |"area disciplinare di specializzazione,
riferimento dei moduli didattic per i quali si I 5 Chualifica
presenta la candidatura P"“T_ﬁff'“f““'*-
cerificasions
lingue, Master
Llniversitar «
Mo universitar,
_: . abilitazioni)
'_Esperle_rm: dudamica pertinente 0 percors di | punto per ogm
formasione professionale 25 nna di
espericnza
didattica T m—
7 to| paperienza professionale pestinente ai moduli I 25 ;nl;.i“:i{i' Erp;ﬂm
sl o di candidaturm - fessionnle
0 i L 10 CON COMMISSIHE Ssamnalrnce o M0
"= TOTALE 100
S o
B DICHIARA ALTRESI
jiyad

SloNOno

di eszere iseritio in gualitd di Formatore nell"Elenco dei formator della FP S1 o NO o

che 1 dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla

sitnazione di fano e di diritto esistenti alla data della presente,
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‘% digital one b |

Cofinardiain ot
dall Umiane suropes 1 Sokwra

=« 5 appartenzre alla seguente Fascia Professionale:
e TR
FASCIA Esperienza Professionale ¢ Didattica Im:‘:lra l;‘l::ifﬂ:::ﬁ::ﬁﬂ?::m
A 'i_'lgunle O magEiore & 5 anni = -
B Ulgunke 0 maggiore o 3 anni
| Minore di 3 anni

Si allegano allo presente:

Curriculum Vitae in formato Evropen, debitamente firmato, réso sotto forma di dichinrazione sostitutiva ai sensi

del DPR 445/2000 & s5.mm.ii e recante autorizzazione al tratiomento del dah personla:

« Copm del documento di riconoscimento ¢ del codice fiscale i corso di validith,

Luogo e Data

Firmia




