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Prot, n. 224/F dal 21/08/2025

spett.le Centro per I'Impiego di Caltagirone
Via Benedetto Scillama, 10/12

Caltagirone [CT)
scl5c00@regione. sicilia.it

Oggetto: Programma “Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - GOL" Awviso pubblico n. 6/2025 per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza [PNRR),

Istanza progettuale 1D: 24

Ente attuatore: Digital One

Sedi formative:

Via Bouganvillea n. 41_Via Madonna Della Via n.78 - Caltagirone (cT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La serivente Digital One, con sede |egale in Roma Via Mar della Cina n. 276 e sede formativa in
Caltagirone (CT} Via Bouganvillea n. 41, Ente di formazione professionale accreditato presso
I'Assessorato Regionale deil'lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n, 636 del
08/05/2025, CIR [HVOR0, nell'ambito dell’lstanza progettuale ID. 24, presentata a valere sull’Awviso
n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita del Lavoratori (GOL) da

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Trasmette

il Bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.

Distinti saluti

i w Digital One
% Il Legale Rappresentante
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Prot, N° 223/F ded 21/08/2025

REGIONE SICILIAN&
ASSESSORATODELLNSTRUZIONE E DELLA FORMATIONE PROFESSIONALE
DHFARTIMENTD DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma “Garanzla Occupabilitd del Lavoratord = GOL" Avviso pubblics n, 62025 per Fattusgions del Pragramma
Garanzia Occupabifita dei Lavaratori [GOL) da finanziarg nefll'ambito del Plano Mazionale di Ripress e Resllienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione & coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro®, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro 8
Formazione", flnanzlato dal Unkone eurapes = Next Generation EU - Agghormements del Catalogo regionale dell'afferta
formativa per ka realizzarione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell' occupabilita n Skcllia attraversa i
reinderimento lavarative, Faggiornamento ¢ la rigualificazione dei lavoratori

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE D1 PERSONALE DOCENTE

Digital One, con sede legale in Roima Via Mar Della Cine n. 276, Ente di formazione acereditato presso Plssessarato
regionabe dell’lstruzione e della Formarone Professionale — Dipartimento della Farmazione Professionale, Decreto n,
536 del EEEIUEIIIJEE CIR IHWOR0, Ente associate ad AM Fo. P, — Associazione Naztonale Formatori Professionist,

PREMESSD

- che, in attuarione del Programma Garanzia di Oceupabilith dei Laveratarl - GOL, la Giunta regionale Siciliana
ha adattata il Piana Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24022022, successivamente modificato
dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, defl'impiego, dell’onentamento, del servizi
e dolle attivita formative § 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richleste da
ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 5 del 9 maggio 2022, come
maodificata dalla deliberazione n. & del 16 maggio 2022, relativa al guadre aperative dei servizi di politica
attiva del lavorn, Intervenuts successivamente all"approvazione del PAR GOL Sicilia ¢ approvato da parte di
ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmassa;
l'aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicifia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Reglonale del
Laworg, dell'implego, dell'Orientamento, del Servizi & delle Attivits formative, nella versione in ultime
trasmessa con nota prot n. 3551 del 247012024, a seguits del copfront! Bilaterali intrattenut dal mese di
dicembre 2023, che prevede i quadro finanziario aggiornato alle risorse attribuite per I"anno 2023, pari ad
eurs L% 480,000,800 cosl come individuate per la Sicilia nella Tabella 1 delfAllegato A del comma 3 dell’art 1
del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche soclali, d'intesa con || Ministra dall'economia & delle
finanze del 24,/08,2023;
la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n- 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato Fesito
positivo della valutazione di coerenza dell’Apgiornaments 2023 del PAR GOL Skcilia;
Revisione/aggiornaments PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Aeglonals del
Laworo, dell'implego, deil'Orientamento, dei Servz g delle Attivitd formative della Reglone Siclliana al
Ministers del Lavara & delle Politiche sociali con nota prot. n. 3562 del 28,/01/2025:

La nota prot. n. MLPS.A41NSY REGISTRC UFFICIALE.L.9293 del 09/05,/2025 del Direttore Generale dslle
politiche attive, dei servizi per il lavore e degll incentivl all’'occupazione del Minkstero del Lavorn e delle
Politiche sociall, nella guale esprime parere positive in medie alla valutazgione di cosrenza
defl'Aggiornamenta PAR GOL Sicilia 2023 trasmesso in data 10/04/2025 dal Dirigente Generale del
Ripartiments Regionale del Lavero, delf'impizgo, dell'Orfentamento, dei Servizi e delle Attivita formative;

- che con DUOLG. n, 6779 del 26/05/2025 = DHpartimento della Fermazione Professionale — & stato approvato
I"Awwlso pubblico n. 62025 per 'attuazione del Programma Garanzia Oocupabilith dei Lavgratorn (GOL) da
finanziare nell'ambita del Piang Narionale di Bipresa e RBesilienza (PMRRB] Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavora”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro & Formazione”,
finanziato dalt'Unione eurcpea = Next Ganeratlon EU - Aggiornamento del Catalogo reglonale delf afferta
formativa per la realizzazions di percorsi foimathi miratl o raflorzamente dell'accupahifith in Sicilia
attraverso il reinseriments lavorative, Faggiormamaento o & rigualificazione dei lavoratori;
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la nogrmativa Comunitaria, Mazdonake e Reglonale richiamata dal sopracitato Aveiso;
= che & necessario assicurare jl conseguimenta di target & milestone e degll obdettiv finanziarl stabiliti rel
PMAR & nel PAR GOL;

WISTO
iD.0G n, BTY dil 26052025 con cul & state approvato Péswiso b 2025,
i OPA, 25 del G110/2015 recante le disposizioni per "aceraditaments egll organismi formativi operanti nel
sistema dedla formazione professtaonale siciliana;
- gli obblighi del sopgetto proponente di dare massima pubblicizzazions alle procedure di séleziens di personale
esterno da Impegnars;

- I¥ademecum perI'attuazione Programma F5E+ Sicilia 2021-2027, versiene 1.0 del 26/07/2023,
le previsioni dell avwiso in guestione, relative abblighs del beneficiario e In particolare di; ad applicare nel
confronti del personale dipendente condizioni economiche @ normative non inferiori a guelle previste dai
contratth collettivi nazionali di cul alart, 51 del Digs 81/2015; di assicurare Futilizzo di personale adeguato
nalla realizzazione delle attivitd previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentanionse
dalla proposta, nel rispetto di guanto previsto dagli articoli di riferimeanto dafl’ Awviso,

il Contratta Collettivo Magionale di Lavors per la Farmazione Professlanale — CCNL 2024-2027, sottoscritto da
FORMA, CEMFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UL Scuala, SMALS-COMFSAL, eon walidity dal 01013024 al
31/12/2027;

- W Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCAL) per [a Regione Sicilia - Formazione Professionabe 2024-21027,
sotteseritio da CENFOP SICILLA, FORMACRE, FORMA SICILA, ANFOP SICILLA, FLC CGIL SECILIA, CISL SCUOLA
SICILIA, FEDERATIONE UIL S5CUOLA RUA SICILIA, SMALS COMFSAL SICILIA, con validita dal 31.12. 3024 al
31.12.2027;

COMNSIDERATO

- ¢he Digital One - per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all'individuazione di personale docente da
implegare nel percorsi di formazione;

- che Digital One - in ottemperanza a guanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di
accreditamento, dovrd prioitariamente proveadere al mantenimento del livell occupazional del parsonale
ghh in forza;

- |l DMs 193 del 120032021 di aggiormamenta dellAlbo Regionale degli Operatori defla formazione
professionale, ai sensi dell'art. 15, comma &, della LR, 14/12/19 n.23;

= DA n. 21 del 04/02/2027 di istituzione del Registro del Formatosd;

- the al sensl dell'art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 20192, i formatori e il persenale che operana nel
settore defla formazione professionale devono estere selerionat dad soggetti esecutor] accraditati di cul
all'art. 13 delka stessa Legpe, sulla base del fabblsognl, fermo restando Fobbligo dei soggetti esecuton di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all'art, 5 della Legge
regionale 10 luglio 2008 n. 10, da scegliersi sulla base degli annl di senvizio e del titoll acquisiti e a seguire |
candidati iscritti al Reglstro 2* lvetlo ritevabili dal 5ARF della Regione di cwi alle Circolari n. 1 del 12/04/2022
e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto deb candidati non appartenents 3 nessuna
delle precedenti categoie;

L= fasce dei docenti, @n termini di esperienza didattica efo professionale, sono quelle previste e disciplinate nel
paragrafo 8. 2 [nonché nella tabella A - colonna Fascia professionale e colonna Tipologia — del paragrafo 7.2.2,
per la definizione dei requisiti del decente} del vigente Vademecum per Fatiuazione del PR FSE+ Sicilla 2021-
2027, In ognl casa, || personale docente colmvolto deve possedere 'esperlenza didattica efo professionale
coerante con le matesle oggetto di formazione.

ERMARS

Il presente Bande ad evidenza pubblica per Findividuazione di personale docente da implegare per la gestione
dickaitbca del sotto specificath corsl formativi Inseriti nel predetio Catalogo Regionale dell'Oferia formativa per
I'attivazione delle sottoelencate proposte formative:
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PERCORSI P1 — Reinserimanto Occupazionale

.l.'.lm

Linguistiche/Lavoro-Graen

Codice Percorso Titolo del percorse Sede
CoOrso

1524-C5138-
i Competenze Digital Via Mificla n. 10, 35045 Misterbiancs [CT) 40
1524-C5138- - -“i Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirona

Lo tenze Digltall
ED166 armpe gita [Ty 44
S24-C5138- i i . )

Competenze Digitali Via Farrara n. 1, 95045 Misterbiznco (CT) 40
ED17532
15248-C5141

Competenoe Livora-Green Wia Ferraran. 1, 95045 Misterbianco {CT) 40
ED17543
1524-C5141-
EriThit Competenze Lavoro-Grean Wia Milicla n, 10, 95045 Misterbiancs [CT) 40
1524-C5141- i 41, i
g R Lo e ‘[-:::Iﬂnuganwltﬂ n, 41, 35041 Caltagirone a0
15248-05140-
D172 Competenze Linguistiche Wia Mificia n, 10, 35045 Misterbiznco [CT) 40
ISEI-ES-_’MD- ) Via Bouganvillea n. 41, 95041 Caltaglrane I
£0174 Competense Linguistiche (T 40
1524-C5140- o
Ei540 Competente Linguistiche Via Farrara n. 1, 95045 Misterblanco [CT) 40

PERCORSI P2 - Upskilling T
Codice Percorsa Titako del percorso Sede e
LOrsn
e e Via Farrara n. 1, 95045 Misterbianco (CT) 1)
EDL7547 DigitalifLavoro-Graen - Friance
1524-C5162- Competanze Vis Milichs . 10, 95045 Misterbi 20
ED203 Digitall/Lavoro-Graen S0 10, 080 Wiarbiarce 1Y) !
1524-C5162- Competanze . . '
| . Vi |
£0206 Lingulstiche/ i ia Bouganwillea n. 41, 95041 Caltagirone a0
—

1524-C51640- Competenze
Entee Digitali/Uinguistiche Wia Millicia n. 10, S5045 Misterblancs (CT) HO
Ay Cempstene Via Bouganviliea n. 41, 95041 Caltagi 80
D196 Digitali/Linguistiche i ik
S e i i Via F 1, 95045 Misterbianco (C a0
ED17588 Digitall/Lingulstiche gt R wterolanca.{CT)
1524-L51LES- Competenae .
EDLTE3T Halich e/ Ao Graen Via Farrara n. 1, 95045 Misterblanco (CT) BO
st Hmpateme Wia Milicia n. 10, 95045 Mistechi i a0
ED203 Linguistiche/Lavoro-Graen R i 2

Cormpets
524-C5165-E0210 LR Vin Bouganvillea n, 41, 55041 Caktagirone a0
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PERCORS PR - Reskilling
Cre
i Titolo del Sede
Codice Percorso percorso \
A T Addetto amministrativo
: segretariale - Collaborare alla Via Milicka o, 10, 95045 Misterbiance (CT) 250
P gestione amministrativa
Addetto amministrativo
1524-C5106- Yin Bouganvillea n. 41, 35041 Caltagirone
segretariale - Collaborare alka agl 250
EDZT1 el (€T}
gestione amministrativa
| R |
152405204 OFERATORE  INFORMATICD : :
ED270 Ol RISORSE \WEB-Utilizzare Via Milicia n. 20, 95045 Misterbianca (CT) 250
I'amblente operativo
CPERATORE  INFORMATICO .
S24-CS2O4-EDZE0 | DI RISORSE WEB-Utilizzare :";_JE” WRIRIEA B &1, FLAR Lanaprone 250
I'amhi-_mte operativo
ADDETTD MAGAZZING  E
524-C5209-EDIET LOGISTICA-Collaborare alla Yia Milicia n. 10, 95045 Misterbianco {CT) 250
gestione del magazzing
ADDETTO  MAGAZAND E
Via Bo illga n, 41, 95041 Caltagirone
524-C5200-ED288 | LOGISTICA-Collaborare  alla “1_“” . i a4 250
gestione del magazzing
ADDETTO PAMNIFICATORE
1524-05227- PASTICCERE-Preparare Via Bouganvillea n. 41 - Via Madonna 750
ER2OL2 pradotti da forng nel rfspetto ella Via n, 78, 95041 Caltagirane
delle norme igienico-sanitarie
PIZZAIOLD {ADDETTO-A ALLA
PREFARSIICONE D1 PIZEE,
P T EIr
1524-C5215- ;E:I_Tﬁ:mﬂ“gx ".Llﬁimﬂl.] Via Bouganvillea n. 41 - Via Madonna 350
EDZO18 - Della Wia n, 78, 95041 Caltagirons
-Gestire la preparagione @ la
cottura i pirze, focacce e
prodottl affind
COLLARORATORE DI CLICIMNA-
Sceglicre & preparare e
1524-£5212 m“::’; P":l."}e ':::;T“: Via Bouganvillea n. 41 - Via Madenna =
secondn i % r i
[ralla Wia n. 78, 95041 Calt
sata gualita definitl & nel rispetto " d e i
delle  norme  igignico -
sanitarie vigenti
$34-C5304. OPERATORE  INFORMATICD
: ) [ RISORSE WER-Utilizzare Via Ferrara n. 1, 95045 Misterbilanco |{CT) 250
EDL7555 :
Fambiente operativo
1534-05300 ADRETTO  MAGAZZINO E
[ ' LOGISTICA-Codlaborare  alla | Via Ferrara n, 1, 95045 Misterbianco [CT) 250
EDA7563
gestione ded magazzino
157405196 ADDETTO AMRMINISTRATIVD
EpLimes - SEGRETARIALE-Collaborare Via Ferrara n, 1, 95045 Misterbiancs [CT) 2500

alla gestione amministrativa
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1. DGGETTOE POSIZIONT DISPOMIBILI
Digital One indice una seletions, mediante evidenza pubblica di personale docente da Impegnare per la reallzzaziene
delbe atbivith a valere sull’ Avwiso 62025 per la sede e § percorsi formativl previstl in premessa.
Wl presente bando & rivolto prioritariamente agli eperatori professionali iserittl nell®albe di cui all*art.5 della Legge
regionale 10 lugho 201E n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio @ dei titoli acquisiti rispatto al contenut
della decenza da erogare, subardinatamente altri decenti gia inseriti nel registro Elenco formatorl 2° livello rllevabll
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionate 23/2019 & ss.mim.ll,

Il profilo professionale ricercato dal presente Bando & geello refativo all' AREA — 3: EROGAZIONE & il profilo & guells
di 3.1. = FORMATORE coerentemente ai moduli & alle conascenze meghio specificate dal presente Bando,

2. RECQILISITI D AMBISSIONE
Per {'ammissione #lla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguentl requisith generall
- EssEre In possesso della cttadinanza italiana o di una degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godere det diritt] civili e palitici nells stato di appartenenza;
- han aver fportato condanne penali anche non definitive & non avere procedimenti penabl i cofeo;
non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

& | zeguenti requisiti specifici:

- dichlaraziene di appartenenza all’Albo di cui ol DDG 3270 del 23,0718 e subordinatamente zl Reglstro dei
Fermator con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro ded Formatori {SARF) in ottemperanza a quanto
indicato nella Circolare n®* 2 del 12/06/3022:

- titolo di studio efo requisit professtonall pertinent al prefile eggetto della candidatura, 3i modul didattici
per | quall o =i candida e alla fascia di appartenenza;

- comprovata esperienta professionale efo didsttica riguards | moduli per | guall d si candida, almeno d
FASCIA B

= dichiarazione del proprio stato di occupazione;

La mancanza anche di un sobo dei predetti requisiti comporters Pesclusione dafla valutazione dellistanza di
partecipazione.

Di seguito i corsi e 1 requisiti specific:

PERCORSI P1 - C_Digitali

— |

Titalo di sudio
TITOLD MODULD Ore EALCIA i eonkeski coermngl go= be s8Evitd &d | madull sggetto
della casalidatusa

Lawraa o informaticalingegnera f Altre Laires
Comgetenie infarmatiche & digitaii a0 [ affarenti, eguipollenti o equiparate Dipksma + titos
spacificl irarenti al medulo

ERdEasARsRasREb e Ehdd e

PERCORS! P1 - C_Linguistiche

Titolo di studio
TITOLO MOouLo Ore: FasCia im contest coerenth con e attivits ed | modull oggotto
s candidatura
Competenie linguistiche 40 B Laursa in Lingue o Madralingua
L A L A R R b R A A b Lo ddnd il j
PERCORSI P1 = £ Lavoro-Green - e
Titnlo di studio
TITOLD MODALD O FASCIA m condmath ooeresti can le sttivith ed | modull oggetto
““mm e T —
i fl
Sicurezza, pravenzions ed [gEne sul Laurea In Ingagne a..f.h:mllettura.l'.d.lt.re lairee =
| i kv 16 B afferent, equipallenti o equiparate /Diploma = titel
formativl inerentl al modubs
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Laurea in ingegneria fhrchitettural Altre laures

Competane “green’ el B afferenti, equipotlents o equiparate MDiploma + ttall
frrmiativi inerarti al moduka
wEFEREFRRRER AR R AR e
PERCORSI P2 - C_DigitalifLinguistiche
: ) Titoka di studio
TITOLD MO e FASCIA in comibesti coerent con le attivita ed § modul oggetto
' : __Mella chndudstea

Laurea in Eﬁurnmtﬂ.ﬂnmmm..f Adtra laures

Competense informatiche e digitali 1] | afferantl, equipeliznti & egulparate) iploma + ol
specilici inerenti ol madulo
Competenze linguistiche an | a Laurea in Lingue o Madrelingua

LR R L S L P

PERCORSI P2 - C_Digitali/Lavoro-Groen

TITOLE MODULD

Qe

Titalo d | sbudic
in conbestl comrenti com e abthdRd wd | moduli apgstte
dulila candidalaira

Competenze nformatiche e digitall

40

Laures in Infarmatica/ingagneria § attre laureas
afferenti, enpuipollenti o equiparate/ Diploma « titoli
spacific inerentl al modulo

Shpurezza, preveniione e igiene sul luogo
di [avand

Laurea in Ingegneria fArehitettura) Altre lauree
allerenti, aguipollent] o equiparate /Diplams + titoli
farrmativi inerenti al modulo

Competenge “Green’

44

Lauraa In Ingegraria JArchitetturad Altre lauroe
afferenti, equipnllenti o equiparate fDiplama + titoli
format i irrantn.hil mcdulo

LERE L LR R L R R L LY ]

PERCORSI P2 - C_Linguistiche/Lavoro-Green

TITOLD RAODLILG

Ore

FASCEA

Tikole d& studio
i 2ilasti cosrnti con la S1Eivith ed | madull oggetto
detla candidatura

Competerze limguisticha

&

Sicurarra, prevenzicne & igiena sul iogo
i lavorm

1k

Laurea in Lingue o Madrelingua

Laisrna in ingegneria fArchitettura) Gitre laures
afferenti, equipallents o equiparate fDipkema + titali
formativi inpranti al moduko

Competenze “Green”

L]

Laurea in ingegnerna farchitettural At laures
afferenti, equipalbent o equiparate .I'I:Iiplm'r:.u + fifalk

formativ merenti al moduba

L L L LI L R R Lt L

PERCORSI P3 - Addetto amministrative segretariale - Collaborare alla gestione amministrativa

TITELO MOOULD

Oz

FASTLA

Titodo di studio
in cosbestl coerentl com be atteita ed | modull oggetto
dells candslaturs

Compatenze informatichs e digiall

40

Layrea in informaticafingegnera | Altre laures
afferanti, equipollanti o equiparate iploma + titoli
specifict inerenti al modulo

Compeienze Bnguisiche

Eicurezia, preverziong e igiene sul luogn
di lawora

Laurea in Lingue o Madrelingua

16

Lavres In Ingegnara MArchitettura) Altre lasree
afferenti, eguipollenti o equiparate fMiphoma = titoll
forrmativi inerent 2l modulo

Competenze “Grean”

Laurea in Ingegraria fArchitettura) Altre lauree
aHereati, equipollenti o eqisiparate fDiplama + titali
farmatnvi irerentt al modulo
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| Elements di tacnica commerciale 20 B Latires in Econamly (Altre lrures affwrentl,

| eqjuipailents o equiparats P

; B i O Bt o 1 B Laurea in Economia Jaltre tauree afferent,
equipallents o equiparats

Elementi di arganizzaziane azserdals 16 B Lautes in Econamia 7Alne luree afferant,
e/ equipdailénts o equiparate

PTRARFAARAEETEAAEEEEEE SR

PERCORSI P3 - Operatore informatice di risorse web - Utilizzare Yambiente operativo

TITRO MCDLILD

=

Oere:

FASCIA

Titolo di stwdio
= contesli cosrertl pan le Bt ed | modull opgetto
dals cantlidalura

Competenze informatiche e digitali

40

Laurea in Informaticadingegnara / Altre laurea
afferenti, sguipollentt o equiparate Diplma = titodi
specifici imerenti al modula

| Competenza lingulstiche

40

Lawrea n LIr‘u-u o hhdulingu:

Sicurazza, pravenzione e igiene sul luogo
di lavaro

14

Lawraa n Ingegnerta fhochitettuna) Alve launee
afferentl, epuipollentt o equiparate fDiploma = titel
farmativl Inarentt al modalo

Competenze “Grasn”

24

Lawren in Ingegneria fArchitettura) Afre laures
afferenti, eguipollenti a equiparate fDiploma = titoli
Tarmativi inerenti al modula

Architettura e tompanonti hardwans &
software del sistema

Lawrea in Informatica/ingegneria / Altre laures
afferenti, eguipollentl o equiparate/ Diploma = titodi
specifict insrenti al modula

Introduticne alle rati

1n

Laisrea bn Informatica/ingegneria / Alkre laures
afferenti, aguipollenti o equiparate/ Diplama + titoh
specificl irsrentl &l modula

Funzionalits delfambiente operativo

Lawrga in Informatica/Ingegnana f Altre lawres
afferenti, eguipollentt o equiparatas Diploma = titol
specifici inerentl al modulo

Saltware per il trattamenta dati

10

Lawrea n [nformaticafingegneria / Altre laures
afferenti, aguigallent o equiparate/ Diplama = titoli
specifich inerenti al modula

Trattamenta testi per il web

|=——

Laizrea in Informatica/ingegnaria f Altre laures
afferenti, eguipollentt o equiparate) Diploma = titodi
specifici imgrenti al modulo

Elementi di comunicazionrs mediale

Lairaa In Infermaticadingegneria / Altre loures
afferenti, eguipollenti o equiparate/ Diploma = titol
specificl irerents al madula

LER LR L DL

PERCORSI F3 - Collaboratore di cucina —

Sceghere e preparare fe materie prime ¢ i sermilavorati secondo gh standard di qualita definiti
e nel rispetto delle norme igienico -sanitarie vigenti

TITOLO MODULD

Owra

FASCIA

Titodo di stedio
A eondesti cosrants can le siivith ed | modull opgetto
dells candidatiora

Competenie inlarmatiche e digitali

40

Lausrea in Informatica/ingegneria / Altre laures
afferent, aguipollents ¢ equiparate Diplkema + titali
soecificl Inerentl al moduba

Competenze linguistiche

il

Lausrea in Lingue o Madrefinguaa

Sicurerzs, preventione eigicne sul lunga
di lavare

Laurea in Ingegnora f&rchitettura/ Altra launae
afferenti, equipolient o eqguiparate fDipkema + ttol
fermativi inerenti al module

Compatenze “Gragn”

24

Laurea in ingegnesia fArchitetiena) Albre lnunee
IHErEHﬁ,eqlipﬂlenﬁaamiparl‘l:z /Diploma + titoli
fermativi inerentl al madula
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Eaiphigma i Bliturith Prolessionsie da Tecmwo de
Element] & gastronsmis 10 B # servid delln ristoraxionc Expentn nel sethare com
CONTINo¥ N SSpericnea
Elementi di merceologia relativi alks
materie prime: wﬂ::: o derivat Diplowa di Maturith ProBzssionale di Teonico dei
P ' L i 5 B servied della ristorazione Esperio nel setione con
prodott] enogastronamici regionall, GOTIITGValY Experienz
propriets organiolettiche ¢ impieghi ol |
: Eipdoara di Maturii Professonale di Teenioo de
] i
Standard di qualiti dal prodott 5 B seretd della risineszione/Experin nel sefire com
alimentari COMprina caperiEean
[hpdorna di SAnurin Protesswonale di Tecnico des
;e!:rhche dedla lavorazonl praliminarn a 15 B et il sisseaMaSTEaperin il Sokinte b6
& sermnilaearat] in cucing EOMprovai caperipmes
i, ol Aanritd Prmfeszaonale di Tecnicn des
Utensili per la preaparazione dei cibs 5 i} sy e delia ristmposc Esperin nel seliore con
comprovakl gsperines

AR EREEER AR B W

PERCORS! P3 - Addetto magazzing e logistica - Collaborare alla gestione del magazzino
B Titalo di studic _
TITOLD MO DL O i contesti coerenti con ke attivita ed | moduli oggetio
dalla canelidatura
Laurea i Informatica)ingegneria § Altre lauree
Competenze infarmatiche e digitall 1! afferentt, aguipallentt o equiparate Diplema + titall
specificl inerentl al modulo
Competenze lnguisticha 4 B Lauras in Lingue o Madralingus
. Laursa in ingegneria Frchitettural Allre laures
g‘“;i‘“' pravenzione o jglene slbioge | . B afferenti, equipalienti o squiparate /Diglomna + ok
Eimlechiariy formativi inesanti al madula
Laurea in ingegnena farchitetiural attre lauren
Competorge “Green” 4 B afferanti, equipafant| o equiparate /Diploma + thol
formativi inerenti af modulks
Dijlisere il Maturilh Ramioneria. Teomioo commereinle.
Elapentl di mercenlogia 10 B (Egperio el SCOKITE ¢ COMpoVIIR spericazs
Elernent di approvvighonamentn g 10 B [hiplosm. di Mawrith Bagioneria, Tecs oo conmsereials
lopistica Egperio ned setore com enmprenwala esperiens
; [hpdoma di Maiunt Bagioneria, Teonico comsmiialo
Tecriche di gastions del magazzina 15 B {Esperio nel sefinne oon comproaln esperiemn
Rischi specifct correlati ale atklvita di 5 B gk i Wabennd Bagionenn, Tecnioo commercale,
gestionn magazzing JEaperto gl BErine pan SONINOVAL ERpErien

AR EERE A TAREEFEEN

PERCORSI P3 - Addetto panificatore pasticoere —
Freparare prodotil da forno nel rispetto delle norme igienico-sanitanie

TITOLD MODULD

Ore

FASCRA

Tiodo di stusdio
i contesti conrent] con e attivits ed | modull oggetto
dells cendidatura

Competenze nformatiche e digitall

Al

Laures in Informaticafingegnaria J hltre laures

afferenti, equipoBenti & equiparate Diploma + 1ol
spescifici ineranti al madula

Competenze linguistiche

40

m

Laurea In Lingue ¢ Madrelingua

Siourerza, preventione e igiene sul luogo
di lawaia

1

Laurea In Ingegneria farchitettisra) Altre uree
afferentl, equipollianti o equipasate MMiploma + tiboli
formated inerenti 3l module

Competenze “Green”

L

Laurea in Ingegnaria JArchitettura/ Altre lauree
alferentl, eguipollenti o equiparate MDiploma + titoll
farmativi inerenti al medulo
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i Enlagia Dhplimss < Mlaturid Fredesaonale & Tecnee dei
j ﬁr:?:nn?rzl gastranoimia e meec 5 B servirl della ristomz ks Esperio nel s2itere com
f COMpYDYuIR coperienzs
H Tacniche di impasto, Fevitazkone & I:Irpluru.u i Maturia Prolessionale & Teodco dei
:II:I:I“”"a : 15 B servizi delln risinrurione) Esperio nel stoee con
| ot il i Bl dn e )
| Element di dietetica relativi a principi Diplnma di Maturita Frofessonale & Tecico dei
fistritivi & malaktie mmbnu:h:m " B B | #orviei.dells oo ozivne/Caperio. nel actiort con
| gy il eEperenEs
| Chiploma di Msturitd Prodessionate & Tecnko dei
Standard di gualits del prodot da formo 5 B servizl della rstiomzkne Faperio nel seiton con
e PR g —
Proceduns, ar I, tec iplama o Maturig Professionsle & Tecusgon dei
& fiordEno ﬁzaﬂ spaz d:gh:::: e 5 B servizi della dstnrazionsEspirio nel st com

il b UL Y (e ]

Diploma di Metirmd Professionule & Tec o dei
Tecnoboghe & metodi di sloccaggio 5 B serv il della rstn ke Faperin ned sitom com
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PERCORS P3 - Pizzalole (addetio-a alla preparazione di pizze, focacce @ prodotti affini dalla tradizione itallanal -
Gestire la preparazione & la cobtura di pizze, focacce e prodotti affind
EASCIA Titols di stadio
TITORLD) PRI LCH Cires im contesth coerenti con ln tivich ed i meoduli oppettn
dells candidatura
Lawrea in informatica/ingegneria / Altre laurea
Competenge Informaticha e digitali a0 B fferenti, equipallents a equiparate/ Diploma + titeli
. sgecificl insrent al modula
Comipstenms ||H.EUIF[EE-‘:15 i B Laizrea in Lingue o Madrelngua
. Lawrga kn Engegneria firchitettusa/ Altre laurnee
Sleurezza, provenzions e iglene sul lu :
& Iavmr:’ g b B0 | 1 B affarenti, equipallntt o equiparate fDiploma + titel
formativi inerenti al moduls
Lawrea in gegnesa farchitettural Altve laurae
Competenza “"Green” 24 B afferenti, eguipallents o equiparate /Diploma + titoli
§ formativi inerenti al moduls
Caratteristiche. funzionamanto ad Diploima i Ml Prolessonale & Teomico dei
Ll‘tllIEl:l{lEIf'DlrE'nl 5 B serv il della mstomaione Esperin nel seticne con
COTITHYIN SApeTNIa
Caratteristiche & parametri dells cotture | Criploma i Mlanirit Professonale & Teomico dei
T 5 B servici della ristormzions/Esperio nel sstore con
delle vane tlE-PJPﬁ-E di pizze e focacce o -
Tacriche dl Infornamento & slamamants | Ciiplomadi Blairita Prodessiooale i Teoioo dei
1n B servixi della nisomaionsEsperio nel setore con
di pizze, focacee e pradottl affinl | an esperiensa
Drigloma i Mmturitd Professonale di Teomico dei
Tacriche & metadl di implattamants 10 B servizi delln ristorzinns/FEsperio nel setlore com
DCERON TR ST KHTE
Normatie nel settore marceclogico Driplotisa i Muturita Professionale di Tecuico dei
alimentare {somministrazdane alimentl g 5 B servizi delln rislomzions/Esperio nel semore con
bavande| COATIPTON TN SSPerienen
Mormative di igiene & sicurerza Dripli di Mg Professsmale 8 Tecakoo dei
alimentare anche rispetio slle 5 B seruiel della ristorzionsEapério el seion con
intolleranze alimentarie al gluten free | wemmpr il Seperinzs
a. VALUTAZIOME E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di cenformita della documentazione allegata, sara effettuata, 2 gludizio Insindacabile
dell'Ente Digital Cne sulls base dei titoli e delle esperienze didattiche e professionall richiesti dal presente bande,
A seguito di valutazione comparativa del curricwla, | candidati in possesso dei requisiti previsti potranno essere
comvocati per un eventuale colloguio conoscitive, atto ad accertare 'esperienza, le competenze maturate, le
conoscenze sulle attivith da svolgere & be attitudini secondo be specificita delle figure professionall richieste.
Durante | collogui, saranno valutati | seguenti criter principall:
= Titoli di studio e titoli formativi: saranno valutati i kel in coerenza can il moduls formativo per cui ci 58
candida;
= Esparienza didattica e professionale: saranno valutati la qualita 2 |z coerenza del percorso professionala o
i modulo didattico per cui o 5 candida;
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- Disponibilicd di tempo; sard valutata la disponibilith del candidato a impegnarsi a svelgere le docenze in
coerened con la calendarizzazione dalle lezioni;
- Capacita di gestione ded rualo: sara valutata Iz capacita di gestione di piccoli gruppd, Ia capacita di ascoftars @
interpretane le reazioni del grupps @ [a capacits di motivare all'apprendimenta;
= Capacitd informatiche di base atte a girantire la possibility di utilizzo di pisttaforme per 1z gestione
delfagenda docentl;
L ente siriserva la facoltd di non affidare Fincarico, ancha in presenza di personale idoneo selesionabs, gualora dovesse
decidere di non ricorcere ad una specifica guallfica efo dovesse decidera di far ricoprire I'incarico a personabe inlefng
all'ente che si sia reso nel frattempo disponibide, sempre nel rspetto degll obiettivi progettuall.
L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell'incanico o di revocarlo senza preavelso o Indennlta di saria, per
fatti & motivl organizzativl, tecnico operativi e finanziari che impongono ks mancata prosecuzione del percorso di
formagione, 5 riserva, altres), la possibilitd di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bande in ottemperanza
alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell'istruzione e della Formazione Professionals della
Regione Sicilia,
Le istanze non compiete in tutte ke sue parti saranna considerate nulle e aon verranno prese in consideraziona,
Il possessa del requisith generali e specifici sara oggetto di dichiarazicne resa ai sensi di legge, della guale, qualara
venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, in sede di rendicontazions, per non la veridicita
delle dichiarazioni rese a segulte di controdli, Pente si avwarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche
in ordine ed in stretta correlazione con eventuall decurtazioni operate dall'autorita di gestione che dovesse rilevarne
INinfordatezza o siano state rese dichiarazioni false,

4. PRESEMTAZIONE DELLE CANDIDATURE
I soggetti interessati a gragome la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipaziong utilizzando esclusivamente FAllegato 1;

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formate Eurepen, datato e firmato con specifica indicaziona
delf' dutorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPA 445/ 2000
da cul i possano evincere butte le informazioni necessarie per I"attribuzione del punteggio. &l curriculum
potranno essere allegate tutle e certificazbonl che st fterra opportung.

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazions resa al sensh del DPR 445/ 2000,

- hutocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Sllegate 2 attestante # pessesso del Titoll possedutl;
Fotocopia del documento d'identitd in corso di validita e del codice fiscale {pena inammissibilital.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta In conformita &l modello allegato al presente bando (Allegato 1),
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla docurmentazione sopracitata dovra pervenire, gntro g
nan olire e ore 13,00 def 01,/09/2025, con una delle seguenti modalits;

1. in busta chhusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata AR, recante ail'esterno la dicitura:
“AVVISD 6/2025 - DOMANDA DI CANDIDATURA FORMATORE" e indirizzata a: Digital One Srl Via Milicia, 10— 35045
Misterbiamco {CT);

2. tramite PEC all'indirizza digitalene_formi@pec it indicando nalf oggetto la dicitura: "AVVIS0 60253 - DOMAMDA
Df CAMDIDATURA FORMATORE"

3. brewi many, in busta chiusa, recante al'esterna la dicitura: "AVVISO &/2025 - DOMANDA D1 CANDIDATURA
FORMATORE” presso la sede direzionale di Digital One S sita in Via Milicia, 10 — 95045 Misterblanco (T

Vente decling gualsiasi responsabilits per le istanze pervenute cltre il termine indicate dall’ Avwviso.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzl o presentate oltre la data di scadenza

La mancanza dl uno solo di guesti elementi determinerd Finsindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla
selegione.

Mell'stanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto Finformativa resa ab sensl dell®art. 13 del
0, Lgs, 196/03, ed esprimere i loro consenso &l trattamento ed alla comunicazione dei progn dati personali cen
particofare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 commia 1 lettera d) del 0. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita
e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di laveno. in mancanza di predetta dichiarazione ke istanze non
saranno trattate.

Cualora le candidature fossero inferion afla copartura delorganico richiesto, o & seguito di dimission o rinunce
volantari, verranng in subardine prese in considerazione in ording cronologico le domande pereenute anche
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successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalits di cul sopra,
Inoltre, in assenza di selezione, guakora le domande pervenute e wones fossera Inferiorl al modull cggerto di
candidatura, FEnte =i riserva di assegnare | moduli scopert! al candidati idenel nel rspetto del titale di studio,
dell'esperienza professionale e della disponibilita manifestata, garantendo comungue la priorita al personale inserito
nefl’Albo del formator di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 ¢ subordinatamente al Registro dei Formatorl con
relotiva Bcrizione al Sistema Albo Registro dei Farmatori (SARF) in ottemperanza a guanto indicato nella Circolare n*
I del 12/09/2022.
L'ente declinag qualsiasi responsabilitad per le ktanze parvenute olire | terming indicato dalf dwiso.
Mon saranno ritenute valide ke domande:

- non formalizzate utilizzanda Mappasita modulistica prevista;

= non corredate dalla documentazione richiesta,

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altrl mezzl (fax, email, ece.];

- pervenute fuosl terminl di scadenea del bando;

- eon currisulum non in fermato europes, non datato e firmatao;
La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento dal diritte di partecipazione atla
selezione

5 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGSIO

La sebezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata allistanza, sara effettuata, a ghudizia
insindacabile dell'Ente Digital One che proceder3 alla valutazione del titol e delle esperienze come dalla sattostante
Tabella &,

L'Emte si riserva la possibrlita di effettuare un colloguio al fine di verificare, ove necessario, Ia corrispondenza dei titoli,
delle competenze e delle esperienze dichiarate,

| sapgatti verranng convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Digital One

TABELLA A
PUNTEGERD
CHITERED REQUISITD PUNTESGID MAK m:ﬁ ATTRIBLITD
L Irlzarvato afente) |
15
Luires veichio cedinamenio, laursa {Mon cumakile con
AR O speiaintics altre |pures descriste
ol puano sugtessive) |
Al CPPFURE
THoh di Studic 1]
| trd Ritali non sano [Man cumulséde con
cumslabiii: il bl shin i do b i #Mre Buree descritte nel
possezso di uma padnto pracedsste]
esclude Paltra) QPPURE
5
. [Man czmulabife con
DI S R pesiang altr usree descritte el
Prailin precedants] —
Titala kegdlmants fcandiciuta some
Corsl di  farmazione, Corsi ol
specialicznzsane, Corsl di alia
Al farmazione, Cardd di parfezianemento 5
Titoll Formativl post-laurga,  Certificagionl  lingie,
Certficazionl Informatiche © nﬁ:m (a5 Y]
Certificazionl, master universitarl af'o
non wniversitar
Al
L"f:;f:ﬂ' teeriziane ad Al o/ Crdine
o el Prafessionsll, Collagh Prafesgenali,
dell'Adbo Is*mrlunz ad h:s*m:l:zlum Ftufcﬁ-i:u;lb 5
¢ per le non regolamertats ai sensi della
Hﬁ;mﬂﬁ el e 4/2013
Professionale)
Ad
Iscrizicne all' Slka Iscrizione af Albo del toemston dicul 2
Begianale dei DDz 3270 dedl 13.07.18 0
Farmatani o
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6. CONFERIMENTO DEGLI INCARKCHI

L'Ente, con apposita Comunbcazione, pubblicherd sul propric sito internet gli eventuall esit della selezione.

Inalire, Fassegnazione d'incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dellesistenza di

esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo Pespletamanto di tutte le procedure
impartite dalla autaritd di pestiona.

| destinatadi degl Incarichi saranno nominati con provwedimento scritto che dovranno settoscrivere per accettazions.

Il persanale individuato dovra far pervenire alPEnte scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie
utili per la canalizzazione degll emolurmenti pattuiti.

7. ESCLUSIOMNE DALLA SELEZIONE

L'Ente Digital One pud disporre, in ognl momento, con proveedimento mativate, Pescusione del candidato dal
presente Bando per difetto del requisitl prescrittl, noaché per la mancata osservanza dei termini perentord stabiliti
nefla presente manifestazione o revocare la siessa per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Mon saranno ritenute walide le domande:
- piesentate da chi non possiede | titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura;
- non formalizzate utiizzando I"'apposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richlesta;
= non debitamente firmate;
won debitamente compilate;
pervenute con altri meza [Fax, e-mail, posta, corriers, ecc.);
- gurrleulurm non in formato Europeo, datato e firmato,
- allegati in formato POF Ulegzibil efo incompleti,

B. FORMAZIONE DELLE GRADUATOREE E CONFERIMENTD DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato dal candidato, 6i per sé, non produrra Fasegnazions automatica dellsearico, infattl, assegnazione
dalFincarice e la sua entitd in termini 4i ore rimane subordinato alla previa valutazione della permananza dell’ esistenza di
esigenza da parte dell'ente dalle figure indicate nel presente Bande,

I presenza di domande plurime, verr assegnata la funzione pid congruente con il Btola di studic @ le esperienze formative
e prafessionall maturate secondo le esigenze ritenute opporiune da parte dell'ente.

La graduatoria di merito e gh esiti saranno pubblicati sl sito dellente. La pubblicazsons ha valore di notifica ed avwersola
graduatoria & ammesso ricorse entro 3 glorni dallz pubblicasione della stessa. Pubblicate fe graduatorie definitive sl
proceders al conferimento dell'incarico in fundone delle esigenze di utilizze ed 0 prossimita dell’esplatamento
dell'mearice,
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9. CONFERIMEMNTO DELL'INCARICO

Lincarico werrd formabizzato da apposkta lettera di Incarico e con | sottoscrissone di regolare contratto nel guale sar
specificato il costo lordo oranio e la regolamentanone complessva dell'intera prestasons,

Le tipologie di contratbo vareranno secondo la durata prevista per Pincarico rivestite, B posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipokogla del servizo,

Se il candidato seberionato dovesse essers un dipendente di una Pubblica Amminitrazione, preliminarmente alla
softoscrizione del contratio egh dovrd produree Pautorizeagione dell Amministranone di appartensnia ad asumoeres
incarichi esternt (0. Lgs. 30/03, 2001 n. 65 esom ). La stipula del contratts, infatt, sars subordinata al rilascin della predetta
autor|zzazhone,

LUente =i riserva di procedere al conferimento dell'ineancn anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisith mintmil previstl e correpondente alle asigenze progettuali, monché si fiserda & msegnare anchie incarichi parziali,
attribuendo sedo una parte del monte are del meduln,

10. TRATTAMENTD DATI PERSOMNALL

£ sensi del DL Lvo 196 del 30.06.2003 Digital One s impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali ¢ necessari per la gestione giuridica presente bando.

11, COMDIZHONI Df SYOLGIMENTO DELL INCARICO

Le attivith dowvranno essere svalte nel rispetio della normativa vigente (Vademeoum per PAttuesione degh interventi
che prevedono Vodogione di upite di costo stendord — UCS; # Yodemecoum per Pottuarione del PR Sicilip FSE» 21-27
otivalimente in vigore: CONL Formazione Professionale; circolan, comunicatl e adisposiziond oftuetive e s.m. il

dalFEnte per [l monitoragglo, 13 valutazions & la gestione contabile amministrativa dell attivita.

Il Formatore assicura Fa conduzione delle attivitd formative nel rspetto dei contenuti dei madull formativi,
conformando altresi Ia propria azione formativa all’implanto progettuale elabosato dail’ente.
In particolzre i formatore ha |l complita di;

consegnare all'ente Feventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diagositive, ccc..) perla
pubblicazione nel sito internet dedicato;

tenere g incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo i calendario
stabilito con "ente

compllare online nella plattaforma dedicata per le partl di propria compeatenza nell apposita area dedicata
alla gestione ded progetto;

raetlers in albo stralegie innovidtive di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

documentare ["attuazione dell’attivith i formazione tramite appositi registri  report;

compilare il report finale &fo eventuab altri document! richiestt al fini della documentazione del/i percorsofi
compresl eventuall guesthonari proposti.

12. ULTERIORI PRECISAZION

5i precesa infine che;

= L& ricefca attivata dal presente bando & rivalta ad ambosess) (L. 903077 & L, 125/91).

= Una volta esaurite le procedure del presente Bande, Il personale a cui werra assegnate Uincarico sara
contattato dissttamente dall'Ente tramite i recapiti Torniti dagli stessi;

= Gl incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCHL della formazione
prafessionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolasi di partita (WA e/o per gi =critth in
ilbi prafessianali e secondo le wigenti normative)
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= L'Ente sl riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarl anticipatamente & senza
preavwlso  ed indennith di sorta per fatti efo motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o "annullamento del progetto o di parte di esso.

= L'Ente si risered di non procedere all’affidamento deghl incarichi gualora si rawvvisi che ente non voglia
pid avvalersi della specifica figura, conformemente, comungue a quanto previsto dal progetio esecutivo
i nel rispetto del raggiungimenta degll obiattivi prefissatl nel medesimo progetho,

= L'Ente, con proprl mezd e modalitsd, pud procedere alla verifica del requisitl professionali e delle reali
campetanze del persenale selezionato in funsone all' effettvo utilizzo nelle mansioni che 51 mtendono
mdepnare & per le quall d lavoratore ha espresso la propria candidatura.

= Ajgensi dell’art 13 def DLgs. 196 del 2003 {Codice sulla Privacy], i datl personali forniti dal candidato
saranng  raccolt presse FEnte  per le finalitd progattualy, per consentire (| corretto svelgimento delle
attivith previste dalle ggi nell'ambito delle guali |l progetto & approvato e degli adempimenti
amministrativi previsti  dalle  norme  ovigentl e potranno essere trattatd anche  in forma
autamatizzata ¢ comungque ki otemperanza alle narme vigantl. |l candidato dovra pertanto autorizzarne
pspressaments il trattamento.

13. MORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegatl, viene reso pubblico attraverso |a pubblicazione sul sito dell’'ente al seguente

indirizzo  hitps:/Ywww. digitalacademy.uno/personale-docente) e werra inodtre inviato al Dipartimento  della
Formagione Professionale per la pubblicazions nella sezione di competenza.

Digital One si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dall'Assessorato Segionale Dipartimente della Formazione Professionale dedla Regione Siciliana,

FER ULTERIOR! INFORMAZIDNI RIVOLGERSH A:

Degital One Sl

Sede Direzionale: Via Mifica n. 10 Misterbianco (CT)
Tl D95 3287719

digitalone form@pec it

Misterbiancn, 21/08,/2025

K T, ray

RELR OFERATRIL Via Wlris, B0 - B0 harsrranr 07
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{I Legoie Roppresentantel
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Allegato 1- DOMANDA DI CANDIDATURA par BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
Avvaso pubblico . /2005 per Pattuazione del Programma Garanzla Occupabilita des Lavorator! (GOL) da flnanziars
nall'ambito del Plano Nazlanale di Ripresa & Resilienza (FNRR), Misslone 5 “Incluslone e coesiong”, Components 1
“Palitiche per il Lavara®, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro 2 Formazione”, finanziato dall'Unione europes —
Maxt Generation EU - Aggiomamente del Cataloge reglonala dell’offerta farmativa per la realizzazions di parcorsi
formativi mirat: al rafforzgamento dell'occupabilitd in Sicilia attraversa |l relnserimento lavorativo, I'aggiornamenta

& la rigualificaziona del lavaraton

All’Ente Digital One

Vie Mdiiicia m. 20 - 95045 -Misterbionca (CT)

digital form & pec, it

L TR = 1 {57 o 14 o OO natofa - T . il

.............................................. C..F. 3 R e Residente a
AT LY v TR i e s e e R

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

per ilfi seguente/i Corso/i, Edizione/i, Modula/i [apponendo una “x°)

PERCORSI P1 = Relnserimento Occuparionale
Ore Appore
Codice
Titolo del percarsa Sede LOfs0 una
Percorso
| i,

I524-C5138-
DS Competenze Dkgitall Vie Milleia n. 10, 95045 Misterbianca |CT) 40
1524-C5138- | : 'Uia Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirone

Civm i
ED166 prtenze Dl (1 a8
S24-C5138- |

Competenze Digitali | Wia Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco |CT) 40
ED17532 .
1524-C5141- Comgetenze Lavoro- :
F017543 i Via Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco {CT) 40
1524-£5141- Competenze Lavoro-
ED181 e Wia Milicla n. 10, 95045 Misterdanca [CT) A0
1524-05141- Compelenie Livora- Via Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirone 40
ED182 Green (T
1524-C5140- Competenze e )
EDLT3 Linguistiche Wia Milicia m. 10, 95045 Misterbianca [CT) 40
1524-C5140- Competenze Via Bouganvilbea n. 41, 95041 Caltagirane a0
ECLT4 Linguistsche {CT}
1524-C5140- Competenie

Wia F E i

ED17540 Lingulstiche fa Ferrara n, 1, 95045 Misterbianco (CT) 40
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PERCORS! P2 - Upskilling
Codice . . Ore Appore
R Titals del parcorso Sede ] e
Competenze Digitall a4
1524-C5162- o Wi Farrara m. 1, 95045 Misterbianco ~ —
ED17547 Wi 1) 40
Lavoro-Green
Compatenze Digitali A4
1524-C5162- i — Wia Miicia n, 10, 95045 Misterbianco
EDZ03 & IcT) 40
Lavorp-Graen o
Competenze Digital = 44
1524-C5162- Cori it Via Bowganvillea n, 41, 95041
ER206 2 Caltagirone 40
Lavero-Green =
1524-C5160- Competenze Digitali Wia Milicia n. 10, 25045 Misterbianco 40
ED1OS Competenze linguistiche [CT) 40
1524-C5160- _l;_u_f_p_ligt_gnﬁze Digitafi iz Bouganvillea n. 41, 55041 40
EDE96 Competenze linguistiche Caltagirone 40
524-F51ED- _Competenze Digitall Via Ferrara n. 1, 85045 Misterbianco 40
ED17588 Competenze linguistiche (cT) 40
| Competenze linguisticha 40
I1524-C5165- Com Via Ferrara n. 1, 95045 Misterblancs —
ED17537 peiEhie (CT) 40
Lavoro-Green
Caompetenze ingulstiche 40
K524-C5165- PR Wia Milicia n, 10, 95045 Misterbianco
ED209 i ay 40
lavoro-Green
Competanze inguistiche 1 : 40
S20-C5165- IRRNTORRE Via Bouganvillea n. 41, 95041
D210 e Caltagirone 40
Lavoro-Grean
PERCORSI P3 - Addetto amministrativo segretariale
- Collaborare alla gestione amminstiratva
Apporre una o pit "E” por la scelta della sede formativa
Codice percorsa: [524-C5196-E0270 |:|
Sode formativa: Via Milicia n, 10, 95045 Misterbianca |CT)
Codice percorsn: 1524-05196-ED271 D
Sede formativa: Via Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirone [CT)
Codice percorso: [524-C5196-ED1 7553 D
Sede farmativa: Via Ferrara n. 1, 95045 MiEterbianca [CT)
Oira Appore
Titoho modulo n“; L
COFSD una K
Competenza infarmaticha o digitall 40
Competernze linguistiche Al
Securezia, prevenzlon? e iglene sul luoga di lawar 16
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Competente "Gresn | 2
Elamant! di tecnica commaerclale | ::ﬂ A
Ehumznl:ai-in:umu pagamento | 10
Elemanti di organikzzaziene aziendale 10

PERCORSI P3 - Operatars informatico di riserse Web
- Utilizzare 'ambiente operative

Apporre una a pil “X" per la scefta della sede formativa
Codice percorsor I524-C5204-EDZTY
Sede formativa: Via Milicia n, 10, 95045 Misterbiance [CT) |—-|
Codlee percorso: S24-CS204-ED2EQ
Sede formativa: Via Bouganvilftea n, 41, 95041 Caltagirone [CT) |—|
Codice percorso: I574-C5704-ED17559
Sede formativa: Via Ferrara . 1, 35045 Mistorbiancs [CT) D

Titole modulo e |- Aapore
COrsa una “H"
Campeterae informatiche @ digitall 40
Competeree Ilnguitl:l-;:he 40
Slourezza, preventione @ gane sul luogo di laworo 16 | o
Competence “Green” 24 |
: Architatturg e componsnti hardware e softwans dal sistama &5
Introdusione alle neti 10
| Funzionalith deifambierte aparativa 5
Suﬁ'n_lg:lri: par I! trattamento dat| 10
Teattaments testl per i web 5
Elamenti dl comunlcazicne mediale . 5

~ Collaborare alla gestione del magazzing

Apparre una o pil X" per la scelta della sede formativa
Codice percorso: IS24-C5209-ED28T
Sede formativa: Via Milicia n. 10, 95045 Misteribianco {CT) |—|
Codice percorso: 1524-C5209-E0388
Sede formativa: Via Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirone {CT} I |
Codice percorso: 1524-05208-EL1ITS63
Sede formativa: Via Ferrara n. 1, 95045 pMisterbianco itﬂ |—

Titale madula e ""FP‘:W

£orso una X"
_En;.pel-l:uu informatiche & digitak | 40
Competenze Bnguistiche 40
Skurezza, provenzione o Inh-nn ':_ﬂi_hugu i lavoro | 16
Campeteize “Green” 34
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Elementi di mencealogia in

Elament! di approsyiglonamento e ogistica l 10
'I'q:rl.l:hn |;|I g,le:humr del magazzing ; 15
F:Is.dnl speciicl corretati alss attivita di gestione magazzing ] 5

PERCORSI P3 - Addetto panificatore pasticcere
- Preparare prodotti da forno nel rispetio delle norme igienico-sanitaris

Codice percorse: 1524-C5127-ED2012
Sede formativa: Via Bouganvillea n, 41, 35041 Caltagirone (T}

Ore Appore

Titals moadula una "X~

Competenza informatiche & digttali
Competenze linguistiche

Saurezza, provenciang @ igiene sul luoga di lavara

JHEE

Campetense “Graen”
t-lmnt‘l di gastronomia o mﬂ-manhgu alimantare

5

Ta:nl:h.:-lﬁhnp.nm Bevitazine & eabturs 15
Elemant di digtetica valatied a principl nutritedl @ malattie metabaliche 5
5

5

5

Stardard di qumlita dei prodotti da farmmo
Pracedure, grotooalll, tecniche di igiene e riording degll spazl & lavoro

_Ta-:nulugrq @ matodi di stocraggio

o e

PERCORSI P3 - Plzzaiolo (Addetto-a alla preparazione di pizze, focacce e prodotti affini della tradizione
italiana)

Gestire b preparadone & la cotlura di pizse, focacee & prodotti affini

Codice percorso: 1524-C5215-ED20LE
Sede formativa: Via Bouganvillea n. 41, 95041 Caltagirone (CT)

Titolo madulo x| e

cOrso una "X
Compatenye infarmaticha e digital il
Competenzs linguistiche a0
Skcureria, prevenzions g igiene sul iogo rh!nurn _ _15-
Competenss “Green” S 24
Caratteristiche, funzicnamants ed vtz det foarnl 5
Caratteristiche & paramet delle cotture delle varie tipologie di pizre & focacce 5
Tecmiche di infernamento e sfarmameanto di pizze, Tocacce & prodottl affind m
) Tecnkche @ metod| di impiattamaento n
Blormative mel settore merceologico alimentase (samministrazigne alimanti & bewande| 5
Hormatee di igeere & sicurezze alimentare anche slspetio a%e intolbranze alimentarl € al E

[Iulen 1'r=c

i
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FERCORS! P3 - Collaboratore di cucina
- Scegliere & preparare le materte prme & | semilavorat) secondo gh standard di gualita definiti e
nal rispetto delle norme igienico -sanitarie viganti

Codice percorso: |524-C5212-ED2022
Sede formativa: Via Bouganviltea n. a1, 95041 Caktagirans [CT)

Titalo modula S
COTsa una K"
| Competena informatiche e digtal © |
Competenze linguistiche an |
15‘Il:|mena,. prevenzipne g iglene sul lvogo di lavaro 1& |
Coempetents “Green” 24 '
Elementl di gastronama 10 |
Elamenti ol marcealogla relathl alle materle prime: warietd & derjvall  prodotil § |
enogastromomici regionali, propriets soganciettiche e impieghi
standard & qualita del prodoft slimentan 5 |
| Tecniche delie lavarazior pralimenan g dei semilavorat in cecng 15 |
i Utanssli per la pregaragione dei il 5

A tal fine, consapevole delle sanzioni
DICHIARA
O di essere cittading italiano;

[0 di essere iscritto nella liste elettoral dal Comune di

O di essere in regime di godimento dei dirlttl politici nallo stato di appartenenza;
£ di now aver rlportato condanne panali;

oppure [ di aver riportato le seguenti condanne penali;

[ i nen avere procedimenti penali in corso;

oppure OI di essere sottoposto al seguent procedimeant! penall:

O di o avere carichl pendenti;

oppure O di avere | seguenti carichi pendenti:

O di non essere stato escluso dall'elettorato politico attive, destitulto o dispensato da un implege presso una
Pubbiica Amministrazione per parsistante insufficlente rendimenta;

O di non essere stato dichiarato decaduta da un impiego statale 50 sensi dell'art, 127, primo comma, lettera d] nella
posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 03,

[ di essere in possesso del seguente titoli di studia

. Dl ES5ERE Beritto (barrare La casella corrispondente):;

O alt'albo reglonale di cul al D06 3270 del 23.07:18
[ al Registro det Formatori con relativa iscrizione al Sisterma Albo Registro del Formator [SARF],
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O di non essere Dipendenti di altri Enti in posizione di distacco o comanda;

oppure [ di essere Dipendente in posizione di distacco o comande del seguente Ente:
O di avere presa vislone del bando e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesima;

DHCHIAR A altres]

al sensi degli art. 46 & 47 del DR, 28/12/2000 n, 445 che | dati riportati nella presente domanda e nel currsculum
vitae allegato sono veritier e rispondano alla situazione di fatto & di diritto esistentl alla data della presente,

RECAPITI

Wia Teblefono

Cellulare email

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alla presente:
e« Curreculum vitae in formato EUROPED firmato in originale;
e Copiatitolo di studio o relativa autocertificasions;

= Copia del documents di identith e del codiea fiscale;

= Allegato 2.

L0 DONEN i Flrma

&) sensi del 0. Lwg 196 ded 300062003, VEnte s mpegra al trattamento dei dati personali dichisrati 4olo per Bini st rionali 2

nepessari par la gestane gundica del presente banda,
Io sattoscrittada press atto dell'mformateva di cui sopra, sutorizio, &i sendi @ ned limit del Decreto Legisativa O/ 2003 . 196 &

dell'informativa che precedes, i frattaments, || trasfEimeatio &8 dillusions del dati persanall

Lo o Dakl— i 4 Firma
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Allegote 2 - AUTOCERTIFICAZIOME SUL POSSESSO DEI TITOL| ED ESPERIENZE per seleziane del DOCEMNTI-
Awviso pubblice n, 6/2025% per P'attuazione del Programma Garanzia Oceupabilith del Lavaratorl (GOL)

e —ams—— e

Ifla sottoscrittofa

, codice fiscale

awvalentami delle disposizient in matersa di autocenificarione & comsapevole delle pene stabiite per false attestazionl & mendac
dichigraziani previste dagli ant. 433, 495 & 496 del Codice Penade,

DICHIARA

ifi gssere o possnsso ded seguenti titell @ della spguente esperenza, auto-valutatl secondo by seguente tabella, ed erunciat sul
“rurrculum vitae™ allegato afa domanda di candidatura:

PUNTEGGID
CHITER®D REQLISITD PUNTEGG I MAX ;Um ATTRIBLITO
Erseraata all'ste)
25
| M cumaulakile
Lares ecchic ordinamenso, laures magsirse o specisatics pon e laures
st nal punic
K CEsEvn)
OPFPFLIRE
Al 10
Tl di Studio Mo cumidabila
i tfe 1ok nan Sona Laurea bréve, #meno Hencaio o albee faures
cusnulab®ic i possassn descritte nel punta
ol mna eschude Fafira) PRI precedenls]
SpURE
5
| Mz cumastakile
Diploma i sfuola mecis sppenore oon sltre laures
dagcrira nal punge
nrecedonta)
Titala legalmante riconesciutn came Corsi di lormaians,
o Corsl i spaciailzzatiana, Corsl di alta iormazions, Corsl di BN
perferionamento post-lavrea, Certificazion) limgue, [mvax & TReli}
i Certificasioni infarmatiche o altre Certilicainant, raster
anbearEiTae &0 nan unbesrsisa
Al
Iserigions ad AWl afo
Iﬂdl‘ﬂlﬂhﬂtﬁ'lﬁ"ﬂh Escriviane ad Albi ='a Ordini Prafessional, Colegl Profesaionsd,
scririane ad Associkrion Professioral per bs non H]
""“"‘"’I | m regolamentate ai sensl dalls lagge 4/7013
Fovreaziome
A4
" mﬁmﬂ:rmhﬂ lserigicne alf ARsg dei formator di cui & DOG 3270 del 23,0718 s
A5 lecxiginre al Fierema Alba Regiro dei Fomaical [SARF] In
krriziome al SARF ottermparania a puanto Indicte nella Circalane n® 2 dal 5
s T ek R - —
81 Exparienta Didattica Esparienza didattica nel settore di riferimanto - :E ]
o H" “I-': Esperenza Frofessionaie nel tettore di riferimento b :: i
B3 Experianrs pragrassa Pragressa esprianaa didatticafnrafessonae nall'ambicn di i1 =
con I:Iliilhlm atbwita prufnms-:ey:tiheda DIE'::HJHI [erveoe 10-mnni)
TOTALE Lo
DATA FIRMSA




