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Prot. n, 225/F del 21/08/2025

1 Spett.le Centro per Flmpiega di Misterbianco
_ ___'| _ BT Via San Rocco Vecchio n, 33/35
e "SR 74 ?_f' L~ Misterbianco (CT)
R.& e s scl9cOdi@regione.sicilio. it

Oggetto: Programma “Garanzia Occupabilita dei Lavoratori = GOL” Awviso pubblico n. 6/2025 per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza [PNRR),

Istanza progettuale ID: 24

Ente attuatore: Digital One

Sede formative:

Via Milicla n.10 — Misterbianco [CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 276 e sede formativa in
Misterbianco (CT} Via Milicia n. 10, Ente di formazione professionale accreditato presso
I'Aszessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636 del
08/05/2025, CIR IHVO80, nell'ambito dell'lstanza progettuale ID. 24, presentata a valere sull’ Avviso
n. 6f2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupability dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Trasmette
Il Bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.
Dristimti saluti

Digital One
Il Legale Rappresentante
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Prat, N* 223/F del 21808,/ 3025

REGIOME SICILIANA
ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTD DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma "Garanzia Occupabilitd del Lavorator = GOL” Awviso pubblico n, 62025 per Fattuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori [GOL) da finansgare nell ambite del Piano Nazionale di Ripresa e Resifienza (PNRR],
Biissione 5 "Inclusions @ coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavara™, Riforma 1.1 “Palitiche Attive del Levaro e
Farmazlone®, finanzlato dalf'Unione europea = Next Generatlon EU - Agglornamento del Catalogo regionabe dell’offerta
formativa per ka realizzazione di percorsi formativi mizati al rafforzamento dell' sooupabilita in Sicilia attraverso il
reinserinents avarative, Faggiornamento e 1a rigualificacione del lovoratorl

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE

Digital One, con sede legate in Roma Via Mar Dells Clina n. 276, Ente di formazione accreditato presso |'Assessorato
reglonale dell’istruzione & della Formazlione Professionale = Dipartimento della Formazione Professionale, Dacreto n.
B36 del 08/05/2025 CIR IKVOED, Ente associato ad AN.Fo.P. — Associarione Nazionale Formator Professionistl,

FREMIESSD

- che, In attuazione del Programma Garanzia di Ocoupabilitd del Lavoratorn - G0L, 12 Glunta regionake Siclliana
ha adortato || Mano Attuative Reglonale [PAR] con DGR ¢ B3 del 240220332, successhvamente modificato
dil Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavors, dellimpiego, dall'orientaments, dei servizl
¢ delle attivith formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da
AMPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Straordimario n, 5 del 9 maggio 2023, comea
modificata dalla dellperazions n. & del 16 magglo 2022, relativa al quadro operativo ded servizt di politica
attlva del lavoro, intervenute successivameante all' approvazione del PAR GOL Sicllia e approvato da parte di
AMPAL con nota prod. mo 13034 del 30,080 2022 nalla sua versione da ultima trasmessa,

- laggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’lmpiego, dell'Onentamento, dei Servizi e delle Attivita formative, nella versione in ultimo
trasmessa con nota prot. n. 3551 del 24,/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti dal mese di
dleambre 2023, che prevede || guadra finanziario aggiornato alle risorse attribulte per "anne 2023, parl ad
puro 129.480,000,00 cosi come individuate per ba Sicllia nella Tabella 1 dell’ allegato & del comma 3 dellart.
del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche socali, d'intesa con il Ministro dell'economia g dalle
finanze del 24/08,/2023;

- la nota del Commissaria Straordinarts AMPAL, prot_ n. 1341 del 02/02/2024, con la viene camunicato eslus
positivo della valutazione di coerencs del' Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia;

- Revisionefagpiornamente PAR GOL trasmessa dal Didgente Generale del Dipartiments Regionale del

Lavora, dellimpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative della Regione Siciliana al
Minlstero del Lavoro & defle Pelitiche soclali con nota prot. n. 3562 del 28,/01,/2025;
La nota prot, n, MLPSA4INIHY.REGISTRD LIFFICIALE.LL.9203 del 09/05/2025 del Direttore Generale defle
pelitiche attive, dei servizi per il lavorg ¢ degli incentivi all’occupazione del Ministere del Lavore ¢ delle
Politiche sockall, nella guale esprime parerse positivo In merito afla valutazione di coerenza
dell' Agelornamente PAR GOL Skcllia 2023 trasmessoe in data 10/04/2025 dal Dirgente Generale del
Dipartimento Reglonale del Lavara, defl'impiega, dell'Orentamento, del Serdizi @ delle Attivits formative;

- che con DLDUG, 0. 679 del 26/05/2025 — Bipartimento della Formazione Professional: — & stato approvato
Fawviso pubblico n, 6/2025 per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita del Lavoratorni {S0L) da
finznziare nell'ambite del Plane Madonale di Ripresa e Resillenza (PNER], Mesione 5 “inchsione e
coesione”, Components 1 “Palitiche per H Lavore™, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formaziong”,
finanziato dall'Unione europea — Mest Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale delfoffera
formativa per la realizzazionsg di percossi formativ mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorative, U'agglornamento e la rlgualificazione del lavorator;



[
N
=

digitalone W——-CBL \ ... W

5
[Epr— v

A Sl

= fa normativa Comunitaria, Magionale & Begionale richiamata dal sopracitato Avviso;
- che & nacassario assicurare il conseguimento di target e milestone e degll obiettivi finanzlari stabiliti nel
PMRR 2 nel PAR GOL;

VISTO
il 0.0.G. 0, 679 del 26/05/2025 con cui @ stato approvato PAvviso 6/2025;

- I D.PA. 25 del D1/10/2015 recante |8 disposizion] per Maccreditamento egli organizmi formativi operantl nal
sistema defla formazlone professionale siclllana;

- ghobblighl dal soggetto praponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezions di personals
esterna da impegnare;

-l Vademecum per "attuazbone Programima FAE+ Sicilla 2021-2027, versione 1,0 del 26/07,/2023;

- e previsioni dellavviso in guestione, relative obblighi del beneficiario e in particolare di: ad applicare nel
confronti del personale dipendente condizionl economiche e normative non inferion a quelle previste dai
contratti callettivi nazionali di cui all®srt. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare 'utilizzo di personale adeguats
nella reslizzarione delle attivith previste dal progette, secondo quanto dichiarate in sede di presentazions
delia proposta, nel rispetto di quanto previsto dagl articoli di riferimento dell’ fviso

- il Contratto Collettivo Mazionale di Lavoro per Ba Formazione Professionale = CCNL 2024-2027, sottescritto da

FORMA, CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SMALS-COMFSAL, con validita dal 01,/01/2024 al
31/12/20217;
il Contratto Collettive Regionale di Lavaro (CCRL) per la Regione Sicilia— Formazione Professionale 2024-2027,
sottoscritto da CEMFOR SECILIS, FORMARE, FORMA SHCILIA, ANFOP SICILIA, FLC OGIL SICILEA, Q150 SCUOLA
SICILLA, FEDERAZIOME UIL SCUCLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con waliditd dal 31.12.2024 al
31132027,

CONSIDERATO
che Digital One - per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all'individuazione di personale docente da
impiegare nel percorsi di formazione;

- the Ddgital One - in olbemperanza a8 guanto previsto dalle grescriziond viganti anche in materia di
accreditamenta, dovwra prioritaramente proveeders al mantenimento del bvelli occupazionall del personale
gl in torza;

< il DDG 193 del 12/03/2021 di aggicrnamento del'lbo Regionale degli Operatori della formazione
professionabe, ai sensi dell'art. 15, comma &, della LR 14/12/19 n.235;

- DAL R, 21 ded 04002/ 2022 di istituzione del Registro dai Formatori;

= che al sensi dell'art, 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, | lormatard @ | persanale che operang nel
settore della formazione professicnale devono essere selezionatl dal sogeett! esecutorl accreditati di cul
all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando Fobbligo dei soggetti esecutor di
contrattualizzare prioritariaments gh operator] professionall iseritti pellalbe di cul ail'art. 5 dells Legge
ragionale 10 luglio 2018 n, 10, da scegleersi sulla base degli annl di servizio e del titoll acquiziti e a segulne |
candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione dicui alke Circolari n, T del 12/04/2022
e Cireolare n. 2 del 120002022 in ultenore subarding, il resto del candidati non appartenente a negsuna
defle precedent catagorie;

Le fasce del docenti, in termini di esperienza didattica efo professicnale, sona quelle previste e disciplinate mal

paragrato 8. 2 {monché pells tabella & — colenna Fascia professionale ¢ colonna Tipologia — del paragrafo 7.2.2,

per la definizione del requisin del docente] del vigente Vademecum per Mattuazione del FR FSE+ Skclila 2021-

2027, I ogni caso, U persenale docente coinvodto deve possedere Tesperienza didattica efo professionale

coerente con le materie oggetto di formaziane,

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubbbica per I'individuazione di personale docente da impiegare per la gestione
didattica dei sotto specificati corsi formativi inseriti ned predetto Cataloge Regionale delf'Offerta formativa per
Fattivazione delle sottoelencate proposte formative:
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PERCORS| P1 — Reinserimento Cccupazionale

Lemguistiche/Lavore-Graan

Codice Parcorso Titolo del percorse Sade e
COTSO
[524-C5138-
ED1ES LCompatenze Digitall Yia Milicia n. 10, 25045 Misterbianoo (CT) 4
I524-C5138- Via Bouganvillea . 41, 95041 Caltagirone
C at Dightali
| eptee ampetenze Dagit (1] 40
524-C5138-
Competenze Digitali Via Ferrara.n, 1, 95045 Misterbianco [CT) A
EDLIT7532
| 1524-C5141- | ;
ED17543 Competenze Lavore-Green Via Ferrara n. L, 35045 Misterblanco [CT) A
[524-C5141-
ED1E] Competenze Lavoro-Green Via Milicia n. 10, 95045 Misterblanco (CT] 40
I524-C5041- Vis Ba il .41, 9504 i
e Competenze Lavoro-Green [E:"I ordtich il == 0N, Cllagirons a0
24-C514
Eﬁnl?l;.s 3 Competenze Linguistiche Via Milicia n. 10, 95045 Misterbianco (CT) A0
FSE4-CEEA0- e Via Bouganvillea n. 41, 95041 Caltagirona
Co L
—— mpetenze Linguistiche (Tl a0
I524-CS140-
Competenze Linguistiche Via Ferraran. 1, 55045 Misterbianco (CT] i
ED17540
PERCORS! P2 - Upskilling
(n]
Codice Percorso Titale del percarse Sede o
COrs0
152405162 Competenze
Wia F 21, 95045 Misterbi cT E
ED17547 Digitali/Lavaro-Green AR erhianca {CT) ”
i gt il Via Milicla n. 10, 95045 Misterbianca {CT) E0
D203 Digitall/Lavara-Green i i
1524-C5162- Campelenzea -
B willea n,
£D206 Linguistiche/Lavora-Grazn | ' Couaanullea n, 41, 95041 Caltagirone o
152 4-Ch1 A Competenzao & B :
£D195 Digitall/Linguistiche Wia Mificia n, 10, 95045 Misterbiamco [CT) B0
1524-C5160- Competenze
Via B ilhea m. 41, 95041 Caltagl BO
ED196 | Digitali/Linguistiche b Ty
i 2 LT PeTEIRE Via Ferraran, 1, 95045 Mistertsianca (CT) ]}
ED17588 Digitall/Linguistiche o ol o
1524-C5165 Competenan . :
EDLTEST Linguistiche{Lavera-Graen Via Ferrara n. 1, 35045 Misterbianco [CT) 80
1524-C5165- Competenze
Wia Milicla n. 10, 35045 Misterbl | 80
ED209 Linguistiche/Lavoro-Green i MEMANRIEN
Compet
524-C5165-E0210 T Via Bouganviliea . 41, 95041 Caltagirone a0
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PERCORS! P3 - Reskiiling
Qe
Codlce Pefcarso Titodo del percarsa Sede =
Addetto amministrativo
524-C5196- : ar . :
EB270 segretariabe - Callaborare alka Wia Milicia n. 10, 95045 Misterbianco (CT] 250
gastione amministrativa
imi
I524-C5196- s o bisirintalghi Wiz Bouganvillea n. 41, 95041 Caltagirone
ERa T segretariale - Collaborare alla (Tl 250
ggf’glu{f_gmpinistratlva
OPERATORE  INFORMATICO
i524-05204-
- D1 RISGRSE WEB-Utilizzare Via Milicia n. 10, 95045 Misterbianco {CT) 250
I'ambiente operativo
OPERATORE  INFORMATICO
Via Bo illea n, 41, 95041 Caltagi
SM-CSHAED280 | DI RISORSE WEB-Utiiazare | ; s e | gen
Fambiente operativa
ADDETTO  MAGAZZING E
S524-C5209-EDZET LOGISTICA-Collaborare  alla Via Milicia m, 10, 95045 Misterbiance (CT) 230
gesthone del magazzing
Beiny. Mrvadne Via Bouganviliea n. 41, 95041 Caltagirone
524-05209-ED2384 LOGISTICA-Collabarare  alla () 50
gestione del magazzino
ADDETTO PANIFICATORE
1524-C5227- PASTICLERE-Preparare Via Bouganvillea n. 41 - Via Madonna 250
ED2012 prodotti da forno nel rispetto Della Via n, 78, 95041 Caltagirone
delle norme igienice-sanitarie
FIZZAIOLD [ADDETTO-A ALLA
PREFARAZIONE DM PIZZE,
FOCACCE E PRODOTTI AFFIRMI .
1524-C5215- Via Bouganvillea n. 41 - Via Madonna
DELLA, TRADIZHINE ITALIAMN 250
EDZO18 : - A Della Via n, 7B, 95041 Caltagiranse
Gestire s preparagions & ka
cotturs d| pizze, focacce e
prodotti affini
COLLABORATORE D1 CUCINA-
Sceghers & preparare e
Fedthy - a :
1524.05212- materie prime & SEMRWOAY | \ia Bauganvillea n. 41 - Via Madonna
ED2022 secondo. gl suncant Sl | ot Wia 0. 78 95041 Caltaghane 0
qualits definiti & nel rispetto ‘ g
delle  nofme  igienico
sanitarie vigentl
F
524-C5704. QPERATORE  INFORRMATICO
Epi e O RISORSE WEB-Urilizzare Wa Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco {CT) 250
I'ambiente operative
1S74-C5708- ADDETTO  MAGAZIZING
" LOGISTICA-Collaborare  alla Wia Ferrara n, 1, 95045 Misterbianco [CT) 250
gestsone dal magazzing
PP S ADDETTO AMMINISTRATING
ED17503 SEGHRETARIALE-Collaborare Yia Ferrara n, 1, 35045 Misterbianco [CT) 250

alla gestions amministrativa
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1. OEGETTO E POSIZIONI DISPOMNIBEL
Digital One Indice una selerions, mediante evidenza pubblica di personale docente da impegnare per la realizzazions
delle attivith 3 valere sull’ Avviso 6/2025 per ka sede e i percorsi formativi previstl in premessa,
il presente bando & rivolto prioritarlamente aghl operatori professionali iscritti nell®albo di cwi all'art,5 dalla Legge
regionale 10 lughio 2018 n.10, da sceglers! sulla base degli annl di servitio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenwti
defla decenza da erogare, subordinatamente altr docenti gid inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevsbill
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 & ss.mm.ll,

Il presfilo protessionale ricercato dal presente Bando & guello relativa all” ARES — 3: EROGAZIONE e il prafila & quaello
di 3.1. = FORMATORE coerentemente at moduli e alle conoscenze meglio specificate dal presente Bando,

2 REQLISITI DN AMMISSIONE
Per l'ammissione alla selezione gl interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentasione dells
damanda, | seguanti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uns degli Stati membri dell'Unione Europea;

- podere del diritts civill e politici nelio stata di appartenenza;

- hon awver dportats condanne penali anche non definitive @ non avere procedimenti panall in carsa,

= non essere escluso dail'elettorato politico attivo,

e | seguent] reguisitl spacificl:

- dichlarazione di appartenenza all'Albe di cui ol DDG 3270 del 23,0718 e subordinatamente al Regstro del
Formatorl con relativa crizione al Sistema Albo Registro del Formatord [SARF) In ottemperanza a quanto
indicato nella Circolare n* 2 del 12/09/2022;

= titolo di studio efo requisiti professionall gertinenti &l profile oggetto della candidatura, ai moduli didattici
per i quali ¢i sl candida e alla fascia di appartenenza;

- comprovata esperienza professionale efo didattica riguardo i moduli per | quall ci si candida, almeno di
FASCLA B,
dichiarazione del proprio stato di occupazione,

La mancanza anche dl wn solo del predetti requisitl comporter Fesclusione dalla valutazione delfistanza di
partecipazione.

Di seguito 1 corsi ¢ i requisiti specificic

PERCORS! P1 - C_Digitali

| Tikals & Ltadin
TITOLG RADTHFLLY e FasCla I conitesal coerantl con be #tivita ed | modul opgetio
delfa candidatsra

Laurea m Informatica/ingegnarta | Altrs laures
Competenze Informatiche e digitall 40 B afferenti, equipalienti o equiparste/ Diploma + titoll
specificl inerentd al modula

FERCORSI P1L=C Llrﬂl_lst}du'
Titolo di studio
TITOLO MODULD O FASCIA in conlestl cosrenti con le stthvits ed | modul oggetio
- ety candidaturs
| Compsaienze lingutitiche i B Laurea in Lingue o Madrefingua
LEE R R R R L L LR LE L o]
i PERCORSI P1 - C_Lavoro-Grean .
Titolo di studio
| TITOL0 MODULD Cire FASCIS in oeeuti coeneal con le abtivith ed | modul agpetia
dels candidalura
) L ini ;
Shcipaes meaehion o el ail aures in ingagnenia fArchitettura, J.It_rE fauirae ;
16 B afierant, equipallenti o equiparate /Diploma + titali
lupgn di vero
formativi merernt al modube
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Competente “graan’

24

Laurea in Ingegneoria fArchaettura/ Altre lauree
afferenti, equipolienti o agusparate /Daploma + titoli
formativi inerenti al modulo

L LSRR R A LR LR

PERCORSI P2 - C_Digitali/Linguistiche
- Titolo di studio
TITOLD ML e FASEIA, Inmummmrmhmﬂ.iﬂlmwm
= = dalla caneidatirz

Competenss Infermaticka & digitall

40

Lasirea n [nformaticalingegnera £ aftre Euree
afferenti, equipollenti o equiparate) Dipforma + titoli
spacificl inerenti & modulo

Laurea in Lingue o Madrelingua

BAFEAF PP EEESAERFEEEE B

FEIIEDTI_SI P2 - C_DigitalifLavero-Green

TITOLO MOBULD

Ore

FASCIA

Tikuhe i pudio
i EREAL ot cn e A4EVI ad | modus oggutia
aella candidatura

Competenze informatiche & dgitali

4D

Lavraa in lnformatica/lngegneria / &ltre lauroe
afferenti, equipallenti o equiparatef Dipluma + ®ob
specifici inerent al modulo

Sicumazza, prevenrione @ (gens sul luogo
i lavorg

1B

Latiraa in Ingepnesta farchitetiural Altra laurcs
affarenth, equipallentd o equiparate fDiplema + ol
formativi mesantl al modulo

Comipetanie “Grean”

&

Laurea in Ingegnedia fhrchitetiura) Alltre laures
afferenti, equipalienti o equiparate fDiplema + ol
formativi merenti al modula

@ihdadddd i EATEEE

PERCORS! P2 - _Linguistiche/Lavora-Green

TTORD MOOULD

Ora

FASCLA

Titeda di studin
In costasti coarentl con le attivitd ed | modall oggetto
della candhdsters

| Competenze linguistiche
|

SiEureres, preventions 8 igens sul iogs
di lavara

40

Laurea im L'mEuE 2] Ma-drd.ln-p.l:

16

Lauires in Ingegneria fArchitettios) Altre laures
afferenti, equipsdlenti o eguigarate /Deploma = tital
formati ingrenti al modulo

Compatenzs “Groen”

34

Lavires in Ingegneria /Archiettuns, Altre baurae
aferenti, eguipsllenti o egquiparate /Digama + titol
farmativ inerent] al medulo

AR P EEAE N RS

PERCORS! P3 - Addetto amministrativo segretarfale - CollaBorare &lla gestione amministrativa

TITOLO BODLUILD

Ore

FASCIA

Titole di studso
In pontesti cosrenti con le @itivitd ad | modull ogpetto
dhalls caslidatura

Competenze indormatiche e digitall

Lawrea m Enformaticafingegneria / Altre laures
afferenti, equipallents o Elc|ui|:|.|'.|r:|l:|:,|ll Diploma + titali
spechici inerent al modulo

_Lampetense nguistiche

Laisrea in Lingue o Madrelingua

Sicurezza, prevenyigne & igiene sul lupgo
i lavora

1&

Laurea in Ingegneria farchitetturaf Altra laurea
affarent, equipalienti o equiparate Miploma + tital
farmiativl inerariti al modufo

Competene “Green”

24

Laurea in Ingegnedia Shschitettura) Altre lauree
afferents, equipallenti o equiparate fDiploma + ol
farmativi merenti ol madubs
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Elarmanti di teonica rclate 0 B Laurea in Economia fAlre laures afferent],
_| equipoient] o aguiparate
S Laurea in Economia LAISrE lavres afferenty
Strarmentd di ncaden & pagament 10 B
X 3 5 equipefsnti o epuiparate
Laurea in Eponomia fAltre laures atferentl,
Eloments di organizzazione azlandale 10 i}
i equipsfienti ¢ epuiparate

LR L LR R R R R R L]

PERCORS! P3 - Operatore informatico di risorse web - Utilizzare 'ambiente operativo

TITOLD ARDOULD

Ore

FRACHA

Titedo di studic
in contestl coerenti con le attedita ed | modull oggetta
della candidatura

Competenss Inlarmatiche & digitali

Laurea in Informaticafingeprers § Altra lauree
afferantl, equipallent! o aquiparatey Diploma + titali
speciicl Inerent al modwie

Competenge lingulstiche

Laursa in Lingue o Madrelingus

SacUrezra, prevertions & igene sl lusgo
di lawarn

16

Laures in Ingegrnedia fArchitettura) Altre laures
alferenti, equipalleni o egusparate /Diploma + titoli
formativi inerenti al madule

Competente "Graen”

Lauraa in Inge2gneria farchatettural Altre Geres
afforants, oquipollenti o eguiparate /Diploma + titoli
Formativi mererti al maduke

Architettura e component hardware &
software del sistama

Laurea in informatica/ingagreds / dire lauree
afferanti, equipalbanti o eguiparate) Diglama + titali
specifici Inesapti al madlo

Introduzione alle ret

Laurea ininformatecafingegnera f Ahre laurae
affesanti, equipalienti o equiparste)’ Dploma + Hioll
speciici inererti al modulo

Funzianality dell' amiiente oparativa

Laures In Infumaﬁca.ﬂmmuﬁfﬂm-e lauree
afferanti, equipalienti o equiparatey Diploma + ttali
specificl ingrenti al madulo

Software per il trattamento datl

L1

Laurea in Infarmaticafingognesia / Adtre lBurae
afferenti, equipolienti o equiparate) Diploma + ol
specifici inerenti al madulo

Trattamerbo tasth per || web

Laurea In Infarmatica/ingagnesia / Altre laures
afferantl, equipsfient| o equipsratey Déploma + titall
specificl inerent! al modulo

Elemeant di comunscazione mediale

Laures In infarmatica/ingegnesia / dhre Ruroe
alferanti, equipofienti o equipsratey Deplama + Btoli
speacific inerenti al modulo

PERCORSE PA - Collaboratora di cucina =

TGO RAOOULD

Ore

FASCWA

Scegliere & preparare le materie prime g i semilavorati secando gli standard di qualita definit
e nel rispetto delle norme igienioo -sanitarie vigenti

Titolo di siudio
In comtesti coerentl con e attivitd ed | modull cggetta
deila carsdidatura

Competenze informatiche a digitali

&0

Laurea in Infarmaticafingegneria / Altre laures
afferenti, equipslienti o equiparatef Diploma + tihoii
apecific inerentl ol modula

Compeienze Anguistiche

an

laurea in Lingue o Madralingua

Sicuretza, preventione & igiane sul kiogo
o luping

Competenze “Grean™

16

24

Lawrea In Ingegnearia farchiteriura) Altre laures
afferenti, eguipollenti o equiparate fDiplona = titah
farmativl irerent al modulo

Lauren in Ingegneria (Architettura Alre lauree
afferenti, equipollenti o equiparate /iploma « tios
farmativi inerensi al modulo
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Thiploama. s Maturith Profiessscanle di Tecnico des
Elsmenti di gastramdearia 10 B wervizl della risessione/Esperio nel senore con
NP ﬂjﬂﬂnﬁﬁ
Elzment di merranlogia relativi alla
4 Dhpkoma di Manentd Professkoaale di Teonico des
materte prime: varleta e derhvatl, 5 B wery o] delli Flslnsusne Expestis nel sedlone tom
prodattl enogastronomict reglonall, cmprIvas espeenss
propriets organalettiche a impieghs s
i Crpboma i Mabanied Professiomle di Teenico dea
Standird & quatich ded prodot 5 8 servizi delfla ristorazone sperte sl seliore con
alimerntari COMPIIVALY E!EE- £
| . fiminan Cploma f Maswritd Professionals di Tegnico dei
TE|_'.‘1"|rthtd|HJ-E I_ i at_lml e f 15 1} servizi della mutorm i T eperio ae| setinee con
dlei semilmworati in cucing i R
Deplama i Maturits Professionale i Tecnico de
Urensill per la preparazione deicibi 5 g servizi delln netorzione Esperto sl sstioee con
| < oy in ESpEraiEd
TTIIT - e

PERCORS! P3 - Addetto magazzing & logistica - Collaborare alla gestione del magazzing

FASCIA ) ] _ Titohs & studia ’ ;
TImOLG sANBLILD Qe i eONTEsT comrentl con le @tvith ad | modul oggetta
el candidatura
Laurea in informatcs)Ingegneria J Altre laures
Campetenze informatiche e digitall Al B afferenti, equipallenti o equiparate Diploma + 1tal
specHic inerenti al modula
Competenee lngustichs 40 B Laursa in Lingue o Madrelngua
1 . . Laurea in ingegneria fArchitetiura’ Adtre lzurae
3IEI:$?:'ﬂME"zmmE i ol Byop 16 B afferantl, equipsflanti & emiiparate fDiploma « titod
' frmativi ineranti al madula
Laures i ingegaeria farchitettunaf Stre lawrae
Competenze "Green” 24 B alffesrant], equipadienti o eguiparate /Diploma # tiboll
formativi inerenti al maduls
Diplosma di Maiuria Ragionesia, Tesskos commsrenli,
Elamenti di mercaologla 10 B ke Tl neblet e GRS WA
Elermenti di approvwigionamento & 10 B Impécima di Matunm Bagionena, Teoxico commencmle,
logistica fERperin nel SsEminnd oo COmMpRovain Ssparieney
Thpferma da Malusiti Raginnena, Teonids conurercmle,
ThepenE Sl gustiona del magazzing 15 . PEAprin nel sori odm Sumpirayaln sspliienin
Hischi spacificl correlati ale attivita di 5 a Chploma di batangi Ragioneon, Teenios commersale,
Eestiane magazzing {Esperip nel sellore com <omprovain cgerionm

LR R R LR b

PERCORS] P3 - Addetio panificatore pasticcere -
Preparare prodotii da ferne nel rispeito delle nonme igienico-sanitarie

Ore

FASCIA

Titolo di studio
I contestl cosrenti con I sitivith ed | peodel cggetto
dalla candidatura i

Competenze infarmatiche e digital

40

Laurea in Informaticadingegneria / Alire lauree
afteranti, equipoienti ¢ equiparate Diploma « trhol
specificl inevanti al moduls.

| Competanze linguistiche

40

Lauifes i Lague o Madrelingda

Sicurezza, provenzione e igiene sul kiogo
di lavaro

Competenzss “Graen”

16

Laurea in Irgegneria Shrchitettirs) Altre kxusas
affersiti, equipdisntl o sguiparate /Digloma + tital
formativi inzrenti al madule

24

Laurea In Ingegnaria fArchatetteral ltre Bieree
afferanti, equipnllenti o equiparate / Diploma + tibol
formatiel insrenti &l modulo
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| Elamantt di gastronomia & merceologia Priplumss i Mamrinh Professinale & Tecnion dei
| [Er—— s I 5 B serviel il istrzions Esperio nel seniore con
i Eoamproyat espers
: Dipl ‘I:;F:'I i Prof le i Tecnica de
I- Tacmiche di H'I'!Fﬂ!-[ﬂ. Beyitazions @ i 4 .llul‘lll. o E_IIIA'.IIHH ol leenioo del
| eottara 15 B serviel dolla r::hlr.-umrru'l-_l:punn nel settane con
7 DOy it eSperenss
Edapnent) di dietetica relativ a principi Criplivras i Mwturitd Professonale & Teonion dei
] B servizi dells rsfomzionsEspeno el senare con
AUt & ralatte metabolche 4 i 55 rien:g_mw___‘_ o
Cliploma di Meturitd Prolessionale i Teonioo dei
Standard di muslita ded prodetti da formo 5 B servizl della nstnrzions'Fapenn nel setarg som
Lo il SSpeT Rz
Procedure, protocoll, tecniche di igiene Dliploma di Maturitd Professionale di Tecnioo dei
o e [l 5 B servied dells ritormxians/Fapenin nel s2thaie can
s b CoaupTo vl SSerienis
Diiploma di Msturitd Professionale 8 Tecnico dei
Tecnologle & metodi di stoccaggio 5 B servied dells nsmmazions/ Fapenn nel stinne son
TN Tl ST R

LERE AR LR

-

PERCORS! P3 - Pizzalolo [addetto-a alla preparazione di pizze, focacce e prodotti affini della tradizione italiana) -
Gestire la preparazione e la cottura di pizze, focacee & prodotti atfini
FASERA Titoda di studie
TITOLD MO DL Qe i contast coerent] com o attieitd &d § modull ogpetts
_ della candidatsrs
Laurea in Fnformatica/ingegreria ¢ Altte laures
Competenzas informaticho e digitali 4 B afferent, aquipalianti o eguiparate Diploma + titoli
| specifici inerantl al madiske
Compatenga lingulstichs aa B Laurea in Lingue o Madrelingua
Laurea in ingegneria fArchitettera) Altre lures
Sleurezza, prevengane e giene sul luogo
il lavara : N 18 B affarenti, aquipoliant! o eguiparate /Diplama + titoll
frrmativi inererti al madulo
Laurea In ngegneria fhrchasttiuca) Altre lauies
Compstenzs “Green 24 B afferantl, aquipoienti o sguiparate /Diplams + titoli
formativl inerentl al madule
Carattzristicha; funzinnamento ed Diplonss i Matrid Prolessoaale di Teenieo deo
utilizzo dal forn s 8 serwin della ristorazione'Eapano nil sellore con
G P rienan
Caratteristicha g paramets delle cotture Diplomn di Ml Pratesssosale di Teenico dia
5 B gervied della dnerasioneEapeeio nel setiore con
delle varie tipologle di plize & focacce xR g
Tacnche dl infornamento e sfernaments Diplosn i Manurith Profksssimale di Tecnico de
14 ;) serwiei diella rstomazione/Esperie nol settore con
_?!Ezf:lclual:cee prodati affind Al ; %
) ) Do e Muonig Frofessorale di Tecnico des
Tecnache & metodi di implattamento 1 B servirs della rstorazione/Esperio nel setiors con
UOMprovaln esperienys
Mot ytue oel seligrs mercaoligic Dhiphivsst i Maturiti ProGessiomale di Teenica dei
afimentare [sommmistrazicne alimenti o -] B sizrvizd dilla rislerazions/ Espenio nel setiore con
| bevande) comprovals csperieRTE
Mormative di iglene e sicurezza [Driploma di Mafurith Professionale di Tecnico did
alimentare anchs rspatto Alle 5 B servizs della risinesioneEspeno ael setinee con
Intolleranze alimentarl e al gluten free COMHGval gt ickin
3 VALUTAZNONE E SELEZIOME DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di confarmith della documentasione

allegata, sard effettuata, a giudizio insindacabile

dell'Ente Digital Dne sulla base dei titoli ¢ delle esperienze didattiche e professionali richiest dal presente bando,

& seguite di valutazione comparstive dei curricula, i candidatt in

possesso ded requisiti previsti potranmo osserg

convocati per un eventuale colioquio conoscitivo, atto ad aceertare "esperienza, |8 competenze maturate, le
conascenze sulle attivits da svolgere & le attituding secondo |e specificits delle figure professionali richieste.

Durante i collogui, saranne valutati | seguenti criteri pringipali;

= Titoli di studio e titol formativic saranno valutati | titoll in coerenza con il medulo formative per cui ol

candida;

= Esperienza didattica e professtonale: saranna valutatl s gualith @ la coeranza del percorso professionale con

il modulo didatteco per cud e si candida;
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Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidaio a impegnars: a svolgere le docenze in
coerenza con la calendarizzazions delle leziong;
- Capacith di gestione del Fucle: sara valutata la capacita di gestione di piccadi gruppi, [ cagacita di ascoltare g
interpretare le reaxiond del gruppo e la capacita di motivare all'apprendimentn;
- Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilitd di utifizzo di piattaforme per fa gestione
dell"agenda docenti;
L'ente si riserva la facoltd di non affidare incarico, anche in presenca di personale ion&o selezionato, gualora dovessa
deciders di nen ricorrere ad una specifica qualifica efo dovesse decidere di far ricoprire Fincarico a personale interno
all’ente che si sia reso nel frattempe disponiblle, sempre nel risperto degh obietivi progetiuali,
L'Ente s riserva di non procedere all'alfidamento delf'incarico o di revecarlo senza preavviso o indennita di sorta, per
fatti @ motivi crganizzativi, tecnics operathi @ finanzian che Impongone la mancata prosecuzione ded percorso di
formazione. S riserva, altrest, la possibilita di integrare/modificare/sostituirefrevocars tale bando in oftemperanza
alle dirertive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimenta dellistruzione e della Fermazione Professionale delia
Regione Sicifia
Le istanze non complete in tutie le sue part saranno conskderate nulle e non verranno prase in considerazions,
il possesso dei requisiti generali e specifici sarh oggelto di dichiaradone resa ai sensi di legge, della quale, quaiora
wenga rilevaia la non rispondenza da parte dell’Autorit di gestione, in sede di rendicontazions, per non la weridicita
defle dichiarazioni rese a seguita di controlli, Fente siawarrs per eventuali adempiment] connessi scaturanti, anche
im ordine ed in stretta carrslaziane con eventuall decurtazionl operate dall autorita di gestione che dovesse rifevarme
Finfondatezza o siano state rese dichisrazioni false.

4, PRESENTAZIOME DELLE CANDIDATURE
| scsggetti interessatl a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilith:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclushvamente ['Allegato 1,

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivaments in formato Evropeo, datate & firmato con specifica indicazione
dell’Autorizzazione al trattamento dati persopali @ della Dichiarazione sestitutiva al sensi del OFR 44572000
dis cul & possano evincers tutte e informazioni necessarie per Fattribuzione del punteggio. Al curriculum
potranng essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno

- Copiadel titolo 6 studie posseduto o Autocertificazione resa al sensi del DPR $45/2000;

- Autocertificazione, utifizzando esclusivamente |'sllegato 2 attestante |l possesso ded Titoll posseduts;

- Fatocopia del documento d'kentita in corso i validits @ del codice fiscale (pena inammissibilita),

La domanda di ammissione alla salezione, redatta in conformita al modelo allegato al presente bando (Allegato 1),
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla docementazione sopracitata dovra pervenire, gntro g
nen oltre le gre 13,00 del 01/09/2025, con una dells seguentl modalita:

1. In busta chiusa, recapitats tramite servidio postale eon raccomandata AFR, recante alfesterno I3 dicitusa;
*AVVISO 6/2025 - DOMANDA D CANDIDATURA FORMATORE" & indivizzata a: Digital One 5 Via Milicia, 10 = 95045
Mistesbianso (CT);

2, tramite PEC all'indirizze digitalone form@pec.it, indicando nell'oggetto |a dicitura: "AWWISO 670253 - DOMANDA
[ CAMDIDATURA FORMATORE",

3. brevi manu, in busta chiusa, recante all’esterno la dicitura: “AWISO 6/2025 - DORMANDA D CANDIDATUIRA
FORMATORE" presso la sede direzionale di Digital One S sita In WVia Milicia, 10 - 85045 Misterblanco (CT};

L'ente declina qualsiasi responsabilits per le istanze pervenute oltre il terming indicato dall' Avviso,

Saranno escluge le richieste pervenute con aliri mezzi o presentate oltre 13 data di scadenza,

La mancanza di uno sodo di quests elementi determinera 'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla
selezione.

Mell'istanza di partecipazione gl aspiranti dovranno dichisrare di aver letto lNinformativa resa al sensi dell’art. 13 del
0. Lgs. 196/03, ed esprimere |l loro consenso al trattamento ed alla comunicazions dei proprl dati personall con
particalare riferimeanto a guell definit sensibdl dall'art. 4 commia 1 letters d del D, Lgs. 196,03, nei limiti, per le finalith
e per |3 durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazicne le istane non
saranno tratiate

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'srganicn riehiesto, o & segulto dl dirmissloni o rmunce
volontarl, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronslogice lp domands pervenute anche
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succassivamente al terming fissato trasmesse con le madesime modalita di cul sopra,
Inzltre, In assenza d| selezbone, qualora le domande pervenute e idonee fossers inferion al modull oggetto di
candidatura, FEnte =l riserva di assegnisre | moduli scoperti ai candidati idonei nel rispetto del titole di studio,
dell’esperienza professionalé e dells disponibilith manifestata, garantendo comungua ka priorita al personale inserito
nall'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 & subordinatamenta al Registro del Formatorl con
relativa iscriziona al Sistema Albo Registro del Formatard [SARF) In ottemperanza a guanto Indicato nella Cirealara n
2 del 12/09/2022.
L'ente daclina gualsiasi responsabilita per le Btanze parvenute alire il Lermine indicato dall’ Swviso,
Mast saranna ribenule vadide le demande:
non formalizzate utilizzando Fapposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richlesta;
- non dabitamente firmata;
- non debitamente compliate;
- pervenute can altf measl (fax, emad, ecc, )
- pervenuie fugri termini di scadenza del Bandi;
con curriculum non in formate eurcpeo, non datato e firmato,
La mancanza di uno sodo di quest| element| determinerd I'insindacabile decadimenta dal diritte di partecipazione alla
selezione.

5. CRITERI DI VALUTATIONE E ATTRIBUZIOMNE DEL PUNTEGGID

La selemione, previa wverifica di conformita della documentazione ablegata all’lstanza, sard effettuntas, a gludizia
insindacabile dell'tnte Digital One che procederd alla valutazione dei titali & delle esperienze come dalla sottostante
Tabella A

L'Ente si riserva la pessibilith di effettuare un colloguic al fine di verificare, ove necessario, la corrispondenza dei titoli,
delle competenze ¢ delle esperienze dichiarate

| soggetti werrannc convocati tramite apposita Comunicazione pubblcata sul site di Digital Ona

TABELLA A
PUNTLGEGIN FUNTEGEID
CRITERID: REQLIEIT PLUNTEGGIC MAN DICHLARATO ATTRBUITD
|riseunle Al els]
5
Laurea weochio ordinaments, lauraa (Mon cumulabila con
magistrale o spedalistica mre laures descritie
. el punta sucoessihio)
Al OPFPLIRL
Tetoh o Studio 10
i tre gikoli non soma {Nom cumudakbile can

curmulabi: AR R, A0t altre | res descritte ned

posdeiio g und punto ﬂM-E-ﬂEﬂE'gl —
escuda am) | OFRLRL

5
|Men cumudakbile con
dltre lpures descritte nel

Diplama di scucls madi supesiore

I | punte presedental
Titahy lepabmenta ricorosciuls came
i Corsl @l fermazions,  Corsi  di
specializzazicne, Carsl di alta
L% farmaziane, Corsl di perfezionamento £
Tiedi Fosrmatie #l-lawrea, Cerlilicagionl  linges
gr:irl{.ﬁrlpni infarmatiche & :u;ngI Imax 5 Tital])
Cartificaziont, master universitan afo
nan unmersiari
Az
mn;;::: |sennorse ad &lbi =fa Ordim
{od sctusione Prefessianall, Colkegi Professonss,
daP Al REoomad Iscriziomne ad Assoclazsen| Prodessionali 5
per b mon repolsmentate o senas defia
degll operotori dello |egge 472013
Farmprione
Prifeisinake] -
A
lacriziang all' &l Iggpighvene 3| Wik dai Farmabars o ol al
H.l.l]nnﬂl dai O0G 3370 del 23,0758 P ]
Formatar|
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Bigaal Ons O
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6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera sul proprio sito internet gl eventuali esiti della selezione.

inolire, Fassegnazione dincarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell'esistenza di
esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo 'espletamento di tutte e proccdure
impartite dalla autorita di gestiona.

| dectingterl degh Incarichi saranno nominatl con proveedimanto scritto che dovranno sottoscrivers per accettagione.

Il personale individuato dovrs far parvenire alf’Ente scheda anagrafica e fiscale agpiornata contenante tutte e notirie
utili per la canalizzazione degll emolurmenti pattuiti.

7. ESCLUSIOME DALLA SELEZIONE

L'Ente Digital One pubd disporre, In ognl momento, con provwedimento mativato, esclusione del candidato dal
presente Bando per difetto del requisiti prescrnittl, nonche per [a mancala psservanza dei termini perentori stabiliti
nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenuts disposizionl da parte del competente Ente
finanzlatore,
MNan saranno ritenute vallde le domande:

- presentate da chi non possiede § titoll pertinentt 3 profill oggetto defla candidatura;

- non formalizzate utilizzando Fapposita modulistica prevista,

- nan cormedate dalks documentazione richiesta;

= non debitamente firmate;

- mon debitaments compiate;

= pervenute con altrl mezzi (fax, e-mail, posts, corriere, ecc.),

= garriculum non n formato Europeo, datato e firmato;

- allegati in farmato POF Blegglbill efo incompleth.

B. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTC DEGLI INCARPCHI

Il punteggio dportato dal candidato, d per sé, non produrrd Vassegnazions automatica dell'mearico. Infatti, Iassegnazdione
delllincarico @ la sua entit in termini & ore rimane subordinato alla previa valutazione della peemanenza dell’esistenza di
eigenza da parte dall'ente delle flgere indicate nel presente Bando

In presenza di domande plurime, verré assegnata la funzione pil congruente con il ftalo di stedio e e esperienze formative
& prafessionall maturate secendo le esigenze ritenute opportiune da parte defl’ ente,

La graduatoria di merlte & gl esiti saranno pubblicati sul sito dell'ente. La pubbdicazione ha valore di notifics ed avverso la
graduatoria & ammesso ricose entro 3 gloml dalla pubblicazions della stessa, Pubbbcate le praduatorie defmative si
procederd al conferiments dellincarico In funzione delle esigenze di utiizzo ed in prossimita dellespletamento
dellincarics



9. COMNFERIMENTO DELL'INCARICO

Lincarico verra formakizzato da apposita bettera i mearico o con 1a sottoscrizione di regolare contratto nef quale sara
specificate |l costa lerdo orano e 13 regalamentanons complessva dell intera prestanone,

Le tipologke dl contratta varleranng secondo ld durata prevista per lincarico rivestito, la posizione assicurativa
dellincaricato, |a tipologla del servizia,

Se i candidato selezionaio dovesse esseére un dipendente di una Pubblica Amminitrazione, preliminarmente alla
soltescrizione ded contratto egh dovrd produrre Pauterizrazione delt Amministrazione di appartenenza ad assumers
Incarichl esterni (0. Lgs. 30/03/2001 i 65 & 5.m.i), La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio delia predetta
alitoeiEzazhone.

L'ente s riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso ded
requisiti minimi previcti @ corrapondente alle esigonae progettuall, nonché si riserva i assegnare anche incarichi parzial),
attribuends solo una parte del monte ore del modulo

10. TRATTARMENTO DATI PERSOMALI

Ai sensi del D, Lyvo 196 del 30,06.2003 Digital One s impegna al trattamento del datl personall dichiaratl solo per
fini istituzionali & necessari per fa gestione giuridica presente bande.

11. CONDIZIONI DI SWOLGIMENTO DELL INCARICO

Le aitivith devranno essere svalte pel rispetto della normativa vigente (Vademecum per VAttuszione degh intervent
che prevedono Padozione oi unitd di costo standond = UCS; Il Vodemecum per Fattuazione del PR Sicille FSE+ 21-2T
attugimente in wigere; CONL Formozione Prafessionale; clircolan, comunicat! e disposizion! aftuative e s.m.d. L

l
- dall'Ente per | monitoraggio, la valutazione e la gestione contabile amministrativa dell’attivita.

[l Formators assicura |la conduzione delle attivitd formative mel rspetto dei contenutl dei madull formating,
conformands altrest la proprla azbane formativa all’implante pregettuale elaborato dall'ente,
In particolare || formatore ha || complite di:
- consegnare all'ente Peventuale materiale didattics utilizzate [documenti, normativa, diapositive, ecc..) perla
pubblicazione nel sito intermet dedicato;

= tenerg g incontri formativi sulla specifica tematica oggetto delfincarico reevuto, secondo |l calendaria
stabllita con 'ente

- compilare onling nella piattaforma dedicata per b parti di propria competenza nell'apposita area dedicata
alla gestione del progetto;

- mittere in ailo strategle innovative di insegnamanto, adeguate agll obeettivi programmati;
- docementare Pattuazione delPattivite di formazione tramite apposit reglstri e report;

= compllare il report finale efo eventuali altri decumenti richiesti 81 fini della documentazione delfi percorsofi
compresi eventual quastionar| prapostl,

12. ULTERIORI PRECISAZIONI

Li precisa infine che;
*  Laricerca attivata dal presente bando & rvolta ad ambosesss (L 903,77 2 L. 125/91),
= Una volts esawrite le procedure del prasente Bando, il personale a cul verra assegnato Vincarico sara
contatiato diraitamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;
= Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed Il CCNL dellz formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale {per | titolar di partita IVA 8fo per gli Isesittl in
albi professionali e secondo |e vigenti normative)
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= L'Entesi riserva di non procedere all’affldamento degli Incarichi o di revocaril anticipatamente e senza
preavviso  ed indennith di sorta per fattl efo motivl organizzati, tecnico operativi e finanaiari g/o che
impongans la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o di parte di esso.

= L'Ente si riserva di non procedere all®affidamento degli incasichi gualora sl ravvisi che 'ente non vogha
pit avvalersi defla specifics figura, conformemente, comungue a guanto previsto dal progetto esecutivo
e nel rispetto del raggiungiments degl obietthvi prefissati nel medesime progetto,

= L'Emte, con propri mezd @ modalitl, pued procedere alla verifica del requisiti professionali e defle reali
competenze del personale selesionata in funzione all’effettive utilizzo nelle mansionl cha si intendono
assegnare  per le quali il livoratore ha espresso la propela candidatura,

= Aisensi dell'art. 13 del DLgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy}, | dati personall forniti dal candidato
saranne  rAccolt presso PEnte  per le finalitd progettuali, per consentire I corretto svolgimento delie
attivits previste dalle leggi nell’ambito delle quali | progetto & approvate e degh adempiment
amministrativi previsti  dalle  porme  wigenti & potranne - essere wattatl  anche  n ferma
automatizzata e comungue in ottemperanza ablle nerme vigentl. | cand|dato dovra pertanto autorizzarne
espressamente |l trattamanto

13. MORME PER LA SALVAGUARDLA

il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguonte
indirizzo -~ hitps. fareee digitalacademy uno/personale-docentel & werrd inoltre inviato al Dipartimento della

Formazione Professionake per la pubblicazione nella sezione di competenza,

Digital One 5i riserva altres! la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bande in ottemperanza alle direttive
impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento della Formaziane Professionale della Regione Sicilana.

FER ULTERIOR| INFORMATICNI RIVOLGERS A;

Digital One 5.,

Sede Direzionale: Via Milica n. 10 Misterbianco {CT)
tel. 095 3287715

digitalone. formEpac.it

Misterbianco, 21/08/2025

gml one Sl
i e

B oPRAT TR, i Mo, T« A bt P AT
LI | Y i SARABSETY

{if Legale Roppresentonte)



ldigitalone’ W= CBL \ .

Allegato 1- DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZVONE D PERSOMALE DOCENTE
Avwita pubblice n. 2025 per I"attvazions dal Proegramma Garanzia Occupabilits del Lavoratorl JGOL] da linanziara
meEll'ambite del Pianae Mazionsle di Alpresa e Resilienza [PRNAK], Missione 5 “Incluskone @ cossiona”, Componante 1
"Politiche per il Lavora™, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro & Formazione”, finanzlate dall’Unlone europea —
Wext Generation EU - Aggiorramenta del Catalogo regionate dollofferta formativa par |s realiziazione di percors|
formativi mirati al reflarzamento dell’accupabilita in Sicilia sttraverss il reinsarimeanto lavorative, Paggiornameanto
e la riqualificazione del lavarator

All'Ente Digital One

Vig Milicio n, 180 - 95045 -Mistertionco (CT)

digital, form@pec. it

IfLa  SOHOSCHTO @ e TAE B it eeasaeees il

5o o % s e e L L LT Residents a
............................................ DM BTN o s

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

per i seguente/i Corsofl, Edizione/i, Modula/i (apponendo una “X")

PERCORSI Pl — Reinsarimento Occupazionale
Ctlen | Titolo del parcorso Sede s s
5 p EOFI0 una
ﬁ“ﬂ'

1524-C5138-
ED1ES Compaetenze Digitali Wiz Milicia n. 10, 95045 Misterbdanca [CT) an
1524-C5138- Vi 41, 2gi
s Coumpetenze Digital : c:'| Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagisone a5
524-C5138- :

Competenze Cdgitall Wia Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco [CT) 40
ED17532
1524-C5%141- Competenze Lavoro- ) ) )
EDL7543 P Wia Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco [CT} 440
1524-C5141- i Lavoro-

HTRCIRRER Lot Via Millcia n. 10, 95045 Misterbiance (CT) 40
ED13] Green
1524-C5141- Competenze Lavoro- Wia Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirane i
ED1R2Z Green 1CT)
1524-C5140- Compelenza
TR .

EDI72 istiche Wia Bilicia n. 10, 95045 Mesterbianco [CT) 40
1524-CH140- Competenza Via Bouganvillea n. 41, 95041 Caltagirans a0
EDL74 Lingulstiche (T}
e Fortpets e Wia Ferrara n- 1, 95045 Misterbiancs (CT) 40
ED17540 Uinguistiche £ ; 5
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PERCORSI PZ - Upskilling

Codice . = Ore Appore
P Titalo del percorsa Sede N R
Competenze Digitali 40
F524-C5162- ?PE: === Wla Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco
ED7547 mpetenie NCT) 40
o Lavoro-Graen
Campetenze Digitall 44
I524-C5162- pm—— Wia Mificia n, 10, 95045 Misterbianco
ED203 g {cT) 40
l.aw:_l_rg:l.i_run
Competenze Digitals 440
1524-C5162- e 5 Wia Bouganvillea n, 41, 95041 —
ED206 ok ki Caltagirana A0
Lavoro-Graen
1524-C5160- Competenze Digitali Via Milleia no 10, 95045 Misterblanco 40
ED195 Competenze linguistiche ICT) 40
I1524-C5160- _El:lrnpetenie Digitali | Via Bouganvillea n. 41, 55041 a0
EDI96 Competenze linguistiche | Caltagirone 40
| 1524-05160- Competenze Digitali Wig Ferrara n. 1, 95045 Midterblapes 40
EDLTSER Competense linguistiche (CT] an
Competenze linguistiche 4l
I524-C5165- Eﬂ- r— kL Via Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco
ED17537T PntE (CT) 40
Lavoro-Green
Competenze lingulsticha 40
1524-C5165- o = Via Milicia n. 10, 95045 Misterbranco
Enze
ED209 il (cn a0
E._am[n-ﬁmen
Competenze ingulsticha 40
S24-C5165- R Via Bouganvillea n, 41, 95041 ' —
EDE 10 bbb Caltagirone A
Lavoro-Grean
FPERCORSI P3 - Addetto amministrativo segretariale
= Collaborare alla gestione amrminastraia
Apporre una o piu "X per ls scelta della sede formativa
Codice percorso: [524-C5196-ED2 70 |_|
Sode lnrm_nth;:: Via Milicka n, 10, 95045 MEterblanco [I:'I'J
Codice percorso: 1524-C5196-E0271 |:
Sede formathva: Wiz Bouganvillea n. 41, 35041 Ea-ltuirMI (CT) :
Codice percorso: 1524-C5196-E017553 l:l
Sede formativa. Via Ferrara n. 1, 95045 Misterblianoa (CT)
(0]
Titolo modulo e | penex
CoTs0 una K"
Compatenze Informatiche o digitali 40
Compatenss linguistichs Aag
Skurezra, presensione g igiene sul |LJ-I.‘-E'!TI_1‘|1' Lvora 16
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Competende “Grean” 24
Element| o tacnica commerciske 20
Strumenti di incasso @ pagamanto -1|:|
[ HEJIE'rrch'l[I d'-.;u:li-l;nu.tatlnnl: aiendale 10
= PERCORS! P23 - Operatore Informatico di risorse Web
- Utilizzare I'ambiente operatleo
Apporre una o pld "X" per la scelta della sede formativa
Codice percorse; |524-C5204-E0279
Sede formativa: Via Milicia n. 10, 35045 Misterbianco (CT] |:|
Codice percorso: 524-C5204-E0280
Sede formativa: Via Bouganvilles n. 41, 85041 Caltagirone (CT) D
Codice percorsa |524-C5204-E017559
Sode formativa: Via Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco (CT] |:|
Titata modulo o i
EOrS0 wna X"
Competerae Informatiche e digitali 40
Competerae linguistiche a0 =
Slcureiza, prévenzione & lg'r:nt.:.ul lwoga di lavaro 16
Competenze “Grean” 24
_h.rl'J‘illlei:I'.erl Q;'rl;pumnl:l Fardware e software del sistema 5
introduriane alle natl 10
Funzionalitd deill ambiente operativo 5
software per il trattamento datl bila]
Trattamenta testi per il weh 5 I
Elementi di comminicazions mediale 5
FERCORSI P3 - Addetto magazzinog e logistica
- Colliaborare alla gestions del magazzivg
Apporre una o pilh “X" per |a scelta della sede formativa
Codlce percorso: I524-C5209-ED2AT
Sede formathva: Via Milicla n. 10, 95045 Misterbianca {CT) D
Codice percorsa: [524-C5209-EDIER: |
Sode formativa: Viz Bouganvillea n. 41, 95041 Caltagirons (CT) |—
Codioe percarsa: (524-05209-ED17563  —
Sede formativa; Via Ferraran, 1, 95045 Misterbiance (CT) |—
Titalo modulo S | ey
COrso una "X"
Competenze informatiche e digitab -!:-I:I-v
" Competenze linguistiche an
Siurezaa, preveniiane e (glens sl kioga dilavoio 1E
Competenze "Groen” .l
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Element| di mercenlogia 10

Elementi di approveigionamento e logslica o ] _Iﬂ_- 0|

Tecniche dl gestione del magazzing 15

Rm:hl FFE:ITI.:!_I:EH_EIII:I all= agtivita di gestiane magazzing 5

PERCORS! P3 - Addetto panificatare pasticcare
- Preparare prodotti da forno nel rispatta delle norme gienico-sanitarie
Codice percorso 1S24-C5227-E02012
Sede formativa: Via Booganvillea no a1, 95041 Caltagirons [CT)
Ore ara
Thtola modulo s :‘:: o

Competente Infermatiche e digitall 40

Compatenza linguistiche 4ad
Enr.l.lr-!-!t-u preventiane & igiene sl leago di laeen 16

Compatenze "Green” 24

Elesnenid di g;amum;mla & mercenlogia alimeantare 5

Tecniche di impasia, lavitazions # cottura 14

Elesmenta di dietetica relativia pllrhdpr;;u itivi & malattie metabaliche 5

Standand di guealits del prodotti da fomo 5

Fracadure, protocodli, tecnicha di igiene @ riordine degli spazi di lovana ] .5- .
Teenologia & metodi di stoccaggio 5

italianal

Codice pereorsa: 1524-C5215-EDZ01R

Sede formativa: Via Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirone (CT}

PERCORSI P3 - Pizraiolo {Addetto-a alla prepararione di pizze, focacce e prodotti affini dells tradizione

- Gestire la preparazione e la-cottura di pizze; focacce e prodott affini

gluten frea

Titole modulo bt
COoFsD una X"
Campetarize infarmatiche e digtall Al
Compatenze lingutstiche 40
Sicurerea, prevenzions & igiens sul luogo di laven 16
Competene “Green” 24
Caratteristiche, funzibnamento ed vtificzo dei fomi 5
Caratteristiche & parametri delle cottre delle varsa tipodogie di pze 2 focacoe 5
Te-;nmg di |I1ﬁ;d'|'l.ﬂ|'l13l1ll:l ¢ sfomamento di pizre, focacce & prodott affini 10
Tl:r.rm:l'u.- & mr.-'t-:rdl di impiattameanto 10
Harmative mal sattore n'-ern:e-ul-:la:n:n 1'I||I'I1li'l'l-'l=lr! 1mmnmﬂ:mlnm alimenti & hﬂ-m:lﬂr 5
Narmative di igmne ¢ ﬂi:rumna ill.rnl-n'll.r.; I-I1I:|'|II rlqmﬂ:-n- i|;"|-l'.l;;:|'ﬁﬂ;l1.t“l‘ abmantarl e II g
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PERCORS! P3 - Collaboratore di cucina =
- Scegliere & preparare le materie prime e | semilavorati secondo gl standard o qualith definiti o
nel rispetto delle norme igienico -sanitarie vigent
Codice percorso: 1524-C5212-E02032
Sede formativa: Via Bouganviflea n. 41, 95041 Caltagirane (CT)
Titolo modulo e L] S
Corse | una -
Competenza informatichs e digitali a0
Competenze linguistiche a0
Slurpzya, prevenalons e lgiene sl luogo di lavar o 16
Competenzs “Green” 24
Elementl di gastranomia 10
Elementt dl merceslogia refativl alle materie prime: wvarietd e derieatl, prodott 5_ I
Enopastromamac regionall, proprieth tlrﬂarrnl!l'tll:l‘lf_el :II:I.'!p.IEEhI-
Standard di guadits del progot alimeniani g
Tecniche delle Il'mn:innl pnhmri-'url e ded semilavorati in cucing is
Litensil per la prepuazmnz ﬁm"agl-

A tal fine, consapevale delle sanzion
DICHIARA
O di sasere gittading italiana;

O di essere iscritto nelfe liste elettorall def Comune di

[ di essere in regime di gedimento del dirittl golitics nello stato di appartenenza;

O dl non aver rlportato condanne penall;

oppure O di aver riportato le seguenti condanne penali
[ di non avere procedimenti penali in corso;

oppure L di essere sottoposto ai seguentl procediment penali:

O dl non avere carlichi pendenti;

opgpure O di svere | seguenti carichi pendenti:

[ di mon essere stato escluso dalleiettorato politico attivo, destitulto o dispencato da un impiegs presso una

Publrlica Amministrazione per persistente nsufficlente rendimento;

O di non essere state dichiarato decaduto da un implego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lectera df nelle
posizionl concernenti le Statuto degli impeegati civili defio Stato approvato con decreto del Presidente della

Repubblica 10 gennaio 1557 n"3;

I di essere n possesso del seguente titoll ¢ studie

Dl EX5ERE Bcritta (barrare L endella cofrispondente);

O alf Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18

O al Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro del Formaton [SARF ),
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[0 di non essere Dipendenti di aktri Enti in posizione di dstacco o comando;

oppire [1-dl essere Dipendente in posizione di distacco o comando del seguente Ente;

Ol di avere preso visione del bando e di accettare tutte be prescrizionl e condizioni previste dal medesimo;

DICHIARA altresh

ai sensi degli art. 46 & 47 del D.P.R, 2812/2000 n. 445 che | datl riportati nella prezente domanda e nel curriculum
vitaz allegato sono veritier ¢ rispondone aila situazione di fatto @ di diritto esistent| alla data defla presente.

RECAPITI

Wi Teletono

Cellulare ermall

sl impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intérvenire successivamanta.

%i allega alla presente:
& Curriculurm witae in formato EUROPED firmato in originale;
= Copla titelo di studio o relativa autocertificazions;
» Copia del documento di identith & del codice fiscale,

= Allegano 2,

hu;\gq R R s e Firma

A sensi del 0, Lyo 196 del 30006,2003, I'Ente sl impegna al trattamento dei dati personali dichisrati solo per linl Stitugonali e
necessari per la gestinne gluridica ded presente kando.

ko sottoscrittofa preso atto dell'informativa di cul sopra, auterizzo, 2 sensi @ rei Bt del Decreto Legislstive 0/06,/2003 1, 196 &
dellinformativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la ddfusione des dati persanali,

Luogo & Data.. .o s s Firma
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Allggato 2 - AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE per selezione del DOCENTI-
Avviso pubblico n. B/3025 per Mattuazione del Programma Garanzia Occupabilith del Lavaratar (GOL}

ilfLa sottoscrito/a

, codice fiscale

awvalendomi delle disposizioni in materia 8 sutocertficazions & consapevole deBe pena stakhilite per falie attestazton & mendac
dichimrazioni previste dagli artt. 483, 455 ¢ 456 del Codice Panale,

DICHIARA

di essere in possesse ded sepuenti tioll @ dalla seguente esperienza, auto-valutatl secondo la seguente tabella, ed snuncrati sul
“currioulum witae” afegato slla domanda o candidatura:

PLNTEGGI0
CRITERIC HECRNSITO PURNTEGGID AKX I:'::EE:T?] ATTRIBELITO
[riservato allenta)
5
Mo cumulakiis
Laurea wecchila ordinamenta, Aurea maglstrale o specalistca tom alire: loures
descriie hel puita
succassival
DEPURE
Al 1
Titali di Studio {Min el
{1 4ree tioali pon sen Larea hrave, almend wiannake on alire Biees
eunsilabill 1| possasse diescritte nel pumio
di ura esclude I'altra) PI'EI:E_LHI-IPF_E
QOPPLURE
5
|Men cumulabil=
Bploma di scucla media superions o alire lmunss
deserire nel gants
precodenie)
Fitolo legslmente rliconascivtd come Cars di farmazione,
Az I:::i di spacializzaziang, Corsl di =l1fi Tarmazione, Corsi di I 5!-1!1. ;
perlezionamanto post-taurea, Cartificaziand lingua, maax & Tibali]
Tholk Pk Certifcazioni mformatiche o alire E-:Ttifimi-:-n'-'.. master
uriserEtar &'e non whiversitarni
Al
Barigione ad Albi oo
fagosiminnd Iserizione ad Alhl oo Drdied Frofessionall, Collep Prefessianall,
fod eschesione dell’Albo
|seriziore ad Asscoanond Professionali per e nen ]
mﬁ ragolsmentste ai serrs delln leggs 472011
Formrrong
Professionalel
Al
4 "‘”I ”'":"r il | rserizione s dei farmatort di cui al DIDG 3270 def 22,0718 =
AS Berieane # Sisterna Albo Megistro @ Fornator] (SARE] in
lierigians &l SaRF altemperands A quanto Felicato pefa Oreodsre n® 2 del 5
17082021,
Bl Esperenca Didattica Esparienza didartica nel sattora di rifarimento Imﬁ )
mlm Experiariza Professiceale nel settore di rfarimenta (i ﬂ ol
B EaperiEnia progridia Pregresa espavianaa didattica/professionale nell’amhbitg & 1n
o Degital Dno 2ithita pramouse o gestito da Dighal O |rizod 1 3|
TOTALE 100
DATA FIAMA




