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Prot. n. 227/F del 22/08,/2025

Sy Spett.le Centro per 'impiego di Misterbianco
) e R Via San Rocco Vecchio n. 33/35
- Misterbianco (CT)

sc19c00@ regione. sicilia. it

Oggetto: Programma "Garanzia Occupabilita dei Lavoratori = GOL" Avviso pubblico n. 6/2025 per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),

Istanza progettuale ID: 24

Ente attuatore: Digital One

Sede formative:

Via Milicia n.10 - Misterblanca [CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

La serivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 276 e sede formativa in
Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10, Ente di formazione professionale accreditato presso
I'Assessorato Reglonale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636 del
08,/05/2025, CIR IHVO&0, nell’ambite dell’lstanza progettuale ID. 24, presentata a valere sull’ Avviso
n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Trasmetta
il Bando di selezione PERSOMALE NON DOCENTE ai fini della vidimazione.,
Distinti saluti

Digital One

Il Legale Rappresentante
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Frof, W™ 225/F del 21/08/202%

REGIONE SICILIAMNA
ASFESSORATD DELLISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PFROFESSIONALE
DIFAATIMENTO DELLA FORMATIONE PROFESSIONALE

Programma “Gerantls Octupabillith dei Laveratos] — GOL” Avviso pubblics n. 6/ 2025 per "attuasdone del Programma
Garangia Occupabilita dei Lavorstor] (GOL) da finanzizre nellambito del Plano Mazlonale dl Ripress e Resillenza [PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componenta 1 “Folitiche per il Lavoro®, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro g
Formazione”, finanziata dall'Unlone edropea — Mext Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionaks dell’offerta
formativa per la realizzazione di percors| formatiil miratl al rafforzamento dellfoccupabilits in Siclia attraverso il
reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e |a riqualificazione dei lavaratori

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n. 276, Ente dl formazione accreditato presso Plssessorato regionale
dell'lstruziene e della Farmazione Professionale — Dipartimento della Formazione Professionale, Decreto n, 636 del
08,05,/2035 CIR IHVOED, Ente associato ad A.N Fo.P, - Assoclazione Nazionale Formatorl Professionist,

PFREMESSD

- che, in attuarions del Programma Garanzia di Decupabilita del Laveratar) - GOL, la Gluata regionale Siciliana ha
adettats il Piano Altuative Regionale [PAR) con DGR n. 83 del 24/02/3032, successivamente modificato dal
Cirigente Generale del Dipartimedto Regionale del Lavars, dell’impiegs, dell'orientamento, del servizi e della
attivita formative B 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da AMPAL; In
particolare alla deliberazione del Commissario Stracrdinario n, & del 9 maggio 2022, come modificata dalla
delibarazione n. 6 del 16 maggio 2022, refativa al guadro operative del servizi di politica attiva del lavorn,
intervenute successivaments all approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di ANPAL con nota prot,
n, 13034 del 30/05/2027 nella sua versione da ultime trasmessa;
l'aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Ddpartimente Regionale del
Lavoro, dell’ impiego, dell’ Crientamento, del Serviai e delle Atthwita formative, nella versione In ultimo trasmessa
con nota prot. n.o 3551 del 24/01/2024, a seguite del confranti bitaterali intrattenutl dal mese di dicembre 2023,
che prevede il guadro finanziario aggiornato alle risorse attribuite per Fanno 2023, parl ad euro 129.480.000,00
cosi come individuate per la Sicifiz nella Tabella 1 dellAllagato A del commia 3 delt'art.1 del decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociall, d'intesa con il Minkstra dell'ecenomia e delle finanze del 24/08/2023;

Iz nota del Commlssarto Stracedinaria ANPAL, prot. m, 1341 del 02/02,/2024, con fa viene comunicats [esits
posttive della valutazione di comrenza dell Aggiomamento 2023 del PAR GOL Sicilia;

Fevisions/aggiornaments PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionake dal Lavoso,
dell impiego, dell’Crigntaments, dei Servizi 2 delle Attivied formative dellz Reglone Siclilana al Ministero del
Lavoro e delle Palitiche sociall con nota prot. o, 3562 del 28/01/2025,

La nota prot. n, MLPS ASINONY REGISTRO UFFICIALE.L.9203 del 09/05/2025 del Direttore Generale delle
politiche attive, dei servizl pers il varo @ degli incentivi all' occupazionas def Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, nella gquale esprime parere positivo in merito alla valutazione di cosrenza dell' Aggiornamento PAR GOL
Skcilia 2023 trasmesso in data 10/04/2025 dal Dirigente Generale del Dipartimente Regionale del Lavara,
dell mplegn, dell' Crientamento, dei Servizi e delle Altivith formative;

che con D.D.G. ne 678 del 26/05/2025 — Dipartimento della Formazione Professionale = & stato approvato
I"Avviso pubblico n. 62025 per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitsy del Lavorator {GOL) da
finanziare nell"ambito del Plano Mazionale di Rlpresa e Resilienza (PHRAL, Missione 5 “Inclusione & cossione”,
Componente 1 "Politiche per il Liworo”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Usione puropea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionate defl'offerta formativa per
la realizzazione di percorsi formativi mirath al rafforzamente delloccupabilitd a0 Sicilla attraverso il
retnserimento iavorativo, I"agglornamento e ia rlqualificarions del lavaratord;

la mormatha Comunitaria, Mazkonale  Regionals richiamata dal sopracitato Aveiso;
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- | the & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone @ degh obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR
J & nel PAR GOL;

VISTO

- 10.0.G. n 679 del 26/05/2025 con cui & stabo approvata |"Awise 62025,

i, Il DP.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per Paccreditamento eghi organismi formativi operanti nel

;':-\ sistema della formatione professionale siclliana;

© gl obblighi del soggetio propenente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterng da impagnare;

< il Vademecum per Patiuagions Programma FSE+ Skoilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- leprevisioni dell’avwiso in questione, relativo obhblighi del baneficiario e in parficolare di: ad applicare nei confronti
del persanale dipendente condizionl economliche & normative non inferlori 3 guelle praviste dai contratti
collettivi nazionali di cui all'art. 51 del Digs 8172015, di assicurare l'wtilizzo di personale adeguato nella
realizzarione delle attivity previste dal progetto, secondo guanto dichlarato in sede di presentazione defla
proposta, nel rispetto di quanto previsto dagh articoli di riferimento dell”Aviso,

- W Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale — CONL 2024-2027, sottaseritto da
FORMA, CEMFOP, FLE OGIL, CI5L Scuola, UIL Scuola, SNALS-COMNFSAL, con validita dal 0170172024 &l 31/12/2027;
il Contratto Callettive Regionale di Lavora (CCRL) per la Regione Sicllia = Formazione Profassionale 2024-2027,
sottoscritto da CEMFOP SICILLS, FORMA RE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILLA, SIS0 SCUGLA SICILEA,
FEDERATIONE LIL SCLIDLA FUA SICILIA, SHALS COMNFRAL SICILIA, con validith dal 31.12.2024 alf 31.12. 2027,

COMNSIDERATO

= ghe Digitad One - per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all’indlviduazione di personale non docante da
impiegare nei percorsi di formazlone,

- the Digital One - in ottemperanza 3 guanto. previsto dalle prescrivioni vigenti anche in materia i
accreditamento, dovra pricritariamente proveedere al mantenimento dei livelli oecupazianali del personale gia
in farza;

=l DG 10 el £2/03/2031 di aggiarnamenta dell’Albo Regionale degll Opearatort della formazione professionala,
di senss dellart.15, comma &, della LR, 14/12/19 n.23.

- DA R, 21 del 04022022 di istiturione del Registro dei Formato;

= che ai sensi dell'art. 15 della Legge Reglonale n, 23 del 2019, | formatori e il personale che operanas nel settore
della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti eseoutor] accredivati di cul alf'art, 13 della
stassa Legae, sulla base dei fabbisogni, lermo restande l'obbligo ded sopgettl esacutor] di contrattualizzare
priofitariamente gl operaton professlonali lscritti nalt’alboe di cwi all’art. 5 delia Legge regionale 10 fuglio 2018
n. 10, da scegliersi sulla base degh anni di servizio e dei titol sequisiti & a seguire | candidati scrittl al Registro 2°
ivello rilewvabili dal SARF della Regione di cul alle Clecolarl i 1 del 12004,/2022 & Circolare n 2 del 120952022 in
ulteriore subordine, il resto del candidati non appartenante a nessena delle precedenti categosie.;

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubblica per lMindividuazione di personale non docente da implegare per |3 gestione
didattica dei sotto specificati corsl formatii inseriti nel predette Catalogo Regionale dell"Offerta formativa:

_PERCORSI Pl - Relnserimento Occuparionals
Ora
Codice Percorso Titele dal percorso Soda e
Lsﬂ::;sua- Competenze Digitali Via Milicia n. 10, 95045 Misterbianca [CT] 40
IS 24-C5138- o \ia Bougamvillea n. 41, 95041 Caltagirane
4
ED166 Competenze Digitali [cT) ]
52-1 ﬁl3ﬂ- —r, q :
D743 Competenze Digitali Wia Ferrara . 1, 95045 Misterbianco (CT) 40
1534-C5041- )
ER Compotenze Lavaro-Gresn Via Ferrara n. 1, 95045 Misterbianca I{L‘ll'll_ _ ﬂEI'
I1524-C5141- Competenze Lavara-Green Via Milicia n. 10, 95045 Misterbianco {CT) 40
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| 1524-C5141- Wi villea n. £ I
| Aol Competenze Lavoro-Grasn “'I_Iﬂ_.lﬂﬂhgﬂlﬂ ean. &1 95041 Calagirone an
EDE:.;ESHU- Competenze Lingulstiche Wia Milicia n. 10, 95045 Misterbianco (CT) 40
I524-C5140- [ Via Bouganvillea n. 41, 95041 Callagirone
EDLT4 Competenze Ungﬂlche (T 40
EAA-CERAD. Competenze Lingulstiche Wia Ferrara n. 1, 35045 Misterbianco (CT) 40
EDITS40 g
PERCORSI P2 - Upskilling
Codice Percorsa Titalo def percarso Sade n:'r:u
| 1524-C5162- | Competenze o
| EDLT547 D'E'“WLE'-EF?:?!_E,E_"'_ Via Ferrarg n. 1, 25045 Misterhianco ‘I’;‘Tj BN
I524-C5162- Competenze ; i x
ED203 Digltali/Lavoro-Green Vis Milicla 0. 10, 85045 Misterbianca |CT) "
I524-C5162- Compatenze .
ED206 Linguistiche/Lavoro-Green | 712 BouBsmdiiea n. 41, 05041 Caltagirane &
I524-C5160- Competenze
D155 Digitali/Linguistiche Wia Millcla n. 10, 95045 Misterbianco {CT) a0
I528-C5160- Competenze
ED1Z6 Diitali/Linguistiche ‘Wia Bouganvillea n. 41, 95041 Caltagirane &0
I1524-C5160- Compétenze
17588 Digitali/Linguistiche Wia Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco {CT) i
I524-C5165- Competenze ;
EO17537 Linguistiche/Lavora Graen Via Ferrara n. 1, 55045 Misterblanco {CT) ’D
I524-C5165- Compatenze o eimo
D209 Linguistiche/Lavora-Gresh Wia Milicia n. 10, 25045 Misterbianco (CT) Bh
Competenze
524-C5165-ED210 i i A, i
| Linguistiche/Lavoro-Green Wia Bouganvillea n, 41, 95041 Caltagirone &0
PERCORSI P3 - Reskilling
Codice Percorso Titolo del percorso Sade n:::ﬂ
Addettn armministrative
524-05196-
Epizi0 segretariale - Colliborare alla Wia Mificia n, 10, 95045 Misterbianca [CT) 250
¥ gestione amministrativa
Addant i i
1524-C5196- cito  AMMINBIRANNG. | o cigniiies n, 91, 95041 Caltagiroiie
segretariaghe - Collaborare alla 250
ED271 - : {CT}
Eestione amministrativa
1524-05204- CPERATORE  INFORMATICO
O RISORSE  WEB-Utilizzare Via Milicta v, 10, 95045 Misterbiancs [CT) 250
EDZ7A .
lambiente operative -
OPERATORE  INFORMATICO ;
524-CS204-ED2B0 | O RISORSE WEB-Utilizzare ”;.E”"g"’"”""“ N TN | 268
Fambiente operative *
AODETTO  MAGAZZINGO E
524-C5209-EDIET LOGISTICA-Callaborare  alla Via Milicia m, 10, 95045 Misterblance [CT) 250
gestione del magazzing
ADDETTD  MAGAZZIINDG E :
$24-CEIY-EDIER LOGSTICA Callabarate  alla E&::Emmanwﬂea n. 41, 95041 Caltagirone 280
gestione del magazzing o
1524-C5227- ADDETTO PANIFICATORE Yia Bouganvillea n. 41 - Via Madonna 250

e m—




igital one

CBL )\
L e By e JGT-E::-'-::::

PAS-TiEﬁEﬁ.E-Prepmam
pradatti da forno nal rispetio
delle norme igienico-sanitaria

[524-C5215-
EL201E

Della Wia n, 78, 95041 Caltagirone

PIZZAMILD (ADDETTO-A ALLA
PREFARAZIONE DI PIZZE,
FORCACCE E PRODOTT AFFIND
DELLA TRADIZIONE ITALIANA)
zestire la preparazione e la
cottura di plrze, focacce e
pradotti affini

524-C5212-
ED2022

Via Bouganviliea n. 41 - Via Madonna
Della Via m, 78, 95041 Caltagirane

250

COLLABORATORE DI CUCINA-
Scegliere & prepararg e
materie prime e i semilavorati
seconde  gll standard  di
gualitad definiti & nel rispeito
della  morme  igienico -

| sanitarie vigenti

Via Bouganvillea n. 41 - Yia Madonna
Della Via n. TH, 35041 Caltaglrane

50

I524-C5204-
ED17553

OFERATORE  INFORMATICD
OF RISORSE  WEB-Uilizzare
l'ambiente operativa

1528-L5205-
EDL7T563

Via Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco [CT)

250

ADDETTO  MAGAZZING  E
LOGISTICA-Collaborare.  alta
gestione del magazzing

Via Ferrara n. 1, 95045 Misterhianco (CT)

250

ADDETTO AMMINISTRATIVO

1524-05156-
ED17593

SEGRETARIALE-Collaborare
alla gestione amministrativa

Wia Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco (CT] 250

1, OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBIL

Digital One indice una selezione, medianie evidenza pubblica di personale non docente da impegnare per |3 realizzazions
delle attivita a valere sull' Awvviss 62025 per la sede & | percorsi formati previstl in premessa,

il presente bando & rivolto prioritariamento agli operator professionali iscritti nell’albo di cul al'art.5 della Legge
regionale 10 luglio 2013 n.10, subordinatamente altro personale gia inserito nel registro Elenco formatori 2° livello
rilevabili dal SARF dells Regione Siciliana di cul alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Le posizioni disponibili sono ke seguenti:

Profilo

FERSOMALE MON DOCENTE

Funzioni generali

Tutar

La rivorsa urnana supporta gli allssd) nelle attivich formative, facilitanda Uinterazione
degli stessi, 5 occupa della registrazione giornaliera dei dati refativi afla presenza
degli allievi e del docenti ed afle attivita ad esse conpesse, i compresa la
trasmeissione  telematica al sistema informatico. Proveeds al protocollo o
alf'archiviarions degll attl. Supporta ¢ docentl nelle attivita amministrative ed
imformative. Predispone gli atti in sede di rlunsonl, verball, fotoriproduzicne,
pradispone ¢ redige atti amministrativi,

amministrativo

La rigon'sa svolge funtionl amministrative/arganizzative nell’amblto delie deleghe o
delle direttive dell'Ente, nell'esecuzions & nel controlio della gestione contabile,
fiscale, economica, rendicontuale e dell’amministrazions del personale, nalla
gestione amministrativa dei progett, 5i ocoupa degli adempiment di carattors
amminlstrativo/finanziarie connessi afle attivita di rendicontazione, comprese iz
altivita svolte dall ARED attraverso le apposite pattaforme informatiche messe a
disposizione dalla Regione.

Coordinatore didattsco

La risorsa interviene neghl aspettl organizzativ e didattici previstl nel Prug;etu
armonizzando b adond degll esperts e dei tutor, favorendone la colfaborazione per
il conseguimento degh obiettivi del percorso, eseguenda le direttive dell’Ente.
Partecipa alle attivitd di progettazione,
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La risorsa, nelfambito  delle direttive  dellEnte,  swolge compiti  tecnici
operaivamente autonomi con funzioni di coordinamento & controlla, Rientrangin
guesto profilo il Tecnico di Sistemi informatict che progetta, svilupps e gastisce il
Taenico dei Servigi funzomaments & fa sheurezza della rete informatica e informativa, il Tecnico
Skstema Qualitd che cura le politiche della qualitd, e procedure 2 la loro
diffusione/attuazione, 'elaborazione e 'aggiornamento del manuall di qualivh & b
nccupa dei colfegamenti con ghi Enti di Cartificazione.

FB REQLISITI DI AMPISSIONE
Per I'ammissions alla selezione gl interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentadons dells
domanda, | 4eguenti regquisiti generalic

= mssere in possessa della cittadinanza itadlana o di ung degli 5tati membri dall'Unione Furopes;

- godera del diritth chvill e politel nello stato di appartenenza;

- mon aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procediments penall in corso;

- non essere escluso dall'slettorato palitico attivo;

& i seguenti reguisiti specifict:
- dichiarazione di-appartenenza all'Albo di cui al DRG 3370 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatorl con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto indicato
nella Circolare n® 2 del 17,/0%/2023;
titzlo di studio efo requisiti professionall pertinentl al profilo oggetto della candidatura;
dichiarazione del proprio stato di occupazione;
La mancanza anche di un solo ded predettl requisitl comporterd Fesclesione dalki valutazione dellistanza di partecipazione.

3 VALUTAZIONE E SELEZIOMNE DELLE CANDIDATURE
La valutazions, previa varifica di conformitd dells documentazione allegata, sark effertuata, a giudizio insindacabile
dell'Ente Digital Ome swlla base dei titoli e defle esparienze profescianall richiesti dal presente bando,
& zeguito di valutazione comparativa del curricula, | candidatiin possesso dei requisiti previsti potranno essere convocati
per un eventuale collogulo conoscltiva, atto ad accertare "esperionza, le competenze maturate, le conoscenze sulle attivitd
da svelgere e e attituding seconde |@ specificita delfle figure professionali richleste.
Durante | collegui, saranno valutati | seguenti criter principali:
- Esparienza formativa e professlonale: saranna valutatl la gualith e la correnza del percorso professionale con
profilo per cul cl sh candida;
- [Msponiblita di tempa: sard valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgers le attivith relative al
prafilo per il quale ci 4 candida;
Capacita di gestione del ruolo; sard valutata la capacita di gestione di piccoli gruppi, la capacitad di ascoltare e
imterpretare e reazionl del gruppo;
- Capacith informatiche di base atte a garantire la possibilitd di utilizzo di piattaforme per la gestione del Sistema
Informatico refative al Progetto;
L'ente sk riserva la facoltd di nen affidare lNincarice, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora dovesse
decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica efo dovesse deciders di far ricoprire 'incarico a personale interno
all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi progettuali
L'Ente si riserva dl non procedere all"affidamento dell'incarico o di revocario senza preavwiso o indennith di sorta, per fait
& molivl organkzzativi, lecnica aperativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzlone del percorss di Tarmazione.
5i riserva, altresi, B possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in otternperanza alle direttive
impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell’lstrusione » della Formazione Professionale dafla Reglone Sicllia.
Le istanze non cormplete in tutte b fue parti saranno considerate nulle 8 non verranno prase in consldasaions.
Il possesso dei requisiti generali ¢ specifici sara oggetto di dichlarazione resa al sensi di legge, della quale, qualora venga
filevata la non rispendenza da parte dell'Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle
dichizrazioni rese a seguito di controlll, Pente sl avwareh per eventuali adempimenti connesst scaturentl, anche in ordine
ed In stretta correlazione con eventuali decurtarioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne Pinfondatezza
o slano state rese dichiarazionl talse.
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4. ¥ | PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
bsoggetti interessatia proporre a progria candidatura doveanne produrre, pena inammissibidita:

ﬁ{f‘_‘- - Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente PAllegato 1 indirizzata & Digital One - Via Millci .
;*%J' 10 Misterblanco [CT),

o Dettagliate curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, datato & firmate con specifica indicazione

;_;.-_.r dell Butorizzazione al trattamento datl personall e della Dichiarazione sostitutiva ai sensi del ODPR 4485,/ 2000 da

cui 5i possano evincere tulte |2 informazioni necessarle per Fattribuzione del punteggio. Al curriculum potranna
essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno,

- Lopia del tivolo di studic possedwto o Autocertificazions resa ai sensi del DPR 445/2000;

- Autacertificazione, utikzzando esclusivamente I'ABegato 2 attestante il possessa dei Titoli posseduti;

- Fotocopia del documento d'sdentitd in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).

La domanda di ammikssione alla selezione, redatta seconda || madetlo alegato al presente bando (Allegato 1], sottoscoritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dowra essere indirizzata a Digital One, con

pede diressonale in Misterblancs (CT] Via Milicia n. 10 e dowra pervenire, gntrg 8 non okirg b ore 13.00 dol 04/09/3025

esclusiaments le seguenti madalith:

1: in busta chiusa, recapitata tramite servigio postale con raccomandata AFR, recante all"estemes fa dicitura: "AVWIS0
B/2025 - DOMANDA DI CANDIDATURS PERSONALE NOMN DOCENTE" & indirizzata a! Digital One S Wia Milicia, 10 - 95045
Misterbianca [CT);

2. twramite PEC all'indirizzo digitalone. form@pec.it, indicando nell'oggetto la dicibura: “AVWIS0 62025 - DOMANDA DI
CANDIDATURA PERSONALE HOMN DOCENTE".

3. brevi manw, in busta chiusa, recante all'esterno la dictura: "AWISO 6/7025 - DOMANDA DI CANDIDATURA
PERSOMALE MO DOCENTE” presac la sede direionale di Digital One 5 sita in Via Milicia, 10— 95045 Misterbianca [CT),

U'ente dechna qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre l termine indicato dail' Avviso,
saranno escluse le richieste pervenute con altri meza (fax, e-mail, o) o presentate cltre |a data di scadenza,
La mancanza di uno sole di guesti element! determinera 'insindacabile decadimenta dal diritto di partecipazione alla
seferione.
Mell'istanza di partecipagione gh aspiranti devranno dichizrare di aver letto Pinformativa resa al sensi defl'art. 13 del D
Lgs. 19603, ed asprimere il lora consenso al trattaments ed alla comunicazione dei propri datl personall con particokare
iiferimeanto a quelll definit sensibili dallart, 4 comma 1 lettera df del D, Lgs. 196,03, nei limit, per 1@ finalith e per la durata
degli adempiments connessl al rapporto di lavoro, In mancanza & predetta dichiarazions le istanze non saranno irattate.
Oralora e candidature fassers inferion alla copertura dell’'arganico richiesto, o a8 seguito di dimissioni o mnunce valantri,
verranng in subordine prese in considerazione in ordine cronolagics le domande pervenute anche successhamente al
termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.
Lents declina gualsiasi responsabilitd per le istanze pervenute oitre il termine indicate dall’ Avwiso.
Man saranna rilénute valide le domande:
non formalizzate utilizzando Fapposita medulistica prevista;
nan corredate dafla documentazione richlesta;
- non debitamente firmate;
nan debitamente comphlate,
pervenuie con altrh mezzl (fad, emall, ecc );
- pervenute fuorl termini di scadenza del bando;
- con curriculum non in formato europeo, non datato e fiomato;
La mancanza di uno solo di guesti elementi determinera Vinsindacakile decadimento dal diritto di partecipazione alta
salegione.

5 CRITERI DN VALUTAZIOME E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selerione; previa wverifica di conformiti della documentazione allegata alllstanza, sara effattuata, a ghedizio
insindacabite dell'Ente Digital One che proceders alla walutazione del titoli e delle esperienze come dalla sottostante
Tabedla A,

L'Ente si riserva la possibilith di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, b corrispondenza dei tivsli,
delle compeatenze e delle esperienze dichiarate.
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| soggetti verranno convocat tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Cigital One
- _TABELLAA
PERSONALE NON DOCENTE
CRITERID REQLISITD DESCRIZINE PUNTEGGID MAK
25
Lauren vecchit ord insmento, Baorea magstrale o R |Men cumulabile con
speciaistaa altre  lawuree  neppure
bresvi
Al QPFURE ;
Titodi di Studio -
(I tra Eitali non i
cumulebtic Lauras breve, alimeno triennale AEdEA LR {Mon cumulabile con
PR SR altre lauree di cinsopra)
esclede |'altra} —_— e A i
. |Noan cumulabile con
T ISt LTI ]
il scuck mdta 5 pesioo aftre laures descritte
ned gunts precedents)
Titoha legatmente riconosciuto come Carsi di 2 punti
Formazione, Corsi di specializzazione, Corsi di alta per agni titolo
A2 farmazione, Cadsi di perfetionaments post-laures, in
Titodl Farmat vl Cartificazioni lngue, Certificazianl infarmatiche & (max 5 Tiali]
altre Certificazioni, master universitari &/6 non
univarsicari
M.
tserhzione ad Albi efo
].:‘.mi .'”""I tcriziorse ad Al oo Ordirs Professiorss, Collug rErmRmmmEmmmmaes
; Professionat, lsoripions ad Asspciassan] Probessicnall per ke 5
deitAlbo Regionale
i 3 . non regolamentate 5 sencl dots leppe /2013
degli aperator della
Frofessionsie)
Ad
Eorizioes aliAlbe
oma M sirisione alPAibo déi formator! di cui al DDE 2270 ded
tegiaomale dei 23.07 48 T T i IL] 10
Farmator l X Edde
LU | tserigione al Saema ﬁmeééﬁﬁaiumzﬁwmm
Iseriiane sl SARF othemparania 3 guaanto indicato mola Cencalam n" 7 sl EEREEERAE AR 5
12708/ M2z,
Bl 3 punti %4
Esparienza nal Esparienza nel ruclo oggetio di candidatusa per agni anoo di {max 10.ann)
rupdy e pariena
Esperianza
| ::;I"H" S Esparienta Professionale pregressa nell'ambito di by :a;:r::lnu di i ?g Sxinlh
| : :
| | Cne atthvitd promossa e gastite da Digital ne esparianza
TOTALE 1om
6, COMFERMMVENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente, con apposita Comunicazions, pubblichera sul sito Intarmet hitgs:Swww digitalone ung gl sventuall esiti della

saleziona

inoltre, I'assegnazione d'incarico rmane subordinata alla presentiva valutasone della permanenea deli'esistenza di

esigenza da parte dell'ente defle figure indicate nel presente aviso, dopo Pespletamento di tutte le procedure impartite
dalla autorta di gestione.

| destinatarl deghl Incarichi saranno nominati con provwedimenta scritto che dovranne sottoscrivere per accettazione,
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rsonale individuato dovra far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiomata contenente tutte le notizie wiili
3 canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

Y 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente Digital One pud disporre, in ogni momeanto, con provvedimento motvato, Iesclusione del candidato dal presente
Bandoe per difette ded requisiti prescrlttl, nonché per la mancata osservanza del terminl perentort stabilit nella presente
maniflestazione o revecare b stessa per sopravwenule disposiziont da parte del competents Ente finanzlatore,

Mon saranno ritenute valide e domande;

- presentate da chi non possieda i titoli pertinenti al profili oggetto della candidatura;
= non formalizzate utilizzando Fapposita modulistica prevista;

- non cofredate dalla documentazione richiesta:

- non debitamente firmate,

- non debitameante compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.l;

= curriculum non in formate EURDPALS, datato g firmato;

= gllagati in forrato POF leggibili efo incompleti.

B, FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIPMENTD DEGLI INCARICHI

il punteggio mportato dal candidato, di per &, non produreh Fassegnazione automatica dell'incarice. Infattl, 'assegnazione
dellincarico & la sua entitd in termini §i ore rimane subordinato alla previa valutazions della permanenza cefi esstenza di
esiganza da parte dell'ente defle figure indicate nel presente Bando,

In presenza di domande plurime, verra assegnata o funzione pil congruente con il titoks di studio @ le esperienze formative &
professionali maturate secondo be esigenne ritenute opportune da parte dell'ente,

La praduatoria di merito e gl esiti soranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo www digitalone.uno, La
pubblicazione ha valore di notifica ed avwerse |a graduatornia & ammesso ricorss entre 3 giorni dalla pubbficazione della stessa.
Fubblicate le graduatame definitive si procedera al contedimento delfincarico in funmone delle esigenze di utilizzo ed in
prozsimita defl espletamento dellincarico,

9, COMNFERIMENTD DELL'ENCARICO
Ulincartoo verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regelare contratto nel quale sar specificato
il tosto kordo aragio e |z regolamentazione complessiva dell'intera prestaziona
Le tipologie di contratto varieranng secondo la durata prevista per Nlincarico rivestita, la posiziona assicurativa dellincaricato,
fa tipologla del servizio.
5e il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmante alla sottoscriziona
ded contratto egli dovrd produrre Fautorizzazione dedl’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni ([, Las.
30,03/ 3001 n. 65 e s.rnl]. La stipula del contratte, infattl, sard subordinata al rilascio della predetta autorizzaziona.
L'ente o reerva di procedere al confermente dell'incanco anche inopresenza dl una sola candidatura in possesso ded requisit
miniml previstl e cosrlspondents alle esigenze progettuall, nonché si risenva di assegnare anche incarichl parziali, attribuendo
walo una parte deal mante ore del modulo.

10, TRATTAMENTO DAT| PERSCMALI

Adsensl del O, Lyvo 196 del 30,06 2003 Digital One 58 impegna al trattamento del datl personall dichlarati sofo per fini
istituzionak & necassard por la gestione gluridica presents bando.

11. CONDEZIONI DI SWOLGIMENTD DELL' INCARICO

Le aitivith dovranng essere svolte nel rispetto della mormativa vigente (Viodemecum per MFattvezione degll intervent! che
prevedono Fadesiene di unitd aif costo shanderd = UES; i Vademacum per Fattuozione del PR Sicilin FSE» 21-2F pttuolmente
it wigare; CONL Formosione Professionale; circoler, comunicall & disposizion aftuabve & 3.0m.0..... ).
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12. ULTERIORI PRECISAZIONI ' /
5 preclsa inflne che:

= Larlesrca artivata dal presents bande & rivedta ad ambasessh (L 903/77 & L. 125,91},

= Una volia esaurite e procedure del presents Bande, 1| personale a cul verrd assegnato Pincirico sard
contattalo direttamente dall’Ente tramite | recapiti Torniti daghi stessi;

= Gl incarichi saranno stipulafi nelle forme previste dalla normativa vigente ed | COHL della formazione
professionale o con contrattl di prestazione professicnale (per i titolar di partita VA efo per gli iscritti in albi
professionali ¢ secondo le vigenti normative]

*  LEnte i riserva di non procedere all'atfidamento degli incarichi o di revecari anticipstamente & senza
preavwiso  od indennita di sorta per fatt efo motivi arganizzativi, tecnico operativi ¢ finanziar efo che
impongana la mancata attivazione o Fannullamento del progetto o di parte & esso.

& L'Ente si fiserva di non procedere all"affidaments deali incarichi gualora si ravvisi che Fente non voglia pia
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque & guante previste dal pregetto esecutive & ned
rispetto del raggivngiments degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

*  L'Ente, con propri mezzi e modalitd, pud procedere alla verifica dei requisiti professionsli @ delle reall
competenze del personale selezionato in fundone all'etfettivo wtilzzo nelle mansioni che i intendono
assegnare e per le guali il lavoratore ha espresso la progna candidatura,

=  Agsensi defart, 13 del DLgs. 196 del 2003 [Codice sulla  Privacy], | dan personali forniti dal  candidato
saranno raccodti presso 'Ente  per le finalits progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle attivita
praviste dalle leggi nell’ambito delle quali il progetto & approvato e degli adempimenti amministrativi previsti
dalle norme  wvigenti & potranno  essere  trattati anche in forma automatizzata e comungue in
oftemperanza alle norme vigenti, || candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il trattamanto,

13. MORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegatl, wlene reso pubblico attraverso la pubblicazions sul slto dell'ente al seguente
indirizeo hitps: fwww. didigitalonse.une & verra inoltre Inwlate al Dipartimento della Formaziene Professionale per Ia
pubblicazione nella sezione di competenza,

Digital' One si rserva altresl la possibditd di integrare/modificare/sostituire tale bando In ottemperanza alle direttive
impartite dallAssessorato Reglionale Dipartimento dell'lstruzions & delfe Farmazione Professionale della Regione Siclliana.

PER ULTERICRI INFORMAZIONI RIVOLGERS! A;

Digital Cine
Sede direzionale: Via Milicia n, 10 Misterbiance (CT)
ted. & 005 32RTT1G

digitalone formi@pec.it

Misterbianco, 21/08/2025 one Srl.

L L
D PR, e kiacia, ) . SA0SE Mistertianns (1)

I




(e
L

—

cigitalone’ M= OBL \ . B

e —

Allegato 1 - DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE
Dl PERSONALE NON DOCENTE

Aoviso pubblico n, 6/2025 per attuazione del Programma Garanzia Occupabilith dei Lavoratorl (GOL) da finanziare

nall'ambito del Flano Mazlonale di Ripresa e Resilienea (PNRR), Mizsione 5 “Inclusions e coesione®, Componente 1

“Politiche per Il Lavaro®, Riforma E.1 “Politiche Attive del Lawore & Farmazione”, finanziata dall’ Unione puropea —

Maxt Generation EU - Agglornamento del Catalogo reglonale dell'offerts farmativa per la realizzazione di percorsi

formativi miratl al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilla attraverio || reinseriments lavarativa, "aggiornamenta
e la rigualificazione del lavoratarl

All'Ente Digital One
Vi Milicia n. 10 Misterbianco (CT)
digitaione. farm@pec.it
([P R Ta1y (o7 1 (T RALO/E 8 i il
b L O P M e T A N Residents a
............................................... !ndlnz:n VD Ly T SIS E TP = 1. | R TRy Bl st
) R y
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per ilfi seguente/i profilo/i {apporre una x nell"appasita colonna):
PFERSDMNALE NDN DDDLENTE
) Profilo
Tutar
Aummiinistrativg
Coardinatore didattico
Fecnion del Saniz
per ilf| seguentei Corsofi ed Edizionefi (apporre una x nelt'apposita colonnal:
PERCORSI P1 = Reinserimento Occupazionale
Codica Titolo dal percorso Sede Ore Appora
Parcorso =L corso wna "¥*
1524-C5138- . Wia Milicia n. 10, 95045 Misterblanca
ED16S Competenze Digitall (1) o 40
1524-C5138. . iz Bouganvillea n, 41, 95041
ED1G6 Competenze Digitall Caltag (€ 20
524-05]38- : Via Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco
EQ17532 Competenze Digitali o - 40
1524-C5141- Compatenze Lavora- Via Ferrara n. 1, 95045 Misterblanco a0
EC17543 Graen 1CT] N ) |
15234-C5141- Competenze Lavoro- Wiz Milicia n. 10, 95045 Misterblance | a0
EDi18L Graan (CT]
I534-C5141. Competenze Lavoro- Via Bouganvillea n, 41, 95041 a0
EC1E2 Green Caltagirene (CT) o
1524-C5140- ] Wiz Milicia n. 10, 95045 Misterdlanca
ED1T2 Competenze Linguisticha Tl 40
1534-C5E4H)- o Via Bouganvillea n, 41, 95041
ED174 Compatenze Linguisticha Caltagirene (CT| 40
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v  PERCORSI P2 - Upskilling
- Codice e W ‘Ore Apporre
k3 R Tholadal pertorso Sede s wna K
0, 1524-C5162- Competenoe Wia Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco i
ED17547 Cigitall/Lavoro-Green (T}
1524-C5162- Competene Wia Milicla n. 1%, 95045 &
ED203 Digrtali/Lavoro-Green Misterblanco {CT}
1524-C5162- Competanse Wia Bouganvillea . 41, 95041 &
ED206 Digitali/Lavoro-Green Caltagirone
1524-C5 160 Competenes Wla bilicia m. 10, 95045 a0
EC:195 DigitalifLinguistichs Misterblanco |CT)
1524-C5160- Competenze Wia Bouganvillea n, 41, 95041 a0
ED1% DigitalyfLingulstichse | Caltagirone
1524-C5160- Compeatenze Wia Ferrara n. 1, 95045 Misterbianco a0
EQ175ER Digitali/Linguistiche {CTh
Competenze . -
E;:;.Eﬁﬁ UnguistichefLavaro- }.:.:I;Fenara n, 1, 95045 Misterbianco a0
Grien —
Competenze
1524-CS165- Vig Milicia n. 10, 55045
ED208 Kingulstiche;Lavnr- Misterblance [CT) i
Grm —
524-C5165- SOMRIEHEE via Bouganvillea n. 41, 95041
Lingulstiche/Lavaro- 80
ECZI0 e Caltagirone
PERCORSI P3 - Reskilling
Codice Ore Apporre
Percorso e L 2 S Corso una “x"
Addetto amministrativo
152405196 segretarale - Collaborara Wia Milicka m. 10, 95045 350
ED2T0 alla gesticne Misteranca {CT)
amministrativa
Addetto amministrative
1524-C5194- sepretanabe - Collaborare ¥ia Bougasvillea n. 41, 55041 o
ED271 alla gestione Caltagirone [CT)
amminlstrativa
OFERATORE
1524-C5 300~ INFORMATICO [ RISORSE Wi Milicia n. 10, 35045 750
EDZTo WEB-Utllizzare M'amblante Mistarbianco (CT)
| aperativa
I OPERATORE
S24-05204- INFORMATICO DI RISORSE Via Bouganvillea n. 41, 95041 250
EDZE0 WEB-Utilizzare 'ambiente Caltagirone (CT]
operativo
§24-05209- fggi';;’_‘f__zﬁ:‘;j:‘i :IIH Via Milicia n, 10, 95045 -
ED2E7 : . plistarbianca (CT)
gestione del magazzing
£24-C5209- ADRETTE IndRasiinEy Via Bouganvillea n. 41, 95041
LOGISTICA-Collaborare alla : 250
ED283 Caltagirona (CT]
gesthone del magazzino
1524-C5227- ADDETTO PANIFICATORE Wia Bowganvillea n. 41 - Wia 350
ED2012 PASTICCERE-Preparare Madanna Della Via n, 78, 95041




prodotid da ferno nel
rlapeito delle norme
igienico-sanitarie

Caltagirone

1524-C5215-
EC20LE

PLEEZAIOLO (ADDETTO-A
ALLA PREPARAZIONE ¥
PIRZE, FOCACCE E
PFRODOTT] AFFINT DELLA
TRADIZIONE ITALIAMNA] -
Gestire la preparazione e
kn cottura di pizze, focacce
o prodotti affini

Wia Bouganvilltea n, 41 - Via
Madonna Della Via n. 78, 95041
Caltagirone

1524-C5212-
ED022

COLLABDORATORE DI
CUCENA -Soeghiene @
preparare la materie prime
e i semilavorati secondo gl
standard ¢l gualita definitl
& nel risperio delle norme
igienico -sanitarie vigenti

Via Bouganvillea n. 41 - Via
Madonna Della Via n. 78, 95041
Caltagleone

1524-C5304-
EDIT550

OPERATORE
INFORMATICO D) RISORSE
WEB-Utilizzare I'ambiente
aperativo

Wia Forrara n, 1, 95045
Misterbianco {CT)

250

1524-C5300.
EDAT563

ADDETTO MAGAZZING E
LOGISTICA-Codlaborara alla
gesthone del magazzino

Via Ferrara n. 1, 95045
Misterbianca {CT)

1524-CH156-
ED17503

ADDETTO
ARMINISTRATIVO
SEGRETARIALE-Collaborare
alla gestions
amministrativa

Wia Ferrara n. 1, 95045
Misterbianca [CT)

250

A tal fine, consapevole delle samzlon

O dl essere cittading itafiano:

[ di essere iscritto nefle liste alettorali del Comune di

MHCHIARA

[ di essere in regime di godimento dei diritts politicl nello stato di appartenenza,

O di non aver riportato condanne penall;

apewre Tl di aver fipartate e seguentl condanne panali:

[ di mon avere procedimenti penall in corso;

appure Ol di essera sottoposto al saguentl pracedimenti penali;

O di mon avere carichl pendenti;

oppure O di avere | seguentl carkchi pendenti:
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d| non essere stato escluso dall'elettorato politics attive, destituito o dispensato da un impiego presso una

I iﬁhl-i:a Amministrazione par persistente insufficiente rendimanto;

ti di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comirma, fettera dinelle
poslzionl concements o Statute degll impiegati civili delts Statoe approvato con decreta del Presidente delia
Repubblica 10 gannaio 15957 n™3;

O di essere in possesso del seguente titodi di studio ;

- D ESSEAE Iscritto {karrare la casella corrspondente):

O allAlbo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18
O al Registro dei Fermatorl con relativa kscrizione al Sistema Alba Registro dei Formatori [SARF);

O] di mon essere Dipendente dl altri Entl In posizione di distacco o comanda;

appre O di essere Dipendente in posizions di distaceo o comando del seguents Ente:

O di avera preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medasima;

MCHIARA aftres]

ai sensi degli art, 46 & 47 del DP.R. 2E/12/2000 n. 445 che | datl riportatl nefla presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritier] e rispondano alla sitwazione di fatte e di dirltto esistentl alla data della presente.

RECAPITI
WVia Tebafon

Cellulare email
si impegna a segnalare tempestivamente le variazionl che dovessero intervenire successivamente,

5 allega alla presente:

e Corricedum vitae in formato ELROPED firmato i ariginale;
= Copia tizole di studio o relathva autocertiflicazione;

» Copia del documento di identita e del codice fiscale;

s Allegatn 2.

[T1TaT o[y | - R T e i Flrma

A sonsi del D, Lwo 196 del 30062003 FEnte sl impegna al trattamento dei dati personall dichiarati solo per finl istftuzionali e
necessart per la gestione guridica dol presents banda.

ko sottoscrittofa preda atto dell informativa di cui sopea, autorizeo, ai sendi @ nel limiti del Decreto Legislativa lﬂ.’ml n. 196G e
dellirformativa che precede, il trattamentn, il trasferimento e ka dliffusiore dei dati prianali

ouitgicom DNBa e TR Firrma
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Aleqmio 3 - AUTOCERTIFICATIONE SUL POSSESS0 DEI TITOLI ED ESPERIEMIE per selezione del PERSONALE NOMN

Awvlso pubblice n, 62025 per Pattuazions del Programma Garangla Gocu pabliity deil Lavaratorl |GOL]

IlfLa sottascrittoga . codice fiscaks

avyalandomi delle dispesizicni in materia di autooartificazione @ consapeyole delle pene stabilite per flse attestaziond ¢ mendaci
dichiaraziani previste daghi artt, 283, 455 = 496 del Codics Penale,

DICHIARA,
i essere in possesso dei seguenti titoli @ della seguente esperienza, aste-walutati secondo b seguente tabella, ed erunciath sud
“curriculum vitae” allegato allo damanda di candidatura

PUNTEGED |
3 PUNTEGGRY ATTRIRIATE
CHITESZO i PUNTEGEID MAX DHCHLE RA T (51 T i
il gk}
] %
Liures ot ordnEnenio, funes magisinke o
kpwriatatica inarasti s Vesingis del prefin {Mor itk b oot
HEF IR A wire ires denoriin nel
Paiila suCLesdhad
CHFPLARE
AL T
Thnd di Shedia Lauren breve, Amenn trisnmale, inerente 2 [P cmulahile con atre
|1 s R i daiingy Chirilalilh, ot ddl jirafBe piala i sle laisina diserdli ivid piiste
Il poseswn & uma maciude Faitra) pracedents}
DIPFPLIRE
5
(Mon cumutmkbile c2n ate
Drplaima ) srarcie rerke sepeion |pures desrie ned punio
prapEtEme)
Tigls kgaimenls deanmeiso come Comidi
Foarmazions. Coves o tpecializ aaione, Corsi s aiw 10
A lTurmuasione, Corm @ periannaamersn poud-lnurea,
Tl Formatisl EMHnmmlru.u:.EnrﬂﬂnmrlﬂuLHnltu e EEL;LE:"“"
wllrd Cord foaiian, masles onisecibEi 4o nom
UNEISTM
ay
Gt rakeni ad Al wfe Inwrimanm adl Albi 'o Onini Profnsiona, Coleg
Assoctamani Pralewsiongil, |scridose ol Sopociasioni 5
;ﬂmm Prafesdienali par e nen regelementatn w sens
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