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MEET GENERATION

Prot. n. 230/F del 22/08,/2025

Spett.le Centro per I'lmpiego di Misterbianco
Via 5an Rocco Vecchio, 33-35

Misterbianceo [CT)

sclScOd@ regiane. sicilio, it

Oggetto: Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2* finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025
“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa” Aggiornamento Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-
2026)

Progetto: “Formando il future”™ ID: 783
Edizioni corsuali: CS8297 ED33831 “Addetto magazzino e logistica™ - C58291 ED37159

“Addetto amministrativo segretariale” - C58291 ED33822 “Addetto amministrativo
segretariale” - C58292 ED33823 “Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei
disabili®

Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Milicia n. 10 - Misterbianco [CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 276 e sede formativa in
Misterbianco [CT) Via Milicia n. 10, Ente di formazione professionale accreditato presso
I'Assessorato Reglonale deli’istruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636 del
08/05/2025, CIR IHVDE0, nell’ambito del progetto “Formando il futuro” 1D:783, presentato a valere
sull’ Avviso n, 7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 2* Finestra,

Trasmette
il Bando di selezione PERSONALE NON DOCENTE ai fini della vidimazione,

Distinti saluti

Digital One
Il Legale Rappresentante
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Prot. n. 229/F del 22/08/2025 .
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Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo 5oclale Europeo Plus [FSE+) 2021-2027
Obiettive di Policy 4 “Un’Europa pil sociale”
Regolamento (UE) n. 2021,/1060
Regolamento (UE) N. 2021/1057

Awviso n. 72023 F5E + Sicilia 2021/2027 - 2* finestra
Aggiornamento 2025
Agglornamanto Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell®occupabilita in Sicilia
{finestra biennio 2025-2026)
D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale
*Formando il futuro” ID: 783
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

Digital One 5.r.l. Ente accreditato presso 'Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formazione

Professionale con D.D.G. n. 636 del 08/05/2025 CIR IHVOBO con sede legale in Roma Via Mar della Cina
n. 276,

Visto

Il D.D0.G. n. 1075 del 11/08/2025 di adozione del Catalogo dell’offerta formativa a valere sull' Avviso
pubblico n.7/2023 - 22 Finestra (D.0D.G. n. 928 del 17/07/2025 “Costituzione Catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021ITOSSFPRO14] &
relativi allegati;

Il D.0.G n. 928 del 17/07/2025 — Decreto di revisione dell'Avviso n.7/2023 *Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamente dell'occupabilita in Siciliz® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 ([CQ -
20211TOS5FPROLS e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026);

Il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizionl per I'accreditamento egli organismi formativi
operantl nel sistema della formazione professionale siclliana:

Il Vademecum per I'attuazione Programma F5E+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

Le previsioni dell'avviso in questione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare di: applicare
nei confronti del personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle
previste dai contratti collettivi nazionali di cui all'art. 51 del Digs 81/2015; di assicurare 'utilizzo di
personale adeguato nella realizzazione delle attivitd previste dal progetto, secondo quanto dichiarato
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e:l:li presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articeli di riferimento
' Myrviso:

‘% digital one

L1

e B R T & dell’ Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 = 2° Finestra, in riferimento alla selezione del
p'-érsnnale. In particolare, ai sensi dell’art. 15 della Legge reglonale n. 23 del 2019, il personale che
opera nel settore della formazione professionale deve essere selezionato e contrattualizzato dagli
Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessza Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando 'obbligo
degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albe di cul
all'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, subordinatamente altro personale, inserito nel
reglstro Elenco formatori 2° livello rilevahbili dal SARF delfa Regione Siciliana di cul alla Legge regionale
23/2019 & ss.mm.ii;

Considerato che
gl Enti Gestori inserit| nel Catalogo regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’Avviso n. 7/2023- 2°
Finestra devono presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Awiso, la progettazione esecutiva con
l'indicazione del personale non docente implegato per I'attuazione del progetto;

Emana

il presente bando per l'individuazione di personale non docente, strutturato nei seguenti 12 articoli,

Art. 1-0GGETTO
Digital One indice una selezione, mediante evidenza pubblica di personale non docente da impegnare
per la realizzazione delle seguenti edizioni corsuali presentate a valere sull’ Avviso 7/2023 2° finestra:

1D oo “Furcorsa formatie Dureta | Sadu farmative
CS8297 ED33831 | Addetio magazzino ¢ logisticn 554
C582191 EDATI59 Adldento amministrativo segrefarinle 654 Misterhinneo
58291 ED33422 | Addetto amministrative segreta riale 054 {E:T] Vi
e Assistenie all’autonomin e alln comunicazione dei sy Milicia n. 10
ilisa bili as.
CS8206 ED33829 | Operatore del benessere — Estetica 1854 C':f;'lﬁ“
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Il presente bando & rivolto prioritariamente agli operatori professionall 151:r|1:tl nell'albo di {:htjﬂ’ar 5
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, subordinatamente altro personale gia inserito nel regr:timf
Elenco formatorl 2° livello rilevabili dal SARF delia Regione Siciliana di cul alla Legge regionale 23/2019
& s5.mm.ii.

Le posizioni disponibili sono le seguenti:
PFERSONALE NON DOCEMNTE

Prodilo Funzioni penerali o

La risorsa umana supporta gl allevl nelle attivita Iu:la‘matlm. facilitando
Finterazione deghi stesst. 5 occupa della registrazione glornaliera det datl refativi
aba presenza degll alllevl e dei decenti ed alle attivits ad esse connesse, wi

Tutor compresa la trasmissione telematica al sistema informaticn. Proveede al
protocolls e all archiviagione deghi atti, Supporta | docenti melle attivika
amministrative ed informative. Predizpone gh att in sede di nunionl, verbali,
fotoriproduzione, predispone @ redige atti amministrativi.

La riziorsa swolge funzioni amministrative/organizzative nelf’ambito delle delegha
e delle direttive delllEnte, nall'esecuzions & nal controflo della gestione contakbile,
fiscale, economica, rendlcontuale e dell’amministragone del personale, nefla
Arnministrativa gestiong amminlsirativa dei progettl. 5i eecupa degh adempimenti di caratters
amministrativo/finanziaris connessi alle attivita di rendicontazione, comprese le
attivita syodte dall ARED attraverso le appasite pisttaforme informatiche messe a
disposizione dalla Regione

La risorsa interviene negli aspetti organizzativi e didattici previsti nei Progetti
armonizzando le azionl degl esperti @ del tutor, favorendone la collaborazlione
per il conseguimento degll obiettivi def percorso, eseguendo fe direttive dell’Ente.
Partecipa alle attivita di progettazione,

Coordinatore didaktico

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione gli interessatl dovranno possedere alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, | seguenti requisiti generali:

- essera in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali anche non definitive @ non avere procedimenti penali in corso;

non essere escluso dall'elettorato politico attive;

e | seguenti requisiti specifici:

- dichiarazione di appartenenza zll'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al
Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori [SARF] in
ottemperanza a guanto indicato nella Circolare n® 2 del 12/09/2022;

- titolo di studio efo requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura;
dichiarazione del proprio stato di occupazione;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell’istanza

di partecipazione.

ART, 3 - VALUTAZIOMNE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente Digital One sulla base dei titoli e delle esperienze professionali richiesti dal
presente bando.

A seguito di valutazione comparativa dei curricula, | candidati in possesso dei requisiti previsti potranno
essere convocati per un eventuale colloguio conoscitivo, atto ad accertare |'esperienza, le competenze
maturate, le conoscenze sulle attivity da svolgere e |le attitudini secondo le specificita delle figure
professionali richieste.

Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali:
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erienza Tormativa e professionale: saranno valutati la gualita e la coerenza del percorso
.nl;bfemcmale con il profilo per cui ci si candida;
L e Bisponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere |e attivita
== ralative al profila per il quale ¢ sl candida;
Capacita di gestione del ruolo; sara valutata la capacita di gestione di piccoli gruppi, la capacita di
ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo;
Capacitd informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la gestione
del Sistema Informatico relativo al Progetto;
L'ente si riserva la facolta di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
quaiora dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica efo dovesse decidere di far ricoprire
I'incarico a personale intermo all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli
obiettivi progettuali,
L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavvizo o indennita
di sorta, per fatti @ motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che Impongono la mancata
prosecuzione del percorse di formazione. Si riserva, altresi, la  possibilita  di
integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’
Assessorato Regionale Dipartimento dell'tstruzione e della Formazione Professionale della Regione
Sicilla.
Le istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle e non verranno prese in
cansiderazione.
Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale,
qualora venga rilevata |a non rispondenza da parte dell’ Autorita di gestione, in sede di rendicontazione,
per non la veridicitd delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, ente si avvarra per eventuali
adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni
operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne 'infendatezza o siano state rese dichiarazioni
false.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzande esclusivamente |'Allegato 1 indirizzata a Digital One -
Via Milicia n. 10 Misterbianco (CT);
Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, datato e firmato con specifica
indicazione dell’ Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva al sensi
del DPR 44572000 da cul si possano evincere tutte le informazioni necessarie per attribuzione del
punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno,

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazions resa ai sensi del DPR 445/2000;
Autocertificazione, utilizzando esclusivamente ['Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;

- Fotocopla del documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo || modello allegato al presente bando

(Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esciusione, corredata dalla documentazione

sopracitata, dovra essere indirizzata a Digital One, con sede direzionale in Misterbianco (CT) Via Milicia

n. 10 e dovra pervenire, entro e non oltre le ore 13.00 del 04/09/2025 esclusivamente con le seguent|
modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata AfR, recante all'esterno |a
dicitura; "AVVISD 7/2023 2° finestra - DOMANDA DI CANDIDATURA PERSOMALE NOM DOCENTE" e
indirizzata a: Digital One Srl Via Milicia, 10 - 95045 Misterbianco [CT);

2.  ftramite PEC all'indirizzo digitalone.form@pec.it, Iindicando nell’oggetta la dicltura: "AVVISO
7/2023 2° finestra - DOMANDA DI CANDIDATURS PERSONALE NON DOCENTE",
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3. brevi manu, in busta chiusa, recante all’esterno la dicitura: “Awviso 772023 E'Tinesth'f
0 CANDIDATURA PERSONALE NON DOCENTE" presso |a sede direzionale di Digital One S{l iSitafn Via
Milicia, 10 -~ 95045 Misterbianco (CT). £ 5 I6h 207 g
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L'ente declina qualsiasi responsablilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avwiso
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mall, ecc.] o presentate oltre |2 data di
scadenza.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera |'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sens|
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere || loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
proprl dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d)
del D. Lgs. 196/03, nei limit, per le finalith e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di
lavore. In mancanza di predetta dichiarazione le Istanze non saranno trattate,

Qualora e candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissionl o
rinunce volontan, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande
pervenute anche successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.
L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.
Non sarannao ritenute valide le domande:

= non formalizzate utilizzando "'apposita modulistica prevista;

- noncorredate dalla decumentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

= non debitamente compilate;

= pervenute con altri mezzl (fax, email, ecc.);

- pervenute fuori termini di scadenza del bando;

= con curricdlum non in formato europeo, non datato e firmato;

La mancanza di uno solo di guesti element] determinera 'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selerione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a
giudizlo insindacabile dell'Ente Digital One che procedera alla valutazione del titoli e delle esperienze
come dalla sottostante Taballa A.

L'Ente si riserva la possibilita di effettuare un colloguio al fine di verificare, ove necessario, la
corrispondenza del titoll, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

I soggetti verranno convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Digital One

TABELLA A
PERSONALE NON DOCENTE
CRITERID REQUISITD | DESCRIZIONE |  PUNTEGGID MAX
25
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attre |auree di cul sopra) |
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ART. 6 - CONFERIMENTOD DEGLI INCARICHI
L'Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera sul sito internet https://www.digitalone.uno gli

eventuali esiti della selezione.

Incltre, |'assegnazione d'incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza
dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure Indicate nel presente awviso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla auterita di gestione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provwedimento scritto che dovranno sottoscrivere per
accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire ali’'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente
tutte le notizie utili per |a canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'Ente Digital One pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, Pesclusione del
candidato dal presente Bando per difetto dei requisiti prescrittl, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.
Mon saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede | titoll pertinenti al profili oggetto della candidatura;
- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica prevista;
non corredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente firmate;
- non debitamente compilate;
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parvenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);
currlculum nen in formato EURDPASS, datato e firmato; ? -
allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti. L A e

ART. 8 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrra Fassegnazione automatica dellincarico. nfatti,
I'assegnazione dell’incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell’'ente delle figure indicate nel presente Bando.

In presenza di domande plurime, verra assegnata la funziona pii congruente con |l titolo di studio e le
gsparienze formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell’ente.
La graduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirlzzo
www.digitalone.uno. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso |a graduatoria & ammesso ricorso
entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si procedera al
conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimity dell'espletamento
dell’incarico.

ART. 9 - CONFERIMENTO DELL' INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione,

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per Pincarico rivestito, la posizione
assicurativa dell'incaricato, |a tipologia del servizio.

S5e il candidato selezionato dowesse essere wn dipendente di wuna Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra predurre I'autorizzazione dell’ Amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichl esterni (0. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i}. La stipula del contratto,
infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione,

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti @ corrispondente alle esigenze progettuall, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ART. 10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Digital One si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali @ necessari per la gestione gluridica presente bando.

ART. 11 - CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I"Attuazione
degli interventi che prevedono 'odozione di unita oi coste standard — UCS; Il Vademecum per Mattuazione
del PR Sicilla FSE+ 21-27 attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolarl, comunicati e
disposizionf attuative e s.m.l.... ).

ART. 12 - ULTERIORI PRECISAZIONI

51 precisa infine che:

— La ricerca attivata dal presente bando @ rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

— Unavolta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cul verrd assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;



digital one =S EE= 8 B=

incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ad il CCNL della formazione
pmféssiunaie o con contratti di prestazione professionale (per | titolari di partita IVA efo per gl iscritti
F_L,J!I-r';alh': professionall e secondo le vigenti normative)

Jﬁ.'Ente sl riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preawvviso ed indennita di sorta per fatti /o motivi arganizzativi, teenico operativi e finanziar|
efo che impongano la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o di parte di esso.

- L'Enta i riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si rawvisi che I'ente non
vaglia piu avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto
esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati mel medesimo progetto;

—  L'Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selerionato in funzione all'effettiva utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

— Al sensl dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla  Privacy), i dati personali forniti  dal
candidato saranno raccoltl presso Ente  per le finalita progettuali, per consentire il corretto
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell'ambito delle quali il progetto e approvato e degli
adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere  trattati anche
in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente il trattamento.

ART. 13 - NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente
al seguente indirizzo httpsy//www . didigitalone.uno e verrd inoltre inviato al Dipartimento della
Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza.

Digital One si riserva altrest la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione
Professionale della Regione Siciliana.

PER ULTERIOR! INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
Digital One

Sede Operativa; Via Milicia n. 10 Misterblanca {CT}
tel, : 095 3287719

digitalone.form@pec.it

Misterbianco, 21/08/2025 e

RODE (PERATROL, vie GlRcks, 1 - P0EE M b [T
EUF e Il SelaRa s

(Il Legale Rappresentonte)
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Allegato 1 - DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUATIONE DI PERSONALE MOM DOCENTE

Awvvisa pubbiico n. 72023 — 27 Finestra (D00 w928 del 17072025 "Costiruzione Catalogo Regionale
dell ' Offerta Formative ¢ correlata realizzasione di percorsi formativi df  gqualificazione miraii ol
rafforzamento dell oecupabilivd in Sieilia " del PR Sicilta FESEA 20212027 (CCT - 202TTTO3SF PRI 4)

AlEnte Digital One
1 E Al m*E Milfteta n, 10 Misterbianco (CT)
£ 3 A { :
' - digitalone. form@pec. it
HLa  SOMOSCIHRDS B o i i s TENGIET Gl oS il
. C.F bbb s Residente a
......................................... A D s s s s e e el e R e e e
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per I/ seguentei profilo/i (apporre una x nell’apposita colonna):
PEHI-E'F_IAI..E H'EH_DDDEH'I'E
[x} Prafilo
Tishor
Amministratien
Coordmatore didaticn
per 1/ seguentefl Corsafl ed Ediziong/l |apporre una x nell’apposita colonna):
I L)
CH8207 FO33331 Addetto magazzino e kogistica 354
- Addan e le 634 B
CRE291 ED3TIE0 ddenio amministrativo segretaris h Mististbianes (CT)
CSE291 ED33R: | Addetio mmministrtive segretoriak 34 Wia Millcta n, 10
i Agistente all awtonemia e alla comunicazione 934
. det dasabili
(58206 EDI3gIe Orperatore del benessere — Esfetica 1854
Calatabiana(CTy
CSE29% EDIYRA3 fddetio Panificatore Pastlceere fi5d Via Gluseppe
Acszistente all’autonomia e alla comunicazions Machenone n, 84
g . i
58292 EDATI68 dei disablli 03
CSE29REDITIR2 Avddetto Panificatore Pasticoere (R
Mossizfente ol autonomi ] unicnz Cutriggirone (CT)
CSE207 EDITI60 : |s. | . _n autonomia e ally comunicnzione 944 Vis Bouganvillean.
dei disabili il
CREMMEDIIZL Collaboratore ci cucing 554
CSR2%] EDGT156 Addetto amministrativa segretarinle G54 Via Corso del Mille,
ki EDASH ."ulsinlll.‘.'nll: IaEI "autonomia g alla comumicarsone 944 Contracdn 5. Antomio
dei dispbili ., 28 = Francofonie
CS8294 ED33825 | Operatore socio assistenziale 754 (SR}
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Addetto amministrativo segretarinle 654 Via Madonna del

: — Carmelo n. 16—
Asststente all autanomia e alla comunicizione Samta baria di
e disabili Ligodea (CT)

fory

= ulf
11.-._:1'-31 fine, consapevole delle sanzioni

4

3 DICHLARA

[ di essere cittading italiano;

O di essere iscritta nalle liste elettorali del Comune di ;

O di essere in reglme di gedimento del diritti politich nelle stato di appanenenza;
O di nist wver dportats candanne penali;

pepure O di aver riportato le seguenti condanne penali;

O di non avere procedimenti penall in corso,

oppure O di essere softoposto al seguentl procediment penall:

O di non avere carichi pendenti;

oppure O di avere i seguenti carchi pendenti;

O di ngn essere stabo escluso dall'elettorato politico attive, destitulte o diepensato da un impéego presso una Pubblica
Amministrazions per persistente insufficiente rendimento;

O di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera dinelle
posizioni concernenti 1o Statuto degll impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Precidente della Repubblica
1d gannaio 1957 n"3;

O di essere m possesso dal seguente titedi di studla

- DIESSERE iscritto {barrare la casella corrispondente):
O all'Albe regionale di cul al DDG 3770 ded 23.07.18
[ al Aegistro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF];
O di non essere Dipendente di altri Enti in posizione di distacco o comando;

oppure O di essere pendente in posizione di distacoo o comando del seguente Ente:

1 di avere preso visione ded bands, di essere a conascanza @ di accettare tutte ke prescrizioni e condizioni previste
dal madesima;

DICHIARA altresi

ai senst degli art. 46 & 47 del DPR. 28/127 2000 n. 445 che i dat riportati nella presente domanda & nel currculum
vitae allegato sono veritien e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI
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Celiulars Ermail
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Si allega alla presente: -

& Curriculum vitae in fermato ELROPED firmato in ariginale; e ) AL
= Copiatliole di studio o relativa autocertificazions;

* Copia del documento di édentita e del codioe Fiscale;

o Allegatn 2.

LT Ts T T | O — Firmia

A sensl del 0. Lwo 1% dal 30.06.2009 I'Ente © mpegra al trattamams dei datl personall dichiasatl solo par find stituzonall @
necassart per la gestione glundica del presents bando.

I saTtoscritinda preso atto el mformateea di cuil sopra, auterico, assensi & nei limigl del Decreto Leghlative 30062003 L 155 &
dellinformativa che precade, d trattamarts, || trasferimento = o diffusions dei dati pecionall,

LD B DT s it e " FIrMi e i namm—
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Allegerta 2 - AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIEMIE per delézione -

Aywiso pubblico n, 702023 = 28 Fenastra (I 00G. n, 928 del 177072025 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Oflera
Farmativa e correlata realizzazione dl percorsi formativi di guealificazione mirati al rafforzamanto dell’occupakilich
in Skeilig® del PR Sicilig FSE+ 2021-2027F (CCI - 202 1ITOSS5FPASLA)

I1fLa sovitaserittofa

del PERSOMALE NON DOCENTE

g Hagzrn
7

, codice fiscala

avvalerdasi dells disposizioni in materia di adtccertificanone e consapevsds delle pane stabdfite per false attestazionl ¢ mendaci
dichiarazion] preseste dagli artt. 483, 495 e 496 del Cadice Prnale,

HCHIARA

i mssereE in postesso dei sepguenti ol @ della ssguente esperienza, auto-valutati seceado & seguente tabella, ed enunciati sl
“curriculiam vitaa® l"l‘_‘ﬂl:l'.“l alla damanda di candidatura

FUNTEEEHN
; PINTERGHE ATTRIGLATD
CRITERE REQLIETO FUNTEGGIO MARK PACEILA RN b n
o 'erat)
k=
Lsurss worhin ordinsmen o, beres strake o
Wpicialitice neranie i uputqu.u.lrr:uﬂn et i pon
prolisiansle shie lpures dascrithe nel
ik bl
QPFIRE
El 1o
THnb.di $Eudin Lpraw brear, gl=ipan Grignnaks, inerente |y (B gy kbt ke pon alre
|1t SO ssoa w0 cumalasii rpokiga dd pnllo grafasiim ale laures fase il nel gunin
i prosm e di ura esckade [ afm| pracedange)
j p QFFLAE
5
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