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Prat. n. 233/F del 22/08/2025

spett.le Centro per I'lmpiego di Adrano
Via IV Novembre, 31/B

Adrana (CT)

sc14c00@ regione. sicilia. it

Oggetto: Avviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025
“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa” Aggiornamento Catalogo
Regionale dell’'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-
2026)

Progetto: “Formando il futuro”™ ID: 783

Edizioni corsuali; C58291 ED51666 "Addetto amministrativo segretariale”™ - C58292
ED51669 “Assistente all'autonomia e alla comunicazione dei disabili”
Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Madonna del Carmelo, n. 16 — Santa Maria di Licodia (CT)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDD SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar della Cina n. 276 e sede formativa in 5anta
Marla di Licodia (CT) Via Madonna del Carmelo n. 16, Ente di formazione professionale accreditato
presso I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636
del 08/05/2025, CIR IHVOR0, nell’ambito del progetto “Formando il futuro” ID:783, presentato a
valere sull’&wizo n. 7/2023 FSE + Sicilia 2021,/2027 2° Finestra,

Trasmetie
il Bando di selezione PERSONALE NON DOCENTE ai fini della vidimazione,

Distinti saluti

Digital One
— . o Il Legale Rapprasentante
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Regione Siciliana
Assessoreio dellr Famighic, delfe Politiclie Sociali e def Lavwro
Dipartimento Reglonale del Lavors, COESIONE

dell Impiego, dell' Orientamento, del Servizi e della anivita formative  [TALIA 291-27
Servizio [X — Centro Per I'mpiego di Catania p— - dalfUnicie suropaa

U.0.B CPI Adrano - Paterné T
Vi IV Nevembere m 320 - #0031 Adrane fel +39 0957603624
e-mil s 4w regionesicilin.it
Pinzzabe Civilti del Lavors 0.2 - #5047 Pabernh pel 30 095853767
- | s 2 0e N reginn esbellia, it

Prot M. 15 ;';'* Adrane, | 25 % F i

ANE.G. Digital One
Sede legale; via Mar della Cing
00 44 Roma

Ogpetto: Consegna bando selezione personale non docente — Avvizo 7/23 FSE+Sicilia 2021/2027 - 2° fincstra —
DD 928 del 17072025 “Costituzions Cataloso Begionale dell’Offerta formativa™ Aggiormamenio Catalogo
Regionale dell"Offerta formativa ¢ correlatn realizeazione di percorsi- formagivi di qualificazione mirai al
rifforzamento dell occupabilith in Sicilin (finestra biennio 2025 = 2026)".

Progette: “Formando il Fuiuea™ [D 783

Edizioni corsuali: C5 89291 ED 51666 “Addetto amministrativo segretariale”™ - C5 8292 ED 51669 “Assistente
all’autonomia e alla comunicazione dei disabifi™

Ente Attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Madonna del Carmelo, 16— 5. M. D¥ Licodia {CT).

VISTA la nota prol n. 233F del 220082025 avente come ogeetio “Richiesta vidimazione Bando selezione
personale non docente”, acquisita da questo Ufficio al prot. 61334 in data 25082025;

VISTO I"Awviso 723 FSE+Sicilia 20212027 — 2° finesira - “Costiluzions Catslogo Repionabe dell Offerta
formative™ Aggiormamento Catalogo Reglonale dell"Offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirsti al refforsamento dell’ oceupabilith in Sicilia (fnestra biennio 2025 — 22617,
VISTO Il D.D.G. n. 928 del 17/07/2025;

con o presente siorestituisce a Codesta Assoclazions Bando seleziops personzle non docents, appositaments
timbirate al fine di impedire alterazioni del documenio,

Il resp, Del propediment amministrativo
fadr. 2 Imbrosciang P

l | Il Dirigente dell’ U4y B,
o Arch. Lorenzg-<Capace
/ 2

IApsntimanin “-Q'l'l':l‘lll]l"dﬁ Il'-l.ill"l.ludl“||'|lr‘l.'4.l.1.|.l. dell"odentamenn, dei sepakzl @ dedle anivin Kommsilee
Wiz Paaga 24, 901236 Palemo

Email: dirgenieges Svoraidieghon saciiagl
Fer: dipamimeme e imalvgonesciian
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Prot. n. 229/F del 22/08/2025

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pil sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 2021/1057

Avviso n.7/2023 FSE + Slcilla 20212027 — 2° finestra
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell' Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Siclia
(finestra biennio 2025-2026)
D.0.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale
“Formanda il future™ ID; 783
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

Digital One 5.r.l. Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale con D.D.G. n. 636 del 08/05/2025 CIR IHV080 con sede legale in Roma Via Mar della Cina
n. 276,

Visto

= || D.D.G. n. 1075 del 11/08/2025 di adozione del Catalogo dell’'offerta formativa a valere sull’Avviso
pubblico n,7/2023 — 22 Finestra (D.D.G. n. 928 del 17/07/2025 "Costituzione Catalogo Regionale
dell’'Cfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’'occupabilith in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021ITOSSFPRO14) &
relativi allegati;

= || D.D.G n. 928 del 17/07/2025 - Decreto di revisione dell' Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione dl percorsl formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl -
2021ITOS5FPRO1A e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026);

* || D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I"accreditamento egli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

= || Vademecum per |'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07,/2023:

® Le previsioni dell’avviso in guestione, refativo obblighi del beneficiario e in particolare di: applicare
nei confronti del personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle
previste dal contratti collettivi nazionali di cui all’art. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare 'utilizzo di
personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato
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in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoll di riferimento
dell’ Avviso;

= |'art. 6 dell’Avwiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 20212027 - 2° Finestra, in riferimento alla selezione del
personale. In particolare, ai sensi dell'art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, il personale che
opera nel settare della formazione professionale deve essere selezionato e contrattualizzato dagli
Enti accreditati di cui all’art, 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando Fobbligo
degll stessl di contrattualizzare pricritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cul
all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, subordinatamente altro personale, inserito nel
_ g}sltm Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
.E3,."i'f]1'_~'l & s5.mm. iy

:': Considerato che
tl Gestori inseritl nel Catalogo regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’ Avviso n. 7/2023- 2°
Finestra devono presentare, ai sensi dell’art. 8.2 dello stesso Awvizo, la progettazione esecutiva con
I'indicazione del personale non docente impiegato per P'attuazione del progetto;

Emana

il presente bando per l'individuazione di personale non docente, strutturato nei seguenti 13 articoli.

Art. 1 - OGGETTO

Digital One indice una selezione, mediante evidenza pubblica di personale non docente da impegnare
per la realizzazione delle seguent] edizioni corsuall presentate a valere sull’ Avviso 7/2023 2° finestra;

= E - . “
{C5R197 D3RI Adddetto maprezing e Ingh-sh:a £54
C58291 ED3TIsY Addetio amministrativio nrgﬂtnrhh- 654 Misterbianco
CS8291 ED33R22 | Addetio amminisirativo segretariale 654 ICT) Via
C56107 EDAL Assistente all'antonomia ¢ alla comunicizione dei it Milicia n. 10
| disabill
CS8296 ED33829 | Operatore del benessere — Estetica 1854 | Calatabiano
o . {CT) Via
CEH2IE EDRIE3S Addetio Panificutore Pasticcere. 54 Gluseppe
CSEI0 ED3T168 Assielente all*autonomia e alla mmunll::ﬂum el o%i Macherbomne o
elinmbsili b |
{‘QHIEI_M l]:!'?lﬂ.:! ; Adldetio Panificaiore Pasthcoere L= Caltagirone
Assistente all'antonemin ¢ ally comunicatiome dei (CT) Yia
CERIV EDATI0N G54
disahili Bouganvillea n.
CS8299ED33839 | Collaboratore di cucina 554 4
CS8291 ED3TIS6 | Addetio amministrativo segretariale 654 | ViaCorsode
 Assistente all* autnmmm [ I“H rmun.la'ﬁﬁal Mitle; Coniracts
CSAZ92 ED4T4RY 954 5. Anbomin n. 20
dizabill
= Francofonle
CSH294 EDI3RZS | Operatore sociy pesistenziale 754 (SKH)
C58291 EDS1666 | Addetto amminlstrative segretariale 654 Vin Madonna
del Carmelo o,
16 — Snmin
R Bt ek :z::::lute allt watmomia e alls coamunicazione ded 954 P
Licodin (C°T)
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Il presente bando € rivolto prioritariamente agli operator professionall iscritti nell’albo di cui alfart.s
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, subordinatamente altro personale gia inserito nel registro

Elenco formatori 2" livello ritevabili dal SARF della Regione Siciliana di cul alla Legge regionale 23/2019
e 5.l

Le posizioni disponibili sono le seguenti:
PERSONALE NON DOCENTE

Profilo Funzion| generall

La risorsa umana suppora ghi allevi nelle attivith formative, facilitando
Finteradione degli stessi. 5l ocoupa della registrazions giornaliera dei dati relativi
alla presenza degll allievl e del docentl ed alke attivith ad esse connesse, v

Tutor compresa |a trasmissions telematica al sistema informatico, Provvede al
protocolio e alfarchiviazione degli atti, Supporta i docenti nelle aktivita
dmministrative ad informative. Predispone gli atti in sede di riunionl, verbali,
fotoriproduzione, predispone e redige atti amministratha.

La risorsn svokge fungicenl amministrativeforganizsative nell"ambito delle deleghs
& defle direttive del’Ente, nell’esecuzions & nel contrabio della gestione contabibe,
fiscale, economica, rendicontuale & delf’amministrazione del parsonale, nella
Amminkdrative gestione amministrativa del progetti. 5i oooupa deglhl adempimenti di caratters
amministrativefinanzlario connessi alke attivita di rendicontazions, comprese e
atthvita swolte dall"ARED attraverzo ke apposite plattaforme Informatiche messe 5
disposkzione dalla Reglone.

La risorsa interviena negli aspetti urganina.li;.;'i' e didattici previsti neerg_-Eth
armaonizzando le azkoni degli esperti e dei tutor, favorendone la collaborazione
par il conseguimento degll oblettii del percorso, eseguendo le direttive del'Ente.
Partecipa alle attivith di progettazione,

Coordinatore didattico

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, | seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea:

- podere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

- man aver riportato condanne penall anche non definitive @ non avere procedimenti penali In corso;

- non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e | sepuenti requisit] specifici:

- dichiarazione di appartenenza all'Albo di cul al DDG 3270 del 23.07.18 & subordinatamente al
Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in
ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n™ 2 del 12/09,/2022;

- titolo di studio efo requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura;

- dichiarazione del proprio stato di occupazione;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera | esclusione dalla valutazione dell’istanza

di partedpazione.

ART, 2 - VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente Digital One sulla base del titoll @ delle esperienze professionall richiesti dal
presente bando,

A sepuito di valutazione comparativa dei curricufa, | candidati in possesso dei requisiti previsti potranno
essere convocati per un eventuale colloguio conoscitivo, atto ad accertare I'esperienza, le co [
professlonali richiests,

elle figdre
Durante | colloqui, saranno valutati | seguent] criteri principall: 25 A3 NIEN 'v.._ S 1
3 : ;
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- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la gualita e la coerenza del percorso
professionale con il profile per cul d sl candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilits del candidato a Impegnarsi a svolgere le attivita
relative al profile per il quale & si candida;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione di piccoli gruppl, la capacita di
ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo;
Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la gestione
del Sistema Informatico relativo al Progetto;
L'ente si riserva la facolta di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire
INincarico a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto deglh
obiettivi progettuali.
L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento dell’incarico o di revocario senza preawiso o Indennita
di sorta, per fattli e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata
prosecuzione  del percorso  di formazione. Si riserva, altresi, la  possibilita  di
integrare/ modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’
Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione
Sicilia,
Le istanre non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle & non verranno prese in
considerazione,
Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale,
qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’ Autoritd di gestione, in sede di rendicontazione,
per non la veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, Fente si awwarra per eventuali
adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlaziene con eventuall decurtazioni
operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano state gese dichiarazioni

& k!
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ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE of " /
| soggetti interessati a proporre |a propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita: -
Specifica Istanza di Partecipazione utllizzando esclusivamente 'Allegate 1 indirizzata .iﬂg'ﬁii-l‘ One -
Via Milicia n. 10 Misterbianco (CT);
Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, datato e firmato con specifica
indicazione dell' Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445,/2000 da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per Fattribuzione del
punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.
Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa al sensi del DPR 445/2000;
Autocertificazione, utilizzando esclusivamente I"Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;
Fotocopia del documento d'identitd in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).
La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo il modello allegato al presente bando
(Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione
sopracitata, dovra essere indirizzata a Digital One, con sede direzionale in Misterbianco (CT) Via Milicia
n. 10 e dovra pervenire, entro & non oltre le ore 13.00 del 04/09/2025 esclusivamente con le seguenti
modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R, recante all'esterno la
dicitura: “AVVIS0 772023 27 finestra - DOMANDA DI CANDIDATURA PERSONALE NON DOCENTE® e
indirizzata a: Digital One Srl Via Milicia, 10 — 95045 Misterbianco (CT);

2. tramite PEC all'indirizzo digitalone.form@pec.it, indicando nell'oggetto la dicitura: “AVVISO
Tflﬂlj- 27 finestra - DOMANDA DI CANDIDATURA PERSOMALE NON DOCENTE”.

4
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3.  brevi manu, in busta dhiusa, recante all'esterno la dicitura; "Avviso 7720232 2° finestra - DOMANDA
DI CANDIDATURA PERSONALE NON DOCENTE" presso |a sede direzionale di Digital One 5 sita in Via
Milicia, 10 — 95045 Misterbianco (CT).

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute altre il termine indicato dall’ Avviso.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di
scadenza.

La mancanza dl uno solo di questi elementi determinera Finsindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

Mell'istanza di partecipazione gl aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sensi
dell’art. 13 del D, Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d)
del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita @ per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di
favors. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.,

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o
rinunce volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande
pervenute anche successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.
L'ente declina qualsiasi respansabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso,

Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzrate utilizzando I"apposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate; 2
- pervenute con altri mezzi (fax, email, ecc.);

- pervenute fuori termini di scadenza del bando;

- con curricutlum non in formato europeo, non datato e firmato;
La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione,

&n
T
"

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a
giudizio insindacabile dell'Ente Digital One che procederd alla valutazione dei titoli e delle esperienze
come dalla sottostante Tabella A,

L'Ente si riserva la possibilitd di effettuare un colloguio al fine di verificare, ove necessarlo, la
corrispondenza dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

| soggetti verranno convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Digital One

TABELLA A
PERSOMALE NON DOCENTE
= s —— = R T e L '. b
5
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ART. 6 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera sul

eventuali esiti della selezione.

Inoltre, I'assegnazione d’incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza
dell'esistenza di esigenza da parte dell’'ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provwedimento scritto che dovranno sottoscrivere per

accettazione,
Il personale individuato dovra far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente
tutte le notizie utili per la canalizzazione degl emolurmenti pattuiti,

ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'Ente Digital One pud disporre, in ogni momento, con provwedimento motivato, esclusione del
candidato dal presente Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
terminl perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.,
Mon saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggette della candidatura;

non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

non debitamente firmate;

non debitamente compilate;
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- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);
- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;
allegat! in formato PDF illeggibili efo incompleti.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTD DEGL! INCARICHI

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrra INassegnazione automatica dell'incarico. Infatti,
I"assegnazione dell’incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione delia
permanenza dell’esistenza di esigenza da parte delfente delle figure indicate nel presente Bando,

In presenza di domande plurime, verrad assegnata la funzione pld congruente con il titolo di studio e le
esperienze formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente,
La graduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’'ente al seguente indirizzo
www.digitalone.uno. La pubblicazione ha valore di notifica ed avwerso la graduatoria & ammesso ricorso
entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si procedera al
conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento
dell'incarico.

ART. 9 - CONFERIMENTO DELLINCARICD

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione.

Le tipologie di contratto wvarieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione
assicurativa dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendenta di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell’ Amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Les. 30/03,/2001 n. 65 e s.m.l). La stipula del contratto,
infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso del requisiti minimi previsti e cormispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziall, attribuendo solo una parte del monte ore del madulo.

ART. 10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D, L.vo 196 del 30.06.2003 Digital One si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ART. 11 - CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per MAttuazions
degli interventi che prevedono "odozione di unitd di costo standard — UCS; If Vademecum per Vattuazione

del PR Sicilia FSE+ 21-27 attualmente in vigore; CONL Formazione Professionole; circolori, comunicati e
disposizioni gttugtive & 5.M.... )

ART. 12 - ULTERIORI PRECISAZIONI
5 precisa infine che:
— Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

— Una volta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cul verra assegnato Hincarico sara

contattato direttamente dall’Ente tramite | recapiti forniti dagli stessi: vl
/ e
c i ] | ,ﬁ:;r_-'f.
1 | / '___5."-""' i
7 . /
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Gl incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA e/o per gli Iscritti
in albi professionall e secondo le vigenti normative)

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed Indennita di sorta per fatti &fo motivi organizzativi, teenico operativi e finanziari
&/o che impongano la mancata attivazione o Pannullamento del progetto o di parte di esso.

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che 'ente non
voglia pil avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a guanto previsto dal progetio
esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

L'Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica del reqguisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all'effettive utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

Ai sensi  dell'art, 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), | dati personali forniti  dal
candidato saranno raccolti presso  I'Ente  per le finalitd progettuali, per consentire il corretto
svolgimento delle attivith previste dalle leggi nell’'ambito delle quali il progetto & approvato e degll
adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattatl anche
in forma automatizzata e comungue in ottemperanza alle norme vigenti. |l candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente 1l trattamento.

ART. 13 - NORME PER LA SALVAGUARDIA
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell’ente

al

seguente indirizzo https:/{www.didigitalone.uno e verra inoltre inviato al Dipartimento della

Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza.
Digital One si riserva attresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione

Pr

ofessionale della Regione Siclliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
Digital Cne

Sede Operativa: Via Milicia n. 10 Misterbianco (CT)
tel, : 095 3287719

digitalone.form@pec.it

M

isterbianco, 21/08/2025 el

SEDE TR AR, iy ke, HY - B Rt tobrna [T
S | P AR, SR RETT 4.

(i Legake Ragpressfiante
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Allegato 1 - DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

Avviso pubbitco 0 7/2023 < 2° Finestra (DL.D0G. n 928 del 17072025 "Costituzione Catalogo Reglomafe
dell ‘(fferta Formativa e corvelma realizzasione di percorsi formativi di  quaolificazione mirati ol
rufforzamento dell ‘oocupabilisa tn Sieilia " del PR Sicilia FSE+ 2020-2027 (OCT - 2021 TTOSSFPRO !4

AlVEnte Digital One

Via Milicia n. 10 Misterbianco {CT)

it ; i

lifla  Softoscritto/a e e THROFE B b s sy bt il

S C.F, e e e e e Residents a

i I T e s e ol 55 |1 I R PR oo SO R
L oot R S

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

per ilfi seguente/| profilofi (apporre una x nel'apposita colonna):

PERSONALE NOMN DOCENTE
Prodila
Tafar
ArmrninkLrating
Coordinatore didattico

[£1]

per ilfi seguente/i Corso/i ed Edizione/i {apporre una x nell'apposita colonna):

=gl o -t ":E.L‘r g L AE il f e - ':L:"__:._‘__;Ilr'. ; Tl
e
CSE207 ED33831 hdd-urtn magarzing & logistica 554
CREM] EDITIED Addatio a.mmi-nfwnu:vn ﬁegram'i.ale 654 Misterbiancs (CT)
S0 ] ED3AgT? Addetto amministrativo segretariale A4 Via Milicign. IO
A=sistente ol awtonomia ¢ alla comunicazione
CSE20 EDAARE3 dei disabili 054
CHE296 ED33829 | Operatore del benessere — Estetica 1854
- - Calwtabiano {CT)
CRE298 ED33833 Addedto Panificatore Pasticcere 634 Via Giuseppe
88297 EDGT 168 Aslmllml::_nﬁ autonomis & alle comunicazione 934 hdacherions n. 84
dei disabili -
CSH20REDATIE2 | Addemo Panificaore Pasticcere 654 R -
- - T tngirone (O S —
Asgistente all auton 1l ;
C483092 EDOT164. .5 . autonamis & alla comunicazions g4 Vs Scugsiliess. |
dei disahbili 4 B
CSEIRREDAIE3S Collaboratore di cucine 554
CSEM| EDGTISG Addotte amministrativo segretariale G54 Via Corso dai bMille,
Assistente ali’ potonomia e alla comunicazione Contrada 5. Anlonio
2 0354
CsEam F'_D_"'HW chei dizabili n. 20 = Franeafonbe
C58204 ED33825 | Operatore socio assistenziale 754 (5R}
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WEXT GEMOBEATIORN

CS3291 EDS 1666 Addetto amministrativa segretariale 654 Vin Madonmi del
AR e i i g — Carmebon. 16—
- sspstemie all antonoemsr € SEEE COmuan e Az s S‘ﬂ“i‘l- M“’h di
CSE292 EDS1600 dei dhisabili Licodia (CT)
A tal fine, consapevale delle sanzlion
CICHIARA

[ di essere cittading italiano;

O di egsere iscritto nelle Gste alettorall del Comune di

O di essere in regime di godimento dei diritti politici nefio stato di appartenenza;
O di non aver riportato condanne penall;

oppwire O di aver riportato e seguenti condanne penali;

O di non avere procediment] penall in corsa;

.y

oppure O di essere sottoposto al seguent] procedimenti penali: 2 L .:: L ,:I &NER

[} di nom avere carichi pendenti;

oppure O di avere | seguenti carichi pendenti:

[ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblice
Amrinistrazions par persistente insufficiente rendimanto;

O di non essere stato dichiarato decaduto da un implego statale al sensi dell’art. 127, primo comma, letters dinelks
posizioni concernenti lo Statuto dephl impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente defla Repubblica
10 gennako 1957 n"3;

[ di essere in possesso del seguente titoli di studio g

- D ESSERE iscritto {barrare la caselfa corrispondentea):

O all"albe regionade di cui o DDG 3270 del 23.07.18
O al Registro dei Formatosi con relativa Boridione al Sistema Albo Registro dei Formatori [SARF);
[ di mon essare Dipendente di aktri Ent in posizione di distacco o comando;

opoure [ di essere Dipendeinte in posizione di distacco o comando del seguents Ente:

[ di avere preso visione del bando, di essere & conoscenza e dl accettare tutte le prescriziont e condizioni previste
dal medasimo;

MCHIARA altres)

i sensi degli art. 46 ¢ 47 ded DP.R. Z8/12/ 2000 n, 445 che i dati fportati nella presente domanda @ el curricuburn
vitae sllagato seno veritien & rispondono alla situazione o fatto & di diritlo ssistent] afla data delly presente,

RECAFITI
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| Via Telefona
Cellulare ermnail
| sl impegna a segnalare tempestivamente le variazionl che dovessero intervenire successivamente.

5i albega alla presente:

a  Curfleulum vitag in forrmato EURCPED firmato Inoriginale;
= Copia titolo di studio o relativa aulocertificazions;
= Copta del documento di ldentits e del codice fiscale,

&  Allegato 2

Lk O 8 DI i e s o e Flrma

Al gergd del D, Lwp 196 del 30062003 'Ente 5 impegna al trattamento del datl parsonall dichlarat! salo par finl istituzionali e
riecessar| per la gesthane ghrldica del presante bando,

o sotbascrithofs prese atto dellmformativa di cul soprs, autorkzzo, al sensd o nel limiti del Decreto Legislathes 20,/06/2003 o 196 &
delfindarmativa che preceds, # trattaments, || trasferimento ® la diffusione dei dati personali.

Lungo e Data . 4 Frmg e————
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Allegoto 2 - AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLl ED ESPERIENTE per selaziona

del PERSOMALE NOMN DOCENTE

Avigo pubiblico n.7/2023 - 20 Finestra (D.0,G. 0, 928 del 17/07/2025 "Costituzions Catalogo Regionale dell'Offerta
Fermativa & correlata realizzaziona di percorsl formativl di qualificazione mirati al rafforzaments dell"occupabilica
in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021ITOSSFPROLA)

I/La sattoserittafs

, oz e fiscale

avvalendodi delle disposizionl in mateda di avtocertficarions @ corsapevcis dalle pene stabilite per False attestaziond & mendaci
dichiarazion previste dagh artt. 483, 4595 e 496 ded Codice Penala,

DHCHIARA

di essare i possesso dal seguenti ol e delln spuente esparienca, suta-vakitati secondo la seguente tabella, ad anunclati sul
*rurricudum vitae™ allegato alla dormanda di candidatera

FLM TEGGEHD
' i PUNTES G ATTRIBLETD
uraree)
=
Lmemn vecchio prdamento, s magsamie o
spermlbicn inerents |w Epclogia did pefln J::’LT:":M! :'ﬂﬂ
prolesonle pHuh iR
DFPURE
AL s
Tiell diStug Ladired Brevi. sland brafmaba, inicennd la [Moe cum Gl e con stre
[ e it ll m-hﬂ tipologs dd proflo profesionsis L S5 LR i Gunn
i prossan t uni idelude Palira) precedemel
5
ploma di srusls meda suganoe EJQLLE'W“IHE" fpﬂ{:
precedeniel
Titoln |igga b erife diccn ool 0 Same Dot 8
Foermannne, Cors b ppacalrrarnne, Cord di sia 10
AR owrrrenm corad, o ol e i ssdnamen o gosi-lsinea, :
THm# Formatist Certficeam ingue, Gertfcanios informatichs @ ﬁ““””fmll""mm""
ghre Ceemificazia i, mastei Lisersitmd gie son =m
umrEFrainsi
Al
Becririores ad Ml oo iseririone sd Al el Ordind Professionsll, Collg)
hueh-l Professional, Borizone id Asociazion M
fod anciustne dellibs Professmnak g b non regelamnlans @ e
llg_-”'_'n-'lﬂ deldla legge 477010
Herirbeas gl Al Neglones de iscrifinre al'Aho del formein di cui o 005 3390 W
Farsraton del 130T 15
] orlZre al Cimema Ao Ragivine del Farmaioe 1
Bcrirbores al BAEF (5ARF) m gttemperacas o peanin incdat ralls 8
Oircakare n™ 1 del LRSI I0ZL
i
B1 Exparieran nel nisin: Esgerienta nel niolo oggatto di candidsurs hT:E:::?W
PP
]
03 Exparimnan pragraves con Espumtinnae Prolissanale pragnesa nidl wmehing o e 19 anmd - J pung
Dighal Jine st promosse & pevine de Dighed One i opni aano di
Eperienm|
TOTALE 10 |
DATA FIRMA




