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Prot. n. 261/F del 18/09/2025

Spettle Centro per I'lmpiegoe di Giarre
Via Veneto n. 69

Giarre (CT)

el Teliiaregione sicilia i

Oggetto: Avviso n, 2002024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 D.D.G. n. 2783 del 16/10072024
“Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari®
Progetto: “Assissidme™ 1D: 157
Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Giuseppe Macherione n. 48 - Calatabiano (CT)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n, 276 ¢ sede formativa in
Misterbiance (CT) Via Milicia n. 10, Ente di formazione professionale accreditato presso
I"Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n. 636 del
0052025, CIR IHVORD, nell’ambito del progetto “Assistidme™ I 157 presentato a valere
sull” Avviso n. 2002024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027

Trasmetie

11 Bando di selezione docenti per la seguente edizione corsuale:
o 51537 EDMED “Assistente Famibiare™ 360 ore

at fini della vidimazione.

Digital One
Il Legale Rappresentante
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Prot. n. 257/F del 18/09/2025

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali -

PR Sicilia F5E+ 2021-2027
(CCI 2021ITOSSFPRO1S - C(2022)6184 del 25.08.2022)
D.D.G. n. 2783 del 16/10/2024 - Avviso n, 20/2024
“Awviso per la realizzazione di percorsi per |la formazione di assistenti familiari”

Istanza progettuale: ID: 157 "AssistiAmao®
Progetto cofinanziato dall’'Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One S.rl., Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione Professionale con D.D.G. n. 636 del 08/05/2025 CIR: IHV0B0, con sede legale in Roma
Via Mar della Cina n. 276

Visto

* (l'Vademecum per |'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21_27 del 26/07/2023;

* |l Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027(PR Sicilia FSE+2X021- 2027),
adottato con Decisione della Commissione Europea C{2022)6184del 25.08.2022, Priorita 3 —
"INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA® Obiettive specifico "Migliorare l'accesso
paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e @ prezzi accessibili, compresi i servizi che
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito
sanitario; modernizzare | sistemi di protezione sociale, anche promuovendone |'accesso e
prestande particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare |'accessibilita
I'efficacia e fa resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per
le persone con disabilita™ (ES0 4.11);

= La LR, 21 marzo 2024, n. 5 avente ad oggetto: "Riconoscimento e valarizzazione delia figura
del Caregiver Familiara”;
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* Decreto Assessoriale |struzione e Formazione Professionale n. 1216 del 0171072024
“Aggiornamento della scheda corso del Profilo di "Assistente familiare” nel Repertorio delle
Qualificazioni della Regione Siciliana";

I D.D.G. n. 2783 del 16/10/2024 di approvazione dell*Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-
2027 “Avviso per |a realizzazione di percorsi per |a formazione di assistenti familiari”;

* Il D.D.G. n 1482 del 30/05/2025 di approvazione dell'Elenco delle istanze ammissibili alla
successiva valutazione di merito, ai sensi dall’articolo 8, paragrafo 8.1 dell’ Avwviso 20,/2024;

= |l D.D.G. n. 2255 del 29/07/2025 di approvazione dell'elenco provvisorio dei soggetti
ammissibili alla presentazione della progettazione esecutiva ai sensi dell’articolo &, paragrafo
8.2, dell'Avviso 20/2024;

* |l 0.0.G. n. 2609 del 10.09.2025 di approvazione dell'elenco definitivo dei soggetti ammissibili
alla presentazione della progettazione esecutiva ai sensi dell’articolo 8, paragrafo 8.2,
dell"Avviso 20/2024;

* LUart. 6 dell’Avviso n. 20/2024, in riferimento alla selezione de! personale docente. In
particolare, ai sensi dell'art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, | formatori e il personale
che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei
fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n.
10, da scegliersi sulla base degli annl di servizio e dei titoli acquisitl rispetto ai contenuti della
docenza da erogare, subordinatamente altri docentl, rientranti nelle fasce professionali
previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formataori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

Considerato che
gli Enti proponenti inseriti nell’Allegato A del D.D.G. n. 2255 del 29/07/2025, passono presentare
la progettazione esecutiva;

Emana
il presente bando per l'individuazione di personale docente, strutturato nel seguenti 9 articoli.

Art. 1 - OGGETTO

Digital One S.r.l indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3; Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CONL della Formarione professionale, da impiegare
per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:

| 1D corsa Percorsa formatve Durata Sede Formativa
C51STEDATE Assistente Familiare IE0 Misterbianco (CT) Via Milicia n, 10
CS15T ED4E] Assistente Familiare 3E0 Caltagirora [CT) Via Bunganvillea, 41
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Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIDHE

Il Candidato che intende presentare |a propria candidatura dovra essere in possessa dei seguenti requisiti

generall di accesso:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell' Unione Europea;
godere dei diritti civill e politici;

— non avere riportato condanne penali anche non definitive;

— non avere procedimenti penaliin corso;

— non essere stato escluso dall'elatiorato paolitico attivo.

— Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici;

— appartenenza-all'albo dei formatori di cui alt'art, 5 della legge regionale 10 juglio 2018 n, 10

o, insubardine,

appartenenza all'Elenco formatorl 2° livelle rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cul alla Legge
regionale 23,2019 e ss.mm.ii;

Inaltre:

—  Titolo di studio efo titoli formativi pertinenti’ alfai modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenanza;

- Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe in contesti coerenti con le attivitd e le
materie oggetto della candidatura, per un numere di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall’Avviso 20/2024 e dal Vademecum per |'attuazione Programma FSE+ Sicilia
2021-2027 nelia Versione n. 1.0 del 26/07/2023,

A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e | corrispondenti anni di esperienza

professicnale e didattica:

[ Fascia Esperienza professionale e didattica
| Y Uguale o maggiore a 5 anni
| B Uguale o mageiore a 3 anni

Art, 3 - POSEZIONI DISPOMNIBILI

§i indicano a seguire | moduli didattici del corso formativo per “Assistente fomiliore” per i quali il
sopgetto proponente indice il presente bando.

| candidati possono presentare domanda per uno o pit dei moduli formativi di seguito indicati, con
la relativa fascia professionale didattica di appartenenza, in cui sono articolati i percorsi formativi
proposti.
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Fascia
M Modulo formativo Ore | professionale
didattica
1 Elementi di osservazione & comunicazions 18 A
2 | bisogni primar| 12 A
3 Sicurgiza @ prevenzions - A
4 Tecniche di mabilizzazione B B
5 Elementi di primo soceorso 16 A
Tecniche di prevenzione e cura delle pﬁnEpaIF patologie A
& degenerative 24
7 Elernenti di igiene personale ) B - -l B I
B Tecniche di automedicazione e gestlnne I:|-EI: farmaci 25 A
3 |Elementi di igiene ambientale b A
10 Elementi di economia domestica 1z B
11 Preparazione dei pasti | 15 B
12 Prevenzione degli incidenti domestici 3 A
13 | Elementi di igiene alimentare | 12 A
14 Pari opportunita | 5 A
15 | Sviluppo sosteniblle 5 A
1a lgiene e sicurezza 16 A
17 | Alfabetizzazione informatica 24 A
18 Lingua straniera 20 A
| Stage aziendale 120
TOTALE ORE PERCORSO FORMATIVD 360

Art. 4 — MODALITA E TERMINI DI ISCRIZIONE

Digital One, nominera un'appesita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dei
potenziali formator, Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formaziane;

— la valutazione della comprovata esperienza didattica;

- la valutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedra un colloguio individuale per valutare, altresi, il livello
motivazionale e le abilita relazionall dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.

5i fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente
dali'Albo Regionale in ossequio alla L.R. N.10/2018 e in subordine all'Elenco formatoni 2° livella,
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla LR. N.23/2019. E
55, mim.il;

5i fa presente altresi che i candidati iscritti all’Albo e all'Elenco potranno candidarsi esclusivamente
per la propria area funzionale di appartenenza.
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Sara adottata la seguente griglia dei punteggi:

Punteggin

Mote

| IFunu-Egh

iplema di scooly secondaria di | grado so

@ accompagnato da esperienza lavorativa
Imeno decennale nell’arca di c:nmpm:n?q 3
gpuatamente documentata,

[riploma di sewola secondaria di 1 grado
coerente o Diploma di sevola secondaria di 1
[erado se accompagnato da espericnza 15 il
lavorativa almeno guinguennale nell’area di
competenza adeguataments documentata
Laurea riennale inerente alla tipologia del 0
profilo
L aurea vecchio ordinamento, laurea 25
magzistrale inerente allas tipologia del profilo -
| punto per ogni titelo posseduto — Max
Altri titeli coerenti con |"area disciplinare di 3 punti (Corsi di specializzazione,
riferimento dei moduli didattici per i guali si 1 5 Qualifica professionale, certificazione
presenta la candidatura lingue, Master Universitar ¢
! non universitar, ahilitazioni
ricnza didattica pertinente in percorsi di | 15 | punto per ogni anno di esperienn
ormazione professionale - didattica
[Esperienza professionale pertinente ai moduli | | a5 1 punte per ogni anno diesperienzn
oggetio di candidatura o rofessionale
Colloquio con commissione esaminatrice 2 _
TOTALE 100

Gli aspiranti condidati potronno candidarsi per pit moduli e percorsi formotivi.
L'ente potrad decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire Il monte ore tra pil candidati

risultati idonei. Saranno ritenuti idonei | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio
minimao di 55,/100.

Art. 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno 03/10/2025
la seguente documentazione e | refativi allegati parte integrante del presente bando:
1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nuliitd, utilizzando esclusivamente
I'Allegato 1 - sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;
2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, agglornata, e comungue non antecedente di olire sei
mesi a guella di vidimazione del presente Bando:
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679:
Autadichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 e 5. mm.ii;
3. Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;
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4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare |la professionalita e Ia capacita a
svolgere |'incarico.

La documentazione sapra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata AJR o brevi manu,
recante all’esterna la dicitura: *AVVISO 20/2024 - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE
DOCENTI” e indirizzata a: DIGITAL ONE SRL VIA MILICIA, 10 - 95045 MISTERBIANCOD (CT);

2. tramite PEC all'indirizzo digitalone form@pec.it, indicando nell'oggetto la dicitura: "AVVISO
20/2024 - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE DOCENTI".

L'en clina gualsiasi re nsabilita per le istanze nute oltre il termine indicato
dall’ Avviza,

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite PEC avverra mediante
verifica della data e dell'orario di ricezione risultante dal server,
Man saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede | requisitl di accesso generali e specifici previsti dal bando;
- nonformalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www . digitalone.uno;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

- contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;

- pervenute con altri mezz (fax, e-mail ordinaria, ecc.);

- pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le pracedure di verifica documentale, la Commissione redigerd apposito elenco dei
candidati idonel che sara affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul
sito www dipitalone.uno le date e le sedi dei collogui individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commisslone redigera una graduatoria finale che sara
pubblicata sul sito dell’'Ente e trasmessa agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dell’Ente costituird a3 tutti ghi effetti comunicazione agll Interessati
dell'esito della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della
graduatoria.

Gli interessati potranno presentare le proprie asservazionl entro e non oltre il termine di 10 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sard considerata esclusivamente per il Bando di riferimente e sara valida per i
periedo temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini 'assegnazione automatica
dell‘incarico, che essendo intuitu personge resta comungue subordinato all’espressione di una
totale discrezionalita dell’Ente

Digital One s.r.l. si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico, di revocario
senza preavviso o indennitd di sorta per fattl e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-
operativi e finanziari o per disposizioni dell'Autorita competente che impongane la mancata
prosecuzione dei percorsi.
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Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

&i sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Digital One 5.R.L. si impegna al trattamento
dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionall @ necessari per la gestione amministrativa del
presente progetto.

Art. B - PUBBLICAZIONE

Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.1. competente, verra pubblicato
sul sito istituzionale dell'Ente, www.digitalone.uno @ inviato al Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione
siciliana,

Art. 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi della Legge n, 241/1990, il Responsabile del Procedimento & || Dirigente pro tempore del
Servizio 1 "Programmazione attuativa POR FSE e del POR FESR” del Dipartimento della Famiglia e
delle Politiche Sociali dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della
Regione Siciliana.

Misterbianco, 18/09/2025

Digital One
Il Lagale Rappresentante
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Allegato I - Istanza di candidarira

Regiome Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavora
Dipartimente della Famiglia e delle Politiche Sociali

PR Sicilia FSE+ 2021-2027
{(CCIZ021ITOSSFPRO1S - C(2022)6184 del 25.08.2022)

DG, o 2783 del D&IT02024 - Avviso n. 2002024
*“Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari™

Istanza progettuale: ID: 157 *AssistiAmo™
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

ISTANZA M CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

11a sofloscrifio’a - _ nato/m a
Prow. (il [/ R , residente a
Prov. [ )in Vin/Piazza n ., Cell
mtil
FEC
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per be seguenti edizioni corsuali - apporre
wna X nell'apposita colommna:

el Dhurain Apporre una
o | i | ey | Gt B g | g [0
e | g | e e o, | Denmae S L S 8 R AR P e
o | o | B | o | bieatein e | ™ e e
are inleresse
Tiala di i“r"j"““ Misterbianco
5157 Assbstenty istinazione . . : = (T
EEMTS Tarudliare :Ll.]l.m:;? ';::!lm:':" A0 kelh L= Win "'r|1r;ii|:i.a.
sl {2 EQF) R
Tibeila di Qusalifiea L"'::_EI'.T"':
C5157 | Assistente istruzione | 750 . Vi
Efedsl | Pamsiliare szgondaris .‘-.msI::nL: el L - Bunganvillea
di ] grde | Lunare 1
{2 EQ¥Fa
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Tisada di Er""'“ 1T
CS1ET Assisignle BETE I e - Yia
Elx482 | familllare seooimlaria ;"ﬁmﬂff i 2o Bungmnvillen,
di [ prada {1 EQF) 41
Titoko di II:-:::urnj.ilil:.! I_‘uliu{ﬂlrr;uuu
US158T | Assistenis SEFLER e : : Ta=
ED4S0 | Fmailiaee Seredae ﬁ'{ﬁ:::"' 360 120 13- t}ﬂlﬁf
| dilgrds | 3 por) w
i : Cnlificn F
Titehs di per M-:,':'.";;lnnl:l.'h{m
CS157 | Assisenbe isdru d 'in E.
ED479 | fomiliare Seschilais o L Tl Lot
di | prada (2 EQF) Pellegrime, 43
E per | seguentd moduli didattici - apporee una X nell’apposita colonna:
Wi . Fascia | gpporre uan 0x"
N |Modulo formative Ore | professionale | neld modulo sggetto
didattica didaturs
1 Elementi di osservazione ¢ comunicazione 18 A
2 | hisvgni primari 1 | A
3 Sicurezza e prevenzione [ A
4 Teeniche di mobilizzazione ﬁ 3]
] Elementi di primo soccorso 16 A
Teeniche di prevenzione e cora delle principali
i : ¥ 24 A
patologie degenerative
i Elementi di igiene personale - 12 B
Tecniche di antomedicazione e gestione dei
b 2 25 A
farmaci - —-
v Elementi di igiene ambientale b A
10| Elementi di economia domestica 12 B
11 Preparazione dei pasti 15 B
12| Prevenzione degli incidenti domestici __.b A
13 | Elementi di igiene alimentare 12 A
14 | Pari opportuniti ot A
15 | Sviluppo sostenibile 5 A
16 | Igiews ¥ shcurersn 16 A
17 Alfabetizzazione informatica 24 A
14 Lingua straniera 20 A
Stage ariendale 120 el
TOTALE ORE PERCORS0O FORMATIVO 3ol

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P_R, 44572000 e ss.mmii.

DICHIARA

® i essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione Europen;
= i podere ded dirict civili e polifici;

*  di non avere riportato condanne penali anche non definitive;
* i non avere procedimenti penali in corso;
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di nom essere stato esclusa dall'elettorato politico attive:
di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza & di accettare tulle be preserizioni e-condizioniprevisie

dal medesimo;
di autovalutare | seguenti puntegg attribuibili:

Cotsianpan
‘Hal Ui nurozam

8 Po

Puntegrin

[yiploma di scuola secondaria di 1 grado solo se
pocompagnato da esperienza lavorativa almeno
decennale nellarea di competenza
adepuatnmente documentata.

[iploma di scuola secondaria di 11 grado coerente|
o Diploma di scuola secondaria di 1l grado se

Punteggin
massim o

Autovalutaziame

Mot

pecompagnato da esperienza lavorativa almeno 15 kg
auingquennale nell®ares di competenza
fadeguatamente documentata.
| aurea iriennale inerente alla tipologia del profilo M ]
Laurga vecchio ordinumento. laurea magistrale
inerente alla tipologia del profilo e
I punta per ogni
titolo posseduto —
Max 5 punti (Corsi
a . = i ) o ) di specializensione,
Altr titoli coerenti con "arca disciplinare di Qualifica
riterimento dei moduli didattici per i quali si 5 professionale.,
presenta ln candidatura cerificazione
limgue, Master
Universitari e
non universitari,
abilitaziomn)
Esperienza didattica pertinente in percorsi di | punto per ogni
formazione professionale I 25 anmo di esperienza
didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli 1 25 :I“p;ﬂpLun]:;ean:gn i
oggetto di cand idatura . professionale
Lolloguio con commissione csantinatnce a0
TOTALE 1id | ‘ \

DICHIARA ALTRESI

di essere iscritto in gualith di Formatore nell” Albo regionale degli operatori della FP

SloNOO

di essere iscritto in qualit di Formatore nell"Ebenca dei formatori della FP 81 o NO o

che 1 dati nportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri ¢ rispondono alla

situazione di fatto ¢ di diritto esistenti alla data della presente.

di appartenere alla seguente Fascin Professionale:

Inserire una “X* in corrispondenza
della Fascia di appartenenza

FASCIA Esperienza Professionale e Didattica
f A | Uguale o maggiors a § anni
B Uguale o maggiore a 3 anni




{rﬁb.lrf'.“ m‘::l:m ﬂ m i

Siallegano alla presente:
Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente Rrmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 4452000 & s5.mm.ii e recante autorizzazione al teattamento dei dati personali;

Copin del documento di iconoscimento ¢ del codice fiscale in corso di validita

Luogo € Data Firma




