< digital one’

SICILIA 14-20

ot m. i 94 del 27/03/2026

Spett,le Centro per I'Impiego di Giarre
Via Veneto n, 69 Giarre (CT)
sel Telaregione.siciliail

Oopetto: Avviso n. 172026 POC Sicilia  2014-2020 “Costituzione  Cataloge Regionale
dell'Offerta Formativa ¢ correlata realizzazione di  percorsi formativi i
qualificazione mirati al rafforzamenio dell’occupabilith in Sicilia®
Progetto: *Formando il future™ 1: 345
Ente attuatore: Digital One S.r.lL
sede formativa: Via Gieseppe Macherione n. 84 Calatabiano (CT)

HIESTA VIDIMAZLI BANDO SELEZ L DO ]

Lu scrivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n. 276 ¢ sede formativa in
Vie Giuseppe Macherione n. 84 Calatabiano (CT), Ente di formazione professionale accreditato
pressn i* Assessomto Regionale dell’lstruzione ¢ della Formazione Professionale con D.D.GL . 636
del 0R-0572025, CIR THVOR0, nell’ambito del progetio “ Farmande i futwro™ 1D: 345 presenialo o
valere sull’ Avvise POC n. 12026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
| etitarione Catalogo Regionale dell’Offena Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formanvi di qualificazione miraii al miforzamento dell”oceupabilitd in Sicilia™ , D.D.G. n. 1126 del
LA S M6

Trasmette
| Zando di selezione docenti ai fini della vidimazione,

Digital One
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| SICILIA 1420

Regione Siciliana

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’oceu pabhilitd in Sicilia™

Istanza progettunale
“Formando il future™ ID: 345

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One S.r.L. Ente accreditato presso 1" Assessorato Regionale dell'Istruzione ¢ della Formazione
Professionale con D.D.G. n. 636 del 08/05/2025 CIR: THVO80 con sede legale in Roma Via Mar della
Cina n. 276

Visto
Il D.D.G n. 1126 del 19/03/2026 di approvazione 1" Avviso Pubblico n. 12026 POC Sicilia 2014-
2020 per la “Costituzione Catalogo Regionale dell*Offerta Formativa e cormrelata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilith in Sicilia™ ed | relativi
allegati (dal n. | al n. 9);
Il Vademecum per "attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 2 1_27 del 26/07/2023:
Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita progettuali come da art. 6 — “Caratteristiche degli
inlerventi ammissibili” dell’ Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2004-2020;

Gli obblighi del soggetio proponente, come da arl, 6 — “Caratieristiche degli interventi ammissibili®
dell’Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020, in riferimento alia selezione del persomale
docente. In particolare, ai sensi dell’ant. 15 della Legge regionale n, 23 del 2019, i formatori e il
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti acereditati di cur all*ar. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
fermo restando 1'obbligo degli stessi di contrattualizzare prionitarizmente gli operatori professionali
iscritti nell"nlbo di cui all*art. 5 dells legge tegionale 10 luglio 2018 n. 10, da scogliersi sulla base degli
mnni di servizio ¢ dei titoli acquisiti nspetto a1 contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro
Elenco formatori 2 livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
232019 e z2.mm_ji;

Considerato che

gli Enti Gestori dovranno presenture, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Avviso, la progefiazione eseculiva



SICILIA 15-20

con lindicazione del personale docente implegato per I'attuazione del progetto:

Emana
Il presente bando per lindividuazione di personale docente, strutturato nei seguentl 8 articoll,

Art, 1-Ogpetto

Digital One indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Fermatare - con 1| CCNL della Formazione professionale, da impiegare
per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:
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SICELLA, 14-20
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Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidate che Intende presentare la propria candidatura dovra essere jn possesso dei seguentd
requisiti generali di accesso:
—  essergin possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
= godere del diritti civili e politici:
—  nanavere riportato condanne penali anche non definitive:
- nonavere procedimenti penali in corso:
—  nonessere stato escluso dall'elettorato politico attivo.
Inoitre, il candidato dovra essere in possesso del seguenti requisiti specifici:
— appartenenza all'albo dei formatori di cul all'art. 5 della legge regionale 10 lughio 2018 n. 10
0, in subordine,
— appartenenza alFElenco formatori 2* livello rilevabili dal SARF dalls Regione Sicillana di cui alla
Legee reglonale 23/2019 & ss.mm.ii;

Inoltre

Titolo di studio efo titoli formativi pertinenti alfal modulg/| oggetto della candidatura e alla fasela
professionale di appartenenza;

Comprovata esperienza didattica /o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivitd e le
materie cggetto della candidatura, per un numero di anni confarme alla fascla di appartenenza, sulla
base di guanto disposto dall’Avviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 & dal Vademecum per Fattuazione
Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versicne n. 1.0 del 26/07/2023.

A seguire, si riporta una tabellz indicante le diverse fasce previste e | corrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE / DIDATTICA
A Uguale o maggiore a & anni
B Uguale o magglore a 3 anni
C | Minore di 3 anni

3
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Art. 3 - Posizioni disponibili

Siindicano a seguire | moduli didattici per | quali il soggetto proponente indice il presente bando.

| candidati possono presentare domanda per une o pill dei moduli formativi di seguito indicati, in cui
sono articolati | percorsi formativi proposti.

Per ['edizione corsuale "Addetto amminisirativo segretariale "

CONMPETENEA MODULI ORE
Tecniche di commicazione
Collzbar, fl i d'Tﬁ- At
0 wre alla gestione dei [ :
fhussi informativi Corrispondenzs commerciale 225
Tesmicle di segreteria

Funzionalitd del seltware applicative d"ufficio
Elemsenti df tecnica commercinle

ﬂﬁﬁﬁ!a e Stramentl i incasso ¢ pagamenin I 33
Ebzmenti di organizzazione axdendale

Competenze obbligntore Alfabetizzasione informntics 54
Lingun stramiers

Slage axendle 240
Totale ore | 684

FPer Uedizione corsuale “Addesto magazzine ¢ logistica ™
COMPETENEA MO ORE
Elemnenti & nl.n:'rl.:l:i:llnuii.n

Elementi di approvvigionmmsenio ¢ logistica

Colinborare alla gestione del magazzive. | Tecniche di gestione el magazzima 174
Rischi specified corretati alle aftividd &
Eestione MmagazHan
Collabirare alla gestone det fluss Procedure di riaevimenio
{imaterie prirne, semilavorat, mers, ”
prododti finiti) i entratn e allo

Elementi di sinccaggio delle merci

sloceaggio

Callaborare alla gestione dei flussi
(malerie prime, semitlavoradi, merei, Procedure di spedizone 41
prodiotii fimiti ) i wscit

Agiene ¢ sicurczza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informnatica a4
Langma stramism

Stage aziendale |  ZU
Totale ore| 5

4
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Per l'edizione corsnale " Tecnico del sistenmi CAD - Edile architetionica ™
COMPETENEA MODULI ORE
Analizzare le specifiche teeniche del Mormative ¢ eritent progefuali del disegno
progetio per contesiualizzare soluelon | edile & mrehitestonico 48
progetiuali Teeniche di amali=i & di fftibilitn del progeto
Realizzare gli elaborati grafici Procadure fi configurazione della stamione
bidimensionall di dizegni edilf & | grafics 4%
architettodic Tecakche CAD per bl disegno bidimensiomale
Roealizzare | modelli tridmensionnli di | Tecniche CAD per il disegoo tridimensionale a5
disegni edili e architettonici Tecniche di modellazione ¢
Elementi i elaborazione mmogind
Applicars be fecniche di rendering Tecniche ch rendering T2
Tecniche di pnimazione viriualke
Teeniche di slampa
Produrre il moterinle tecnico edile Tecniche di presentazione del progetto -
architetionico Teeaiche & informatica applicatn
Tecniche di reportistica
Igene e sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatoric | Alfabetizzazions informatica >+
Lingua stranicra
Stage aziendale | 240
Totale are | B54

Per edizione corsuale “Addetto impianti eletivici industriali™

COMPETENZA MODLLI ORE
Mormative di sicorezza, igiene,
salvaguardia pmbieniale di sshore
Mogzioni solle fanziond principak sul
software per ln progeftazione di ingpiant
e i - _ eletirici
e € panilcare R ELCCEREA DilkE Principall termine]loeie teendehe di
clelks operazioni du compiers sulla i il i e
hase delle istruzioni Ficevute e del | Sehemi eletirici per la rappresentazione di | 154
progetio dell impkantoe ebenrieo impianti
Simbologie impisnti eleftrici
Tecoiche di comunicazione organizzativa
Tecniche di pimificazione
Tipologie di impianti eletirici
Echemt elettrici per 1" impinntistics & In
quudhristica industrials
Cablare implant elettricr di comundoe ¢ i e ok
contralkt sceghiendo differenti ij_“g:;luﬂl.' i s il
tecnologie elettncu mdusininle
Modaliftd 4 cablaggio di quadr e
Imapiant eleitr mdustrali
Litibizzare sigtemi di progromimaziosne Sofroare per In programmazione del FLC
per Patomazine mdustriale Elermenii 8 inierfuccamento -
Ipsenie & saearessen sal bisogo di lnvoro i
Competenze obbligatorie Alfnbetizzazione Informatica

3



Per ledizione corsuale “Adderto alle muratura imtonaci e posa di Murature, intonaci & posd df

digital one

! Lingua siramiern

Stapge ariendale

Totale ore

marertali fapidei

COMPETENZA MODULL ORE
IHzegno lecnicn
Realizzare lavornsioni m mumfura per Traccinmenii e srumenti di misura
eostruziont edili, sulls base di Tecaologle det materiali
indicaziont date e nel rispetta ded Norme sulla sicarezza ¢ sulla ; 102
: ; preveniome
dﬂﬂ"ﬂ;ﬂﬂ progettuali ¢ delle degli infornumi nei cantieri
ndrmative di sicurezza di scttore Tipolsgie di lavorazione in muriior
Muocching e atirezzaure
Morme sulla sicurezza o sulls prevenzione
| degli infortuni nei cantierd
Tecnologie del materiali
Realizzare laveorazin o&i intonncatura | Tipobogie di male
peer costruziond edili, sulla base delle P .
tndiazanil date- el Hispetio oek Sm:m dj I:I:IJ.HI.I!-F.E.-E tracciaimenio i
documenti progetmual] e delle Tecniche di armiceio
nommative di sieuresea di setore Teeniche di preparazions: ¢ upplicazions
deli mionacse
Yerifica dell’ orizzontaltiiverticalith
Macchine ¢ aftrezeature
Morme sulla gicurezrn ¢ sulla prevenzions
degli infortund nei cantieri
o _ o Tipoligie di malte & ot preparazione
Esegure opere di poss materiak Strumenti e metodi di livellazions e
Inpidei, sulla base delle indicarioni € | fracciomento
delle specifiche progettundi e nel PR | 1=
rispenio deigli etandard di sicurezm :,m'”""d“" "l?"'j:' —
specifici di settore Tocecore & taglio ¢ modellazione dei
Bapidei
Tecniche di posa e finitura
Diferti & contestenoni di posa
Ighene ¢ sicurerza sul luogo di lavers
e : 2
Hmpterae ol Kenc Alfabetizzarione informatica 54
Lingus sfranera
Siage ariendnle | 240
Totule ore t54
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FPer Vedizione corsuale " Installatore manutentore di impianti ad energia solare”

SICILLA 1&-20

COMPETENZA MODULL ORE
Mormalva e legislazione tecniea & riferments
Indlviduars soluzioni progetioali ¢ Agevalaziond per il risparmin cnergetica
instzllazione nal repeiin des vincoli Tecnologia degli trpisnti sd energia solare 180
tecnici & della nomamtiva Elaborazione graficn e descrittiva delfimpianta
Teoria di dimensionamento ¢ regolazione degli
imipianti
Geslire be fasi &i lavoro per Installazione dei sistemi ad energia solare
I'installazione e In mannienzione Teciiche di manutenzione 108
dell" imgpdanto 7
Tecniche di verifion ¢ collando
. Dichisrazione di conformiid e altre
Produrre In documentazione prevista Sotitia s fatnies 72
dolia nonmativa vigenie R
(- Libretto diso e manulensions
A | lgiene e sicurezea gul luogo di lavaro
Competenze obbligatorie .
Alfubetizrurione informatica 54
Lingua stranicra
Suige spendale | 240
Totale pre | 654
Per ledizione corsuale “Addetro alla saldatura elettrica”
COMPETENZA MODULI ORE
Utilizzare le macchine ¢ le attrezzature Tecnologin dells saldaturs 72
Interpretare 1] discgno meccanico dh Morme del disegoo wenico
riferaments e 5 : = - 144
Marme UNL EN, 150 inerent il setfore spacifice
Scegliers il procesdo di saldaturs volutando a | Tecnica di soldatura di complessivi
confiormiti dell'eseciizione Tecgiche dl conioolin 144
| Igictie ¢ sbowreszn sul luogo di lavoro
Competenz: obbligatore Alfabetizeazione informaticn 54
Lingua stranicra
Stage aziendale | 240
Totale ore | 54
Per | edizione corsuale " Addetto panificatore pasticcere”
COMPETENZA MOV (ORE
Aitrerzaiune di servizia
Marmative di sicuresza, igiene ¢ HACCP
Pianificare be fas1 delle operazioni da Tecniche di pianificazione
compiere sulls base delle isruziont rnoevute i I —_ 60
Tecniche di comunicazione organizzativa
Tipologie e utilizzs del princrall macchimari
delle pirezzatun:
Preparare prosoiti da fomo nel sspeno delle | Elementi di paslsonamia e merceologia 200

Bl gienico-sanitarie

alimentare

T




‘¥ digital one

Tegniche di impasie, levitazione e cobium

Elementi di dietetica relatsvi a principi nuiritivi
e malattie metaboliche

Standard di qualitd dei prodor da fomo
Procedure, profocall, teeniche & igrene e
riording degli spazi di lavoro

Tecnologie & metodi di stoccagaio

| Igiene o sicurezzn sl luogo di Lavoro |

Alfabetizrazione informatica 54
Lingua stranicra

—

Competenze ¢hbligaioria

Stage aziendale | 240
Orelolali | 654

Art. § - MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Digital One nominera un'apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura del
potenziall formatori. Le modalitd di selezione prevedono:

— la comparazione del titoli di studio e formazicne;

= la valutazione della comprovata esperienza didattica;

= la valutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedrd un colloguio individuale per wvalutare, altresi, il livello
motivazionale e le abilita relazionall dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.

5ifa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’ Alba
Regionale in ossequio alla LR, N.10/2018 e in subordine all'Elenco formatari 2° livello, rilevabilli dal SARE
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2018, E ss.mm.ii:

Si fa presente altresl che i candidati iscritti all'Albo e all'Elenco potranna candidarsi esclusivamente per
la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente grigliz dei punteggl:

.| Punteggio
Punteggio R e Note

[riploma & scuola secondaria i | prade solo se

compagneto  da  esperienza  lavomative  almeno

ecennile nellarea di competenzn  adeguatamente 5

niacs,
iplomn di scucla secondaria di 1 grado coerente o
iploma di scuola secondaria di 11 grado se i
pagnaio da esperienza lavorativa almeno 15 -
wingquennale neli’ares di competenza adeguatamente
e it
triennale inerente alle tipalogia del profilo 20
Lauirea vecchio ordinamento, laures magistrale incrente 3
alla tipologia del profilo -
| punto per ogni titolo posseduto -
Max § puniti (Corsi di
Adiri titoli coerenti con I"area disciplinare di riferimento | . specializzazione, Cunlifica
ded modduli didattici per i quali si presenta la candidatura professionale, certificazione
lingue, Master Universitae ¢
non universitor, abilitazion )
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Esperienza didattica pertinente in percotsi di : a5 | punio per ogni anno di -~ |
formazione professionale | esperienza didattica
Eﬁp-n_rinua professionale pertinente ai moduli oggetto di
canididieiurs a8 | punie per ognd anno di
. esperiensn professionale

Colloquio con commissione esaminatrice 20

TOTALE 100

Gii aspiranti condidati potranno candidarsi per pit modull & percorsi formativi.

L'ente potra decidere, a suo Insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra phl candidati risultati
idonel. Saranno ritenuti ldonel | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
85/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggett] interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oftre fe ore
13.00 del giorno 10/04/2026, la seguente documentazione e | relativi allegati parte integrante de
presente bando:
1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente |’ Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 & ss.mm.ii;
2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europen, firmato e con data, aggiornata, e comungue non antecedente di oltre sel mesi a
guella di vidimazione del presente Bando;
* Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679;
# Autodichiarazione sulla veridicith del dati ai sensi del DPR 445,/2000 e s5.mm.ii;
Copla del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;
4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e |a capacita a svolgere
l'incarico.

-l

La documentazione sopra descritta potra essere presentata in una delle seguenti modalita:

B tramite PEC all'indirizzo digitalone. form@pec.it, indicando nell’oggetto la dicitura: “AVVISO 1/2026
- DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE FORMATORE";

Bl brevi manu presso la sede di Digital One di pertinenza, nei giomi lavorativi, non festivi, dal lunedi al
venerdl dalle ore 9,00 alle ore 13.00:
* Via Milicia n. 10 - Misterbianco (CT)
s Via Buganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
¢ Vin Giuseppe Macherione n. 84 Calatabiano (CT)
¢ C.da Ban Antonio, snc Francofonte (SR}

L'ente declina
dall’ Avvi

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.EC. awverrd medlante
verifica della data e dell"orario di ricezione risultante dal server.
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Mon saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede | requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

- noenformalizzate utilizzando Papposita modulistica scaricabile dal sito www. digitalone.uno;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- contenenti documenti non debitamente firmati ove richlesto;

- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail ordinaria, ecc.);

- pervenute oltre ja data di scadenza del bando,

Le domande dl candidatura idonee, pervenute successivamente alla scadenza del presente Bando,
saranno acquisite e protocollate con data certa, al fine di eventuali incarichi per subentro In seguito alla
rinuncia da parte dl docentl precedentemente selezionati,

Art. 6 - OPERAZIONI D SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedura di verifica decumentale, la Commissione redigera appesito elenco dei candidatl
idonei che sara affisso presso la bacheca dell'Ente. Contestualmente saranno indicate sul sio
www.digitalone.uno le date e le sedi dei collogul Individuali di seiezione,

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigerd una graduatoria finale che sara pubblicata
sul sito dell’Ente e trasmessa agli Uffici competenti.,

La pubblicazione sul sito dell'Ente costituira a tuttl gl effettl comunicazione agli interessati dell'esito
delia selezione, pertanto non sard data alcuna comunicazione individuale sull’esito defla graduatoria.
Gli interessatl potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre [l termine di 10 giorni dalla
data di pubklicazione della graduatoria.

La graduatoria sard considerata esclusivamente per il Bande di riferimento e sard valida per (| periodo
tempaorale di durata del progetto, senza che |a stessa determini 'assegnazione automatica dell’incarico,
che essendo intuity persenae resta comungue subordinato all'espressione di una totale discrezionalita
dell'Ente.

Digital One s.r.l. si riserva la possibilita di non procedere all'affidamente dell’incarico, di revocarlo senza
preavvise o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell’Autoritd competente che impongano ks mancata prosecuzione del
percorsi,

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Digital One s.r.l. si Impegna al trattamento dei dati
persanall dichiaratl solo per fini istituzionali & necessari per la gesticne amministrativa del presente
progetto.

Art. B - FUBBLICAZIONE
Il presente bando, con | relativi allegati, previo Invio pressa il C.P.I. competente, verra pubblicato sul sito

istituzionale dell'Ente, www.digitalone.uno e inviato all’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione,

misterbianco, 27/03/2026
Digital One 5.r.L
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SICILLA 1-20

Allegato 1 - Istanza di candidatura

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020

Avviso pubblico n, 12026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delloccupability in Sicilia™

Istanza progettuale
“Formando il futuro™ ID: 345

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO

DEL PERSONALE FORMATORE
IVin sottoscrtion _natoda
Prov. (__hyl_ / ¢ , &F. , residente a
Prov.{__ )in Via/Piazza . Cell
mail
PEC
CHIEDF,

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguent edizioni corsuali:

Per 'edizione cors wale “Addetto anmminisirative segretariale

Apporre
5 unE “X" nel

COMPETENTA AIOBLILY o dnde i ORE

candidainry

Tecniche & commmicazione
Tecniche di archivingions

Corrispondenza commerciale 228
Tecniche di segraterin

Collaborare olla gestione dei
M2y fiaformativi

Funzionalith del software applicativo d"officio
Elementi di tecnica commerciale

Collnborare plia gestione

iRty Slrumenti di incasso e pagamento 135

| Elernenti di organirazione aziendale

Competenze obkhgalerie lgkense @ sicuresza sul looge & lavorn I -4
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! architetienico

lecmche di presentazione del progedio

[ Alfabetizzazione informarica
Lingua stranicea
Stoge ziendale il 240
Totale ore by 654
Fer ledizione corsuale "Addetto magazzine ¢ logistica ™
Apporre
una X" nel
COMPETENZA MODILI modulo di ORE
candidatura
Elementi i merceohouia
Elementi di ppprovyigionamento ¢ logistien
Collabarare alla pestione del magazeing | Tecniche di gestione del magazzine 174
Rischi specifici correlati alle attivitd di
PSRN MAgnEring
Colluborare alla gestione dei fluss Procedure di cevimento
{muterie prime, semilavorati, merci, R4
prododti fimilE) in entrata e alla o i y
SOECAREID Elementi di stoceaggio delle merci
Collaborare alla gestione ded Mussi
{materie pHine, semilavorati, merc, Procedure di spedizione 42
prodedti fikils) in uscits
Lgiene & sicuresss sul luogo di lavers
Competenze obbligatorie Alfabetizzazions infarmatica >
Lingua stmniers
L Stape aziendole | *** 200
| Totale are| """ 554
Per ledizione corsuale “Tecnico dei sistemi CAD - Edile arehitettonico
-‘lill;""l'
. una “X" nel
COMPETENZA MODLTL modils o ORE
candidaiura
Antatizare Le specifiche tecniche del Marmuative & erites progetiunli del desegno
progetto per contestunlizzare solurioni | edile & architettonico 43
progettuali Tecniche di analisi e df fanibilind del progetio
Realizzare ghi elabornt grafici Procedure di configurazsone della stazione
bidimensionali di disegni edili ¢ | wrafica 4k
architettonic] Teaniche CAD per il disegno hidimensionale
Reulizzare | modelli tridisnensonali di | Tecniche CAD per il disegno tridimensionale oe
disepni edili ¢ architetionici Tecniche di modellnzione
Elementi di elaborazione tmmagini
Applicare de tecnichic di rendering Tecniche di rendering Ta
Teeniche di animazione virtuale
Produrre il materiake teenico adile Teeniche di stampn .

2
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e A : \ | SICILIA 14-20

Tecniche di mformatica applicata
Tecaiche di reportizstica

| Igiene & gicuressa sul lnogo di lsvem
Alfubetizzazione informatics 4
Lingua straniera

Compedenze obblignierie

STHEH ﬂiﬂ}_ﬂg]b LLL :m

1. !]: m] ok .H

Per l'edizione corsuale “Adidetto impianii elettrici industriali

Apporre

ona *X7 nel
COMPETENEA MODULL moduls & ORE

candidstura

Normutive di sicureszen, igiens,
salvagunrdin ambientale di settore
Nozioni sulle funzioni principali sl
software per la progetiazionse di tmpianti
Dedinre ¢ planificare fasisuccessione ket

T R frb . Principali serminolog iche di sestore
telle operarioni da compiere sulla == nET e : : 194
base delle istruzioni ricevute & del Schemi elettnic per Ia rappressntazione di
progetio dell mmpiamo elettrico P
Simbologia dntpianti eletoric
Tecniche di comunicazione organizzative
Tecniche di pianificazione
Tipologie di impiant: elettrici
Schemi eletirici per |*tmpinmiistica e la
quadnisicn industriale
Teenologia dellp componentistica 0
elettrica fndustriale
Modalith di cablaggio di quadri e
Impiandi elettrici industriali

Cabtare impionti eletirici di comando e
controlle scegliendo differenti
tecnologie

Utilizare sistemi i programnszione | Software per la programmazione del PLC
per Fatslomazione industriale Elementi di interfacciamento

Igiene ¢ sicurezza sul loogo di lavars
Compeienze obbligsiorie Alfobetizzazione informatica 54
Lmgun straniers

Btage azendnle e 200

Totake ore L 554

Per ledizione corsuale " Addetto alle muratura intonaci e Posa di Murature, intonaci e posa di
materialf lapidei ™

Apparre
ana “X" el
COMPETENZA ML P

| {camglidniara

ORE
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SICILIA 16-20
Discpno tecnicn
Renlizzare lavoruzions in muratura per | TroCciament ¢ strumenti di arlsura
costrazieai edili, sulln base di Tecnolegie dei materiali
indscoxioni date & nel rispetio ded Mormie sulla sicurezza ¢ sulla prevenzione 102
datument progetiuali e delle deghi infortuni pei cantieri
Renmtive di sicurezoa di ssttore Tipobogie di brvorazions in murstaes
Macchine e nitrezzamare
Norme silla sicurezen e sulla prevensione
degh infortuni nei cantperi
Tecnnlogie dei materiali
Bealizzare lovosaziond di intonacarura | Tipologie di malte
pet costruzinni edill, sulla base delle Srumenti di misurs e tracciamento
indienzioni date & sel rispetio dei —— i36
documenti progetuali e delle Tecniche di amiccio
normative di sicurezn di setione Tecmiche di preparaxione & applicarione
el intonaco
Verifica dell’orizrontalith verticaliti
Macchine e atirezzature
Morme sulla sicurezza ¢ sulla prevenzions
degli infortuni nei cnntieri =r
Tipolagie di makte e loro preparnzione
Eseguire opere di poss muteriali Strumenti ¢ mesodi di livellazione e
lapides, sulla base delle indicazioni ¢ | fracciamento
delle specifiche progeitunfi e nel I rtexiali bamis 122
A : : pride
rispetio depli standasd d IrezEa e =
ek i Procedure di taglio e modellazione dei
specific di setore s
 Inpidei
Tecniche di pesn ¢ finitura
Difietti ¢ contestazioni di posa
) - _ Igiene e sicurerza sul luoge di lavoro
Competcaze obbiigutorie Alfabetizzazione informatica 4
Lingua stranicra
Stape azicndale i 240
Totale ore e 654

Per I 'edizione corsuale Installatore manutentore df fmpianii ed energia solare

Apperre
T una “X" ned
COMPFETENZA MODULI module di RE
candidatura
Mormativa e legislazione tecnica di riferimento
Individuare seluzioni progedtmli & di A Hmu_m“ petil nw ﬂﬂﬂlmm
installazione nel rspetto dei vineoli TE"“"-'IM!.EEEH i“']"""Llid_E!EEﬂl slore i
feenict € della nomativa Elabariziones ca e deserittiva dellimpianto
Teoria di dimensionnmento ¢ regolazione degli
jrupianti
Chestire be faei i lovoro per | Installazione dei gistemi ad energin solare
ingtallnzione ¢ ln manutenzione Tecniche di manutenzione LOE
e i Teoniche di verifics e collauds
] iome di i fra
Produrre In documentasione prevista d{;ﬁ;ﬁm [tizl;n“mzlm e o
dailz sormative vigenis —
. Libretio d'ugo e manutenrione

4
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SICILIA He-20

Competenze ohhligatore

Igiene e sicurerza sul luogo di lavore

| Alfibetizzazione informatica
Lisgus straniern

Stuge szicndale

LR L]

240

Taiak ore

54

Per edizione corsuale “Addetio alla saldatura elettrica ™

COMPETENZEA

MODULI

Apporre una |

“X" mel
madubo di
candidatura

ORE

Lititizzare le macchine e le atrezzaiine

Tctunfﬂ:ﬂ_;_i& delln saldatura

Imterpredare il disegno meccanico di
riferiments

Norme del disegno tecnico

Marme LN, EM, 180 ferenti i setiore
apecifico

Scegliere il processo di saldatura valniando
la conformita dellesecurfane

144

Tecnicn di maldatura di complessivi

Tecniche di conmraflo

Competenze abbligateric

144

Igiene ¢ sicurezza sul lwogo di lavor

Alfibetizzazions informatica
Lingu straniera

54

Stage aziendale

R

240

Totale nre

T

fi54

FPer ledizione corswale “Addetto panificatore pasticcere ™

COMPETENZEA

MODULT

Apporre nnn
llxh MI
miedule di
candidaiura

(RE

Piamficare le {20 delle operazioni da
compizre wulln base delle istroziond dogyvie

Adatregzuture i servizio

Mormative di sicurezza, igiene ¢ HACCP

Tecniche di pizmificazione

Tecniche di comunicazions organzvativa

Tipokegie e uithzes doi principali macchmari
delle nrirezzaiire

[ &l

Preparare prodotti di forno nel rspetio delle
HOEmE [glenich-sanilare

Elemsenti di gastronomia e mercenlogia
| alimeniare

Tecniche di impasto. levitazione e cottura

Elementi di dietefica relativi a principi nurritivi
¢ inalattis metaboliche

: Standard di quuliti dei prododti da fomo

Procedure, prodocolli, tecniche 3 fgiene
riordit degli spazi di lavors

Tecnologie e metodi di sioccaggio

Cinnpetense obbligatorie

200

Igiene ¢ sicareres sol luogo di lavoro

Alfabetizzazione nformntica

| Lingia sfraniera

Stape azlendale

e tulall |

G54
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SICILIA 120

A el fine, consa le delle & viste dal D.P.R, 4452000

DICHIARA
®  di essere in possesso della cittadinanzn itoliana o di Une degli Stati membri dell'Unione Buropea:
= di godere dei dinitti civili ¢ politici;
= di non avere riporiato condanne penali anche pon definitive;
* i nomavere procediment penali in corso;
* dinonessere stato escluso dall’elettorato politico sttive;
*  diwvere preso visione del bando, di essere 1 conoscenza e di accettare futte le prescrizioni e condizionipreviste
dal medesima;
* i amtovahutare i seguenti puntegg attribuibili:

Punteggio | ©oiegglo Note Autovalutazione
Diploma di scwola secondania di [ grado solo se
Eccompaghisto do esperienza lavorativa almeno 5 35
decennale nell’area di competenzs
eguiamente docunicniata,
iploma di scuols secondaria di 1T grado coerente
Driploma di scuola secondaria di 1T grado se
ompugnato da esperienza lavorativa almeno 15
quinguennale nell'area di competenza
fdepuatamente documentata,
[Laurea triennale inerente alla tipologia del profilo ot
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale
linerente alla tipologia del profiln )
I pumio per ogni
fitoko pessedato -
Max 5 punii
{Corsi di
Altri titoli coerenti con area disciplinare & specializzazione,
riferimento dei moduli didattici per i quali = 1 5 Qualifica
presenta la candidatura professionale,
certificazione
linguwe, Master
Liniversitart e
NIy UTEVErsiiar,
abilitazioni)
Esperienza didattica pertinente i1y percorsi i 1 punto per ogni
formazione professionale | 25 anmo di
ieniEs
didattica
Esp-:!rirnrl.a. p{{-i?:asinnch pertinente ai modul 1 16 ;tﬂ'ﬁ? Emﬂﬂ
oggetio di candidatura rofessionile
| Colloquio con commissione csaminatmce 3 #
TOTALE 10

DICHIARA ALTRESI
® i essere pserttto in qualitd di Formatore nell' Albo regionale degli operatori della FP SloNO o

* i essere iscnitto in gualith 7 Formatore nell’Elenco dei formatori delta FP 81 o NO o
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SICILEA T&-20

che i dati riportati nella presemte domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritier] e rispondonc allg
sitizione di fatto e di diritto esistenti alla data della presenie,
51 appartenere alln seguente Fascia Professionale:

| Fascia Esperienza Professionale ¢ Didattica '“';’:;’I‘; rovelis :ull “"'""'."’:_::““
A Ugnnle o maggiore 4 § ammi
B Uguale o magpiore a 3 anni _{
| 5 Minore di 3 anmi

5i allegano alla presente:

Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma & dichiarazions sostifutiva of sensi
del DPR 445/2000 ¢ 85, mm.ii ¢ recante sutosizzazione af trattamento dei dati personali;

Copia del documento di riconosciments e del codice fiscale in corso di validith,

Luogo ¢ Data Firma




