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Prot. n. 189/F del 27/03/2026

Spett.le Centro per I'impiego di Misterbianco
Via 5an Rocco Vecchio, 33-35

Misterbianco (CT)

sc18c00@reglone sicilta.it

Oggetto:  Avviso n, 172026 POC Sicilia 2014-2020 “Costituzione Catalogo Regionale
dell"Offerta  Formativa ¢ corvelata realizzazione di percorsi Tormativi di
qualificazione mirati al rafforzaments dell*occupahilita in Sicilia™
Progetto: “Formando il faturoe™ TD: 345
Ente attwatore: Digital One S.r.lL
Sede formativa: Via Milicia n. 10 - Misterbianco (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La serivente Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n, 276 e sede formativa in
Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10, Emte di formazione professionale accreditato presso
I"Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale con DLD.G. n. 636 del
U8/05/2025, CIR THVOBO, nell’ambite del progetio “Formande il future” 1D: 343 presentato a
valere sull*Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operative Complementare POC 2014/2020
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e comrelata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilith in Sieilia” , D.DG w1126 del
19032026

Trasmette
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Programma di finanziamento: Programma Operativeo Complementare 2014-2020

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Cataloge Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizeazione di
percorsi formativi di gqualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilith in Sicilia™

Istanza progetiuale
“Formando il future™ ID: 345

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One S.r.l. Ente accreditato presso 1" Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazgione

Professionale con D.DLG. n. 636 del D8/05/2025 CIR; THVO&D con sede legale in Roma Via Mar della

Cina n. 276

Visto

= [ D.D.Gn 1126 del 19/03/2026 di approvazione 1" Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-
2020 per la “"Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa ¢ correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell occupabilith in Sicilia” ed i relativi
allegati (dal n. 1 al n. 9%;

= Il Vademecum per I"attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21_27 del 26/07/2023;

= Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivith progettuali come da art. 6 — “Caranteristiche degli
inferventi ammissibili” dell’ Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2024:

= (li obblighi del soggetto proponente. come dn art, 6 — “Caratieristiche deghi interventi ammissibili™
dell’ Avviso Pubblico n, 1/2026 POC Sicilia 2014-2020, in riferimento alla selezione del personale
docente. In particolare, ai sensi dell’art, 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contratiualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
fermo restando 1'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
seritti nell albo di cud all'art, 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei 1itoli acquisifi rispetto ail contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altri docenti, rentranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gid insertti nel registro
Elenco formatori 27 livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e sg.mmii;

Considerato che
|
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SICILIA 16-20

5 ﬂgli Fmi estor dovranno presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Avviso, la progettazione esecutiva
*ﬁﬁ[ﬁﬂﬁdlmzlnne del personale docente impiegato per 'attuazione del progetto;

r—

My Emana
il presente bando per l'individuazione di personale docente, strutturato nei seguenti 8 articoli.

Art. 1 - Oggetto

Digital One indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL della Formazione professionale, da impiegare
per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:
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Art. 2 - Requisitl di ammissione
Il Candidate che intende presentare la propria candidatura dovrd essere in possesso dei seguent
requisiti generali di accesso:
—  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
—  godere dei diritti civili @ politici;
-~ non avere riportato condanne penali anche non definitive;
—  non avere procedimenti penali in corso;
-  non essere stato escluso dall'elettorato politico attive,
Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
— apparteneniza all’albo dei formatori di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglo 2018 n. 10
o, in subordine,
— appartenenza all'Elenco formatori 27 livello rilevabili dal SARF della Regione Siclliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

Ingltre

Titolo di studio efo titoli formativi pertinenti alfai modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;

Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall'Avvisa n, /2026 POC Sicilia 2014-2020 e dal Vademecum per ["attuazione
Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.

A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e | corrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE / DIDATTICA
A, Uguale o maggiore a 5 anni
B Liguake o maggiore & 3 anni
C Minore di 3 anni

3



SACHLIA Ta-20

. 3 - Posizioni disponibili
Siindicano a seguire | moduli didatticl per i quali il soggetto proponente indice il presente bando.

| candidati possono presentare domanda per uno o piu dei moduli formativil di seguito indicati, in cul
sono articolati | percorsi formativi proposti.
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Per edizione covsuale " Addetio amministraiivo segrelariale ™

COMPETENEA MODULL ORE
Tecniche di comunicazicne
Tecniche di ill'd‘i';i;‘:l;-‘iftll'lb

Eﬂuabnr?” n]l_u gestions dei Corrisgondenza commerciale 223
fussi Informativi e

Tecnichs di segreteris

Funzionalith del software applicative d"ufficio

Elemsenti di tecnica commerciale

Collaborare alla gestane

atrninisirativa SErumenii di incasso EP&gmmlﬂ 135

Elementi di organizzacions aziendale

| Igiene ¢ sicurezza sul leogo di lnvoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54

Limzuy siramicra

Siage azicndale | 240
Totale ore [ 634

Per 'edizione corsnale “ Addetio magazzing e logistica™ )
COMPETENZA ML ORE

Elementi di merceologia

Elementi i approvvigionamento e loglatca
Collaborare alla gestione del magazzing | Tecniche di gestione del magazzino I'7a

Eischi specilici correloti alle amivits di
gestone maga:Eing

Cellaborare alln gestione dei flussi
[eviaterie prinve, semilavorati. merci.

rododti finifi) in entruts & all
S Blement] di stoccaggio delle merci

Procedure di ricevimenio

B

Collaborare allo gestione dei fuss:
imaterie prime, semilavorsti, merci, Procedure di spedizione 42
prodoti Finiti] in wscita

e e

Competenze obbligatorie Alfmbenzzazione mformatica 54
Lingua stramiera

Stage aziendale | 200
Totake ore | 554
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Per Vedizione corsuale " Teonico def sistenti

CAD - Edile architettonico™:

COMFPETENZA

MODB LY

Amalizzare le specifiche tecniche del

Mormative @ oriteri progetiuali del disegno
eelile & architettoneco

Competenze abbiigatorie

Alfabetizzszione mformnticn

progetto per contestuadiziare solusiond 48
progeiuni Teeniche di analisi ¢ di fattibilita del progetio
Keafizzare gli elaborati grafici Procedurs di configurazione della stazione
bidimensiohal di disegni edili e | grafica 48
archietionici Tecniche CAD per il dizegno bidimensionale
Realiezare | modelli trldimensdonali i | Tecniche CAD per il disegna irdimensionals 96
disegni edili o architettonici Tecniche di modellazione
Elementi di elaborazione ommagini
Applicare k2 teeniche di rendering Tecniche di rendering T2
Teeniche di animazions virtuale
Tecnichs di stampa
Prodivre 11 materiale tecnico adile Tecniche i presentazions del progetio i
arghitettonico Tecniche di informatica applicatn
Teenlche di reportistica
lgiene e sicurezza sul lvogo di lnvoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 4
Lingua straniera
Blage azicndals 240
Totale ore| 654
Fer Vedizione corsuale " Adderto impianti elestricd industriali”
COMPETENZA ML OHE
MWormative di sicurezza, igkene,
salvaguardia ambientale di seftare
Mozioni sulle funzioni principali sul
scftware per b progettazions di impeant
) zo 2 ) abettrici
Definire o pl.nm.ﬁcm fa.'z[_.lguncmsmne Principali terminologie teeniche di settore
delle opernzioni da compiers sulln e e e ”
base delle istruzioni ricevute e del Sehemi elettrici per la rappresentazione di| 19
progetts dell mpianto eleitrico mpiat
Simbokogia impiant eletiric
Tecniche di comunicazione organizzativa
Tegmighe di pranitficazions
| Tipologe di Inpianti elettrici
Schemi elettrict per I'impisntistica & |a
guadristicn indusirale
Cablare impianti elettricl di comando e 5 T
controllo sceghendo differents ﬁ;ﬂféuejaﬁ::l?ﬁlmmn:ntm:s T
tecnnlogie o - -
Mlodality di cablaggio i guadri e
Irnprianti elettrici industriali
Ltilizzare sistemi di programmazione | Software per la programmazione del FLU 46
per Pautomazione industriale Elementi di interfaccinmento
Igiene & sicurezza sul luago 4 lavone a

5




SICILLA 1520

| Lingua straniera

Btnge aziendake
Taotale ore

2

FPer edizione corsuale ~ Addetto alle muratura intonaci e poya di Murature, inionaci e pova di
materioli lapidei”

COMPETENZA MDA ORE

Drisegnao tecnico

Tracciamenti e strurmentd di misura

Realizzare lavorazioni in muratura per

costruziont edili; sulla base di Teenofogke dei materiali
indicazioni dabz & I:'IGI r'i5|:|1:lt4:| det MWorme sulla sicurerza e 5u|h [H"'E"UHI‘H'.I'I'IHE lﬂz
document progetiuali ¢ delle | degli mfortuni nei cantieri

normative di sicurczza di scttore Tipologie di Invorazione in muarmbur

Mascchine & plirerzatui

Moerme sulla sbeureeea ¢ sulln prevenzione
degli mfortuni nei cantier

Tecnelogie ded materiali

Bealizzare lavorazioni di intonacatera | Tipoelogie di malte
per costruzioni edili. sulln base dells

Struments di misura & tracciamento

idlicazioni date e nel rispetto dei - — — 1536
documenti progettuali & delle Teeniche df LRS- P
normative di sicurezza di settore Tecniche di preparazione e applicazione
dell”intonaco } .
Verificy dell orizzontalid verticaling
Macchine e atrezzaiure R
Morme sulla sicurczzn € sulla prevenzions
degly infortuni pel cantier
Tipologie di malte ¢ loro preparnzione
Eseguire opere di posa materkali Strumenti ¢ metodi di livellazione e
lapidel, sulln bose delle indicazioni & | iaceinmenio
.;I.L-Ile: gp&ciﬁl;_'hl!' pm@nu_al? e il | materiali lapidei 122
rispetio degli standard di sicurerza .

Procedure di taglio e modellazicne dei

specific i seftore lapided

Tecniche di posa e finitura

e 2 r;unl:sm;:icml afi rTmu

Izizne e sicurezzs sul luogo di lavoro
Competensesbbigaori Alibetzsarions normate 54

Lingna stranicra

Stage aziendale
Totale vre

g2
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Per edizione corsuale “Insiallarore manwtentore di impiant ad emergia solare”

COMPETENZA MODGULD ORE

MNormativa ¢ legishions tecnica di riferimento
Individuare soluzioni pregettuati e di Aspvglriion) phe T r:lspa:mu:- EDHE‘ME
inghallazione nel rispetto ded vincoli | Teenologia degli impianti ad energia solare 150

teenicl e delln normativa Elnborazione grafica ¢ descrittiva delllimpeanto
Teoria di dimensionumenio ¢ regolazione degli

nnpLanti
Geestire de fasi di lavoro per Instablazione dei sistemi ad energia solore
I'mstallazione € la manuienzione Tecniche di monutenzione 108
- Tecniche di verifica ¢ collaudo
. ) Drichiarazione di conformiti ¢ akirn
Produrre la documentazione prevista documeniazbone iscnica 2

dialln pommativa vigente z E
Libretts d'uso & mamienzione

: ) Iglene e sicurezea sul di lnvero
Competenze obbligstorie

Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera

Stage aziendale | 240
Totale pre| 6534

Per Vedizione corsuale " Addetio alla saldaira elettrica™

COMPETENZA MODULI ORE
Ultlizeare be macchine 2 le sttrezzature Teenodogia della saldaturs 72
Interpretare il disegne meceanico di Morme del disegno tecnice Yak
riferimento

Morme LUNI, EN, 1500 inerenti il seftore specitico

Scegliere il processo di sabdatura valutando ln | Teenica di sabdatura di complessivi i
conformitd dellesecuzione Tecniche di controlls

yg'rcne e sicurezya sul luogo di lvors
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 4
Lingus siramniera
- Stage aziendale 240

Totaleore| 654 |

Per Dedizione corsuale " Addette panificatore pasticcere”

COMPETENEA MODULI ORE

Attrezzature di servizio

Normative di stcurezzn, igiene @ HACCP

Piamificars le fasi delle operazioni da Tecniche di planificazione

gompiere sulln base delle istruzioni ricevate | Tecniche di comunicazione organizzativa Ha

Tipologie e utilizzo dei principali macchinard e

delle nttrezzature
Preparare prodott] da fomo nel rispertho delle | Elementi di gastronomia & merceologia 00
MOTIE IR N o-sanitarie alimentare

7



SICILIA 14-20

Tecniche di impaste, llevitnzione & cottura
Elementi di dietetica relativi o principl mutritivi
e malattic metaboliche

Standwrd di cuealith -l.re:prﬂth:llll da foena

Pracedure, protocolli. tecniche di igiene o
rire i I.lE:H'“ spaa di lavom

Tecnologie ¢ metodi di stoccaggio

| Igrene e sicurezza sul lnego di lavore

Alfabetizzazione informntica 4

Linaus siraniera

Slage seiendile 240
Ove totali| 654

=
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Art. 4 - MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Digital One nominera un'apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura de
potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

— lavalutazione della comprovata esperienza didattica;

~ lavalutazione della comprovata esperienza professionale,

La Commissione esaminatrice prevedra un colloguio individuale per valutare, altresi, il livello
motivazionale e le abilita relazionali dei candidati nell"erogazione del servizio didattico.

5i fa presente, altres, che a paritd di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla L.R. N.10/2018 e in subordine all'Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF
della Regione Sicillana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss.mm.ii;

Si fa presente altresi che i candidati iscritti all’Albo e ali'Elenco potranno candidarsi esclusivamente per
la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente grigha dei punteggi:

Punteggio P;:::E: Note
iploma i scuola secondaria di 1 grado solo se
compagnnte  da  esperiensn lavorstiva  almeno
ecennale nell’area di competenza  adeguatamente 3
EUUmETiala.
iploma di scuola secondaria di 11 grado coerente o
iploma di scuola secondaria di 11 grade se 35
compagniio da esperienza lavorativa almeno  fa] i
L;]uinquennﬂ!e nellarea di competenza adeguatamente
documeniaia.
| nurca triennale inerente alla tipologia del profile 20
Laurea veochio ordinamento, laurea magistrale inerente 24
alln tipologia del profilo =
| pumitie per ogni titosho posseduto |
Max 3 punti (Corsi di
Aliri titoli coerenti con Faren disciplinare di riferimento , . Epesimliasainne, Unrtifion
idei moduli didamici per i quali si presenta la candidatura professionale, certificazione
lingue, Master Universitari ¢
noan universitan, abilitazion}
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Esperienza didattica pertinente in percorsi di I a5 | punfo per ogni aniior
formazione professionale 5 esperienza didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetio di '
candidatura

i 25 | pUBLO per ognt anno di
esperienza professionale

ol ogquie o cominissions espminalrics | 20 —
TOTALE 100

Gii aspiranti candidati potranna condidars] per pil modull & percorst formativ,

L'ente potrd decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire || monte ore tra pil candidati risultati
idonei. Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
55/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro € non oltre le ore
13.00 del giorno 10/04/2026, |la seguente documentazione e | relativi allegati parte integrants del
presente bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;

2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:

Formato europen, firmato e con data, aggiornata, € comunque non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando;

& Autorizzazione al trattamento dei datl personali ai sensi del GDPR 2016/679;
» Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;
3. Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;
4, Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare |a professionalithd e la capacitd a svolgere
lincarico.

La documentazione sopra descritta potra essere presentata in una delle seguenti modalita:

] tramite PEC all'indirizzo digitalone.form@pec.it, indicando nell' oggetto la dicitura: “AVVISO 1/2026
- DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSOMNALE FORMATORE";

Bl brevi manu presso la sede di Digital One di pertinenza, nei giomi lavorativi. non festivi, dal lunedi al
venerdi dalle ore 904 alle ore 13.00;
*  Via Milicia n. 10 - Misterbianco (CT)
«  Via Buganvillea n. 41 Calagirone (CT)
+  Via Giuseppe Macherione n. 84 Calatabiano (CT)
« (.da San Antonio, snc Francofonte (SR)

Lente declina qualsiasi responsabilith per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall'A

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante
verifica della data e dell’arario di ricezione risultante dal server,



-;ﬁﬂi‘:&énnﬂ ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede | requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

|
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- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www . digitalone.uno;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);

- pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Le domande di candidatura idonee, pervenute successivamente alla scadenza del presente Bando,
saranno acquisite e protocollate con data certa, al fine di eventuali incarichi per subentro in seguito alla
rinuncia da parte di docenti precedentemente selezionati.

Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati
idonel che sard affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www.digitalone.uno le date e le sedi dei collogui individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara pubblicata
sul sito dell’Ente e trasmessa agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dell’Ente costituira a tutti gl effetti comunicazione agll interessati dell’esito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sard considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che |la stessa determini I'assegnazione automatica dell'incarico,
che essendo intuity personae resta comungue subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell’Ente.

Digital One s.r.l. s riserva la possibilita di non procedere all*affidamento dell’incarico, dl revocarlo senza
preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei
PErcorsi.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamenta UE n. 2016/679 Digital One s.r.l. sl impegna al trattamento dei dati
personall dichiarati solo per fini istituzionali & necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto.

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.L competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, www.digitalone.uno e inviato all’Assessorato Regionale dell’istruzione e delia
Formazione.

Misterbianco, 27/03/2026
Digital One S.r.l.

| Legale Rgppresentante
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Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’ Istruzione ¢ della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 20014-2020

Awviso pubblico n. 172026 POC Sicilia 2014-2020
“Costiturione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabiliti in Sicilia™

Istanza progetinale
“Formando il futoro™ [T: 345

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO

DEL PERSONALE FORMATORE
Ilm softoscrittva nato'a a
Prov. (_)il__J ! JICF. , esidente a

Prow. [ }in Yia'Piazza

_mn__ ,Cell

PEC

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguenti edizioni corsuali;

Per edizione corsuale " Addetio amminisiraiivo segretariale”

.lipp-urru
: winm * X" el
COMPETENEA MODULT module di

cundidatarn

ORE

Tecniche di comunicazione

Tecwiche di archivinzione
Collaborare alla gestione dei

Phisai-informitive _I;-:]dragpnndenm commerciale 325
Teeniche di segreterin

Funzionalith del software applicative d*ulficio

Elementi di tecnica commerciale
Collaborare alla gestione - B
] A 1
T 1 Strumentl di incasso 2 pagamento 13
{ Elementi di organizzazione azbendale

Igiens ¢ sicurerzs sul luops di lvoro | j-i ]

th

Competenze obbligatoris
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| Alfabetizzazione informatica

| Lingua stramier

SICILIA 1420

L L]

Stage aziendale 80
Tutale ore . 654
Per Vedizione corsuale " Addetio magazzina ¢ logistica”
Apporre
: una “X" pel
COMPETEMNEA MODULI e ol ORE
candidatura
Elernenti di merceokogis
Elementi di approvvigionamento ¢ logistica
Collaborare alla gestione del magazzing | Teoniche di gestione del magazzing 4
Rischi specific cormelati albe attivitd di
Zestiong magezzing
L Collnborare ol gestione dei fessi Procedure di theeviments
| (materie prime, semilavorati, merci, #4
prodatts finiti) in entrata @ allo - . .
stoccagpio Elementi di stoccaggie delle merci
Collaborare alla gestione dei Aussi
{materie prime, semilavorati, merci, Procedure di spediesone 42
| prosdotti finifi) in uscita
Tpiene ¢ sicursen sul luogo di Bavore
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica >4
Lingua straniers
Stage aziendale| T 204
Totale ore ool 54
Per [ 'edizione corsuale " Tecnico dei sistemi CAD - Edile arehitettoniva ™ o
Apparre
ana =X nel
COMPETENZA MO e i ORE
N candidatura
Analizzare e specifiche tecniche del Mormative e-criterl progeuali del disegno
progefto per contestualizzare soluzioni | edile e architettonico a8
progetiuali Tecniche di analisi & di fanibilitd del progetto
Realizzare gli elaborati graficl Frocedure di configurazione della stazione
bidimengionali di disegni edili e | graficn 48
architetonic Tecniclke CAD per il disegnd bidimensionake
Benlzzare | modelli tridimensionali di | Tecniche CAD per il disegno tridimensionale %
dizzgni edili ¢ architestonici Tecniche di modellaziona
| Ebermnieniti i elaborazione mmagimi
Applicare be-tecniche di rendermg Tecniche di rendering T2
Tecniche di animazione viriuabs
Produrre it materiale tecnico edile Tecniche di stampa 96

grehitetbonsco

Tecniche di presentazione del pm_g:lt.l;
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Tecnichs di informatica applicads

Tecniche di reportisticn

Competenze obbligntorie

lgiens & sicurezes sul luoeo di lavor

Alfibetizzazione informatica

Limgua sfraniera

Simge arvendale

2dn

Totale ore

Ll ]

654

Per edizione corsnale “ Addento impianti eletrrici industriali”

COMPETENEA

MODULI

Appurre
una “X" nel
i el uilis e

| eandidatura

ORE

Mormative di sicorezzn, igiene,
salvaguardia ambisntale di settors

Mozioni sulle funzioni principali sul
software per la progetnzione di impiant
glettrict

Definire e pianificars fasisuccessione
delle opermzioni da compiers sulla
base delle istruzioni ricevite  del
progetto dell’ impianto alettrico

Principali terminologie tecniche di mtni-:

Schemi ebetiricl per la rappresentazione di
impianti

Simbobrzin impianti elettrici

Tecnizle di comunicazions organizsativa

Tecniche di pianificazione

Tipolagie di impaanti eleftric

184

controllo seeghemio differenti
tecnologie

Schemi elettrici per |’ impigntistica ¢ fa
guadriatica industrinle

Cablare impiant elettrici di comando ¢ |

Tecnologin della componentistica
eletirica indusiziale

Modalith & cablnggio di quadri ¢
Impianti elertrict industriali

|

Litilizzare sistemi di programmazione
per Fautomazione industriale

Software per |a programmazione del PLC

Elementi di interfuccinmento f

46

Competenze obbligalorie

——

lgiene e sicurezza sul lnogo di lavorn

Ml fabefizzarione informatica

Lingua straniers

54

Stuge aziendale

Tatale ore

LE L

LR B

200

e ——

554

Per Iedizione corsuale " Addeito alle muratura intonaci e posa di Murature, intonacl ¢ posa di

materiali lapidei”

COMPETENZA

MODULI

Apporre
una “X" nel
b i
candidaiura

ORE
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Drsegne teonicn
Realizzare lavorazioni in murabum per | Frepgiamentt e stamenti & s
costruzonl edili, sulla base di Tecnologie der mntereal
indicazioni date e nel rispeto dei | Morme sulln sicurezza e sulka prevenzione 10z
da-:unmlzmi p.lu:gemali i -Iill‘.'i!l! degli infortuni nei cantiers
normative di sicurezza di settore Tipologee di lavorazione m muarstura
Macchine e amrezature
Morme sulle sicurezza ¢ sulln prevenzeone
degh mioriun nel caniiern
Tecnologie dei materiali
Realizzare livorazioni di intonacatura | Tipelogie di madle
per costruzioni edili, sulla base delle | gy e di misura e tracciamento
indicnzioni date e nel rispetio dei ; : T |36
documenti progetiuali @ delle Teeniche dlr cntd i s SR
miornative di sicureeza di settore Tecniche di preparazione & applicazions
dell’imonaco
Verifica dell orizsontalia'vericalith
Macchine ¢ attrezzature
Morme sulla sicurezzn e sulls prevenzions
| degli inforiuni nei cantieri
Tipologie di malte ¢ loro preparazions
Eseguire opere di posa niateriali Strumenti & metodi di livellazione &
lapidei, sulla base delle indicazioni e Iracciamenio
clln:lle ﬂpiﬂﬂ;ﬂ:e pr;;gzl:ﬂulaEi @ nal - 1 materiali lapidei 122
:.:::I:::'ii dlgza:eﬁ:e AL RIEREE :;;ﬁur: di tnglio & modellazione dei
Tecniche di posa ¢ finitura
Difetti ¢ contestazioni di posa
» ; Igione ¢ sicurezza sul luogo di levoro
Competaaze dhihzaione Alfabetizzizione informatica 54
Lingua stranicra
Sugae aziendale g 240
Totaleore| "™ 654
Per Uedizione corsuale " Insiallatore manuientore di impianti ad energia solare”
Apparre
una “X" nel
COMPETENZEA MODULD ialec ORE
candbdatura
Mormativa ¢ kegislazione tecnica di riferimento
- . s teziont ver il 1 ; .
Individuare soluzioni progettunli e di R a.-zluml pafl. nfp&limm- E“H'Efcm':'
installazions nel rispetto deéi vincoli | Teenologia degli impianti ad energin solare L&D
tecnici ¢ della normativa Elaborazione grafica e descrittiva dellimpianto
Teoria di dimensionamento e regolazione degli
impinnii
Geatire be fasi di lavoro per [nstallazione del sistemi ad encrgia solare
I"bnetasl lazione @ la manutenzione Tecniche di manutenzioneg 108
il Tecniche di verifica e collaudo
. . Dichiarazione di conformita ¢ altra
L'rT;iurle ia ?Mun}em?.zmm:- prevista documentazione tecnica 71
3l WIZ
merippakbe oo Libsretio duso e manutenzions
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loiene ¢ sicurezes aul luogo di lvors
Competenze obbligatoris o i _ .: ; gn-
Alfabetizzozions informatica 54
Limgua straniara
Stage aziendale i 240
Totale ore o 654
Per 'edizione corsuale " Addetto alla saldatura eletivica™
Apporme una
COMPETENZA MODLULY A ol ORE
u moduby di
camilidniurn
Unilizzare le macching ¢ e attrezsature Teenologin delln saldatura 72
Interpretare il diségno meccanico di S o o
ilferments H':'"Ff LML EN, ISCF inesenti il settone
specihien
Scepliere il processo di saldaturs valutando | Techica di saldatura di complessivi 2
la confarmith delPesecuzions Tecniche di controlle
Igiene £ sizurczza sul luoga di lavors
Competenze obbligatore Alfabetizzazione informaticn 54
Lingus straniers
Stage aziendale | " 2
Tutale ore ey 654
Per UVedizione corsuale " Addetio panificatare pasticcere "
Apporre ung
“X7 mel
COMPETENEA
MU meduladl ORE
candidaiura
Attrezzature di servizio
| Normative di sicurezza, igiene e HACCP
Planificare le fasi delle operazioni da Tecniche di pianificazione -
compiere sulla base delle istruzioni ricevine | Tecniche di comumlcaziong arganizzativa
Tipelogie e utilizzo dei pringipali macchinari ¢
delie attrezzature
Elementi di pastronomia ¢ merceologia
Lalimentare
Tecniche di impasio, lievilazions @ cotlura
Elementi di dietetica relativi o principh nutritivi
Preparare prodotti da forno nel rispetto delle | e malattie metabaliche 2(H
M DSl Standnrd di qualith dei prodorti da forno
Procedure, prodocoll, tecniche di igiene e
riosdinoe degli spazi di lavoro
Teenologic e metodi di stoccaggio
[gizne e sicurezza =ul luogo di lavore
Competenze obbligaiorie =,
s E Alfahetizzazsone informatics 54
- Lingua siramiera
Stage aziendale| " 240
| Ore totall i 634




PR, 4520000 e =5 mim.ii.

MCHIARA
* diessere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
= di godere dei diritti civili ¢ politici;
» i non avere riportato condanne penali anche non definitive;
* di non avere procedimenti penali in corso;
= di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo:
= diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accetiare tutte le prescrizioni e condizionipreviste
dal medesimo;

= i awlovalutare § seguenti puntegti atribuibili;

Punteggio Tl:zﬁ: Autovalutazione
E:T!nma di seunla secondaria di | grado solo se
compagnato da espenenza lavorativa almena 5 5
decennale nell’area di competenza <
pdeguatamente documentata.
iploma di scunla secondaria di 11 grado coerente
Dhploma di scuela secondaria Ji 1 grade se
ompagnato da esperienza lavorativa almeno 15
uinguennale nell area di competenza
pdeguatamente documentata. -
Lavrea triennale mnerente alla tipologia del profilo M0
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale 25
inerente alla tipelogia del profilo
| punto per ogni
tikcsbo posseduto -
Max 5 punti
(Corsi di
Altri titoli coerenti con Parea disciplinare di EF“'F"E""I":'"“*:
riferimento dei moduli didattici per 1 quali si i 5 Q”-"l“ﬁ?ﬂ
presenta |a candidatura f;?::ﬁ:_::?ji?
lingue, Master
Universitarie
MO universitari,
abilitazioni)
| Espericnza didattica pertinente i percorsi di | punto per ognl
formazione professionale i - anne di
ey EEFI-EI'IEHI.H.
didatica ‘
Esperienza professionnle pertinente ai moduli 1 25 ﬁﬂmnm E;;i“,:m
Tﬂg%erm di candlidatura ofessionule
olloquic con commissione esaminatrice 4 #
TOTALE 10
DICHIARA ALTRESI

s i essere iscritto in gualita di Formatore nell” Albo regionale degli eperatori della FP SlaMOO
o di essere wscritto in qualitd di Formatore nell"Elenco dei formaton della FP SIo NG o

6
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che 1 doti rportati nelln presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono vertieri e rspondono. alfs

stituazione di fatto e di diritte esistenti alla data della prescote.

Si appartenere alls seguente Fascia Professionale:

FASCIA Esperienza Professionale ¢ Didattica '"":;::I: 'F':“ ﬂ: d:::;;::m:::m r
A Uguale 0 maggiore o § anni
B Uguale o maggiore 8 3 anni
C Minore di 3 anni

Si allegano alls presente:

Curriculum Yitae in formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi

del DPR 445/ 2000 ¢ ss.mm.ii & recante autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Copia del decumento di riconoscimento ¢ del codice fiscale in corso di validita.

Luogo e Data

Firma




