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SICILIA 14-20)

Prot. n. 1 %0WF del 2770372026

\ Spett.le Centro per I'impiego di Lentini
Qm.u 1925 Via Macello, 10
' - Lentini {SR)

ey schBel0@ regione. sicilia.it

Oggetto:  Avvise n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 *“Costituzione Cataloge Reglonale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi i
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia™ "
Progetto: “*Formando il future™ ID: 345
Ente attuatore: Digital One S.r.l.

Sede formativa: Via Corso dei Mille, Contrada S. Antonio n. 20 — Francofonte (SR)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Digital One, con sede Jegale in Roma Via Mar Della Cina n. 276 e sede formativa in
Francofonte (SR) Via Corso dei Mille, Contrada 5. Antonlo n. 20, Ente di formazione professionale
accreditaio presso 1" Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale con
DD.G 0. 636 del 08/05/2025, CIR IHVOR0, nell’ambite del progetto “Formando il futmre” 1D
343 preseniato a valers sull'Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC
20142020 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa ¢ correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’oceupabilita in Sicilia™ , D.D.G. 0.
H26 del 19/03/2026

Trasmerte

[l Bando di selezione docenti ai fini della vidimazione.
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Prot. n. 188/F del 27/03/2026

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Tstruzione ¢ della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma di finanziamento: Programma Operative Complementare 2004-2020

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2004-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al ratforzamento dell’occupabiliti in Sicilia

Istanza progetiuale
“Formando il future™ 1D: 345

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One S.r.l. Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione

Professionale con ILDLG. n. 636 del 08/05/2025 CIR: ITHVO8( con sede legale in Roma Via Mar della

Cina n. 276

Visto

= N D.D.Gn, 1126 del 19/03/2026 di approvazione 1" Avvise Pubblico n. 172026 POC Sicilia 2014-
2020 per 1a “Costituzione Cataloge Regionale dell”Offerta Formativa ¢ correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mitati al rafforzamento dell'oceupabilita in Sicilia™ ed i relativi
allegati (dal n. 1 al n. 9);

= [l Vademecum per "attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+21 27 del 26/07/2023;

= (i obblighs del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita progetiuali come da art. 6 — “Caratteristiche degli
interventi ammissibih™ dell” Avvise Pubblico n. 172026 POC Sicilia 2014-2020;

= (il obblight del soggetlo proponente, come da arl. 6 — “Caratteristiche degh interventi ammussibili™
dell’ Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020, in riferimento alla selezione del personale
docente. In particolare, ai senst dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatorn e il
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all®art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisagni,
fermao restando "obblige degh stessi di contrattualizzare priovitaniamente gli operatori professionali
iseritti nell’albo di cui all*art. 5 della legee regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base
degli amm di servizio e dei tiwli acquisiti rvispelto ai contenuti della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formative,
gid inseriti nel registro Elenco formatori 2% livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mmuii;

Considerato che
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gli Enti Gestorl dovranno presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Avviso, la progettazione esecutiva

SICILIA 14-20

con l'indicazione del personale docente impiegato per P'attuarione del progetto;

il presente bande per l'individuazione di personale docente, strutturato nel seguenti 8 articali.

Art. 1 - Oggetta

Digital One indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL della Formazione professionale, da

Emana

impiegare per la realizzazione delle Edizioni Carsuali:
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Art, 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti
reguisiti generali di accesso:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
—  podere dei diritti cvili e politici;
—  nonavere riportato condanne penali anche non definitive;
—  non avere procedimenti penaliin corso;
—  nonessare stato escluso dall'elettorato politico attivo.
Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
- appartenenza all'albo dei formatori di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10
a, in subordine,
— appartenenza all’Elenco formator 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

Inialtre

Titolo di studio efe titoli formativi pertinenti alfal modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;

Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe in contest! coerentl con le atthita e e
materie oggetto della candidatura, per un numere di annl conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di guanto disposto dall’ Avviso n. /2026 POC Sicilia 2014-2020 e dal Vademecum per I'attuazione
Programima FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.

A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e | corrispondenti anni di esperienza

professionale e didattica:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE / DIDATTICA
A Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore ;aianni
L | Minore di 3 anni

Art. 3 - Pasizioni disponibili
Si indicano a seguire i moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice || presente bando.
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| candidati possono presentare domanda per uno o pid dei moduli formativi di seguito indicati, in cui
sono articolati | percorsi formativi proposti.

Per Vedizione corsuale “Addetto amministrative segretariale ™
COMPETENSA MO ORE
Tecniche di comunicazione

Tecmche di archmwiazione

Ciollnborare alla gestione dei

flassi imformative Comsponslenza commercinle 115

Tecmiche di segrelzrin

Funzionalith del softweare applicative d wificie
Elementi di tecnica commerciale

Strumenti di incasso e pogamenio 135

Collaborare alla gestione

amminisiraiva
Efementi di orpanizzezions aziendale
| [giene ¢ sicurezza sul luogo di lavomn
Competenze obbligatorie Alfaberizrazione mformatica g

ng-u:l srancera

Stage aziendale 240
Tuiale ore 654

Per [edizione corsuale ~Addetio magazzinn e logistica™
COMPETENEA MODULI ORE |
Elermenzi di merceologia

Elermenti di approvvigionamento ¢ logisiica
Collaborare alla gestione del magaeana | Téeriche di gestione del magazzno 174

Rischi speeifici correlan alle arivid di
geslions mogazzing

Collaborare alle gestione dei Mussi Procedure di ricevimenio

(materie prime, ssovilaverotn, merci, B4
prodedis liniu) in eniratn e allo = : 7

stocoaggio Elementi di sioccaggio delle mensi

Collaborare alin gestione dei luss:

[anHere prime, semilaveratl, merc, Procedure di spedizione 42

 prodatii finiti) in uscita

ngmc ¢ securezza sul huogo di lavorg

Competenec obbligataric Alfubetizzazione mlommutica 54
Linjnua straniera
— Stape aziendale [ 200
Totale ore | 554

Per Uedizione corsiale " Tecnico dei sistemi CAD - Edife architettonico ”:

COMPETENZA AMOULA ORE
Anazlizzare le =peci ﬁ-:h!: tecniche del Normitive ¢ eriten progesual del disegno 48
pragetio per conlestualizzan: solmont | wfile ¢ architenonico

B Ly
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SICILIA T&-20
Tecnichie di anahiai e di Fartibili del progeio
Realizzare ghi elabacati arafici Procadure di eonfigurazione della siazione
bidimenstonali di disezni edili ¢ | arafica 4%
architettonic Techiche CAD per il digsegng bidinwnsionals
Realizzare i modalli tridimiongionali di | Tecniche CAL per il dl_-n-:;nn |ri-ﬁ"inr1|:1|.-aiumlt I
dizzeni edili @ anchitemonic Tecniche di nﬁlidt]lﬂ.lh‘:I: .
Ebercne di elaborarione immagin
Applicore le teeniche di rendenng Tecmche di rendenng .
Teemehe di animisioee viruals
Tecmche di stamipa
Produrre i matenale lzemico edile Teemiche di presentasione del progeio 9%
archiitemonico Teemiche di infommatica spplicats
Teeniche di reportisticy
Imieme ¢ sicurezeza sul luogo di levors
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informaticn 34
Lingisa steaniera
Stage azendale | 240
Totale ore 54

Fer 'edizione corsuale “Addetio impianti elereici indusiviali ™
COMPETENEA MODLULY ORE

Momative di sicurezea. giene,
salvaguardia ambientale & setiore

Muerone sulle funmons pringipah sul
sofiware per |a prosatagions di impiast

) = ) F elatrici

Defimire ¢ P',“'",“WW ﬁ“_"“‘mmm Principali terminelogic teeniche di seftore
delle operazioni da compicre sulla

base delle istruzioni rcevule o del Scheai elegtrics per la rppresenteeione di P54
progetto dell’impianie elettrice tmpiant

Simbologm impaonie gletines

Tecniche di comumicaziones argantzzaliva

Teeniche di prumificazons

Tipologrie di impiante eletino

Schemi eletivicl per IMimpranestica ¢ In

Quadristica industviale
Eﬁiﬁ;mtnﬂ:giﬁnf;?mndn " T-.:r:ﬂr_.ﬂ.::rgjn dr:]t_u colmponeniistica 7
tenplogie elziireen mdustraby

Mdoclhta o cabingg di quadn @

Ingrianti edetirici industmali
Litilizzare sistemi di progrmmmazione | Software per o programmaeione del PLC "

per latomarane idusiriale Elementi di imerfacciamento

Igiene ¢ sicurezza sul uogo di lavoo

Compelenze obbligaoriz Alfabetizzanione informatica 54
Limgwa stranicra

Stape oziendale 2}
Totale ore LS54
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Per Uedizione corsuale " Addetto alfe muraiora intoraci e posa of Muvativre, intonaci e posa di
matertali lapidei ™

COMPETENZA MOTHILD ORE

e o e

Haegno 1ecnico

Tracciamenti e struments i migurd

Rizalizzare lavesazioni in nnarames per

gosbriiom edili, sulk base di Tm:m:lingl: dei |'I:'|:H.I:|'|:.]||
inchicazion date ¢ mzl I:'iﬁrll."lll.'l e Morme m“a 5|mm e sulla T!I'I:"\"EFI.EIEI'IE “}2
documanti prepetiuali ¢ delie depli inforiunt nel canlieri

normative di sicureres di eore Tipologie di lavoraziene in murmfurn

Macchine ¢ attrezzamire

Moarme sullka sicurezzn ¢ sulla prevensone
degli infortuni i canticri

Tecnologe dei mareriali

Realizzare lavorazioni di intosacoiora | Tipalogie di malie
per costruzannt edili, sulla bose delle

Strumenti i misura ¢ tracciamento

iheazion date ¢ nel rispete de e 36

documents progettuali o delle Tecnuche di armccio

wiriiarve di sicurezEn i sefore Tecniche di preparazione ¢ applicazione
dell"infonacn

| e e e

Wenfica dell"orizzonnlich verticalit

T

Mﬂm:him:- ¢ GAlrerEEmIre

s

| Morme sulla sicurczza ¢ sulla PrevenEiong
| degliinforiuni nei contieri

Tipelogie di molie ¢ loto prepanzione

Escguire oper: di posa araderiuli Srument ¢ meodi dif Lvellazione ¢

npader, sulln base delle mdicazioni ¢ | racciamento

delle specifiche progemaali ¢ el -I_n';:m::i:ﬂi Tapidei I I
rispetby depli standord i sicurezze P oedice & tal e g

it i ol Iar:i':;!ium 1 taghio & m azione del

Tecniche di posa ¢ fimiturs

Dl ¢ contestaziond di posi

Igiene o sicurexs sul huogo i lavoro

Competenice obbligatorie Alfabetizzazione mformutica 54

Lingua stranigra

Suage aziendale | 240
Totale ore 654
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Per edizione carsnale ™ fnsfallaiore manientore oi impianti ad energia solare ™

SICILIA Ba-20

COMPETENEA MODLUL ORE
Mormativa e legislorione teenicn di riferimento
Irtdrichiane soluaons progeiul ¢k A ﬂ'ﬂ]ﬂ'.ll:ll]l P:_r_I] J'ilipﬂr.mil:r mmg_ﬂim
instalinzione nel rispette dei vincol Teenologia degli impianti ad encrgin selare 180
twgnies ¢ della normiiva Elaborazione grafica c deserittiva deflimpianty
Teoriz di dimensionamento ¢ ecgoinzicans degli
Impranti
Ciestive le fasi di lavoro per | Installnzinne dei sistemi ad energia solare
Imsallmaone ¢ o nuomiensione Tecniche di"r;r"m__n_u:fnzim [
el fapiaiia Teoniche di verifica e coliaudo
- 5 Dhchiarazione di conformitd ¢ altra
Produrre ln documentazions prevista documentazione tecniea 7
dally pavmsniiva vigene : ; -
Libretio d'uso ¢ manutenzimme
lgiene e sicurezen sul luogo 4 Bvor
Competenze obbligatone — ; ?
i a Alfubetimmazione informatica 34
Liniriza straniera
Slage aziendale [ 240
Totale ore | 654
Per [edizione carsuale " Adderto alla saldatira elettvica”
COMPETENZEA MODUL ORE
Lilizzare le macchine ¢ le attrezzature Tecnologia della saldarora 12
Interpretore il disegno meceanico dr Morme del disegao wemes 144
riferimenio Morme NI EN, 150 increnti il seifore specificn
Scegliere il processo di saldatura valutando |3 Tecnica de saldatur o complessaya -
conformitd dell'csecuzione Teeniche di eamralla
| Igicne e sicurczen sul [uogo di lavorg
Compotenze obblinatone Alfnhetizzazione informatica 34
Lingua stranicra
Stoge aricndale 240
Totale ore | 654
Per Vedizione corsuale "Addetio panificatore pasticcere™
CONMPETEMNEA MODULI ORE
Alirersinee di servizie
Monnatve di seeurezza. igiene ¢ HACCP
Pranificare [¢ Gsi defle opermedont da Teciiche di panilicazivie i
compicre £l base defle sruzioni neeviie | Teeniche 4i comunicazione oranizaativa
Tipologic ¢ wilizzs dei prancipali maccldnart ¢
delle awcezimre
Elementi i gasiremamin ¢ mwreenlogia 21

BT i giEnico-saniians

Freporare prodoci da forse nel iepeto delle

dlimentare

Teenrchio da il'l1|‘_|i.|.'l.ll.1_. lievilhFiong & culiLiia

Elgmenti di dietetea relativi o principi nutritivi

2
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ez preribsaliche
Standard di qualitg dei prododsi da Tomo
Procedure, protocolli. teeniche diigiene ¢
mordino -l:iug'.'r sr:l:l.a-::i i leviarg
Tecnolopie & metodi G sLoceagzpio
i , . | Igiene e sicurczzn sul luogo di lavoro
CoR et W e Alfabetizzazione informatica 34
Lingnua stranicra
Stage aziendale 240
e tatali 654

Art. 4 - MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Digital One nomineéra un’apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dei
potenziali formatori, Le modalita di sefezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

— la valutaziona della comprovata esperienza didattica;

—  |a valutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedra un colloguio individuale per valutare, aftresi, il livello
mativazionale e le abilith relazionali del candidati nell’erogazione del servizio didattico.

Si fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente
dal’Albo Regionale in ossequio alla LLR. N.10/2018 e in subordine all’'Elenco formateri 2° livello,
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana, in ossequio a guanto disposto dalla LR. N.23/2019. E
£5. MimLii;

Si fa presente altresi che i candidati iscritti all’Albo e allElenco potranno candidarsi esclusivamente per

la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente griglia dei punteggi:

Puntegzio | F“"““h Mote
— I | TS
Diploms di scuols secondsria di 1 grado solo se
ccompagnato  da  espericnza lavorativa  almeno
decennale nellarea o competenza  adeguatamente 9
documentati. I
Miploma di scucka secondaria di 1T grado coerenie o
Diplonw di scuela secondaria di 11 grado se 25
accompagnato da espericnza [avorativa almeno |5 =
quinguennale nell"area di competenza adeguatamente
documentata.
Lavrea triennale finerente alla tipologia del profilo 20
Laurea vecchio ordinamento, laurea magisirale inerenme ag
alla tipologia del profilo Fey .
| punto per ogni titolo posseduto —
Max 3 punti {Cors di
4 1tr titeli coerents con 1*area disciplinare di riferimento | I 5 .*e.]:lecml_l?zazmnt. l.;'luahi.ica
dei moduli didanici per i quali si presenta la candidatera F_'“:'F':“‘"““l"- ':’;'”_'ﬁ“'_?-‘“‘_’“
lingue, Mazter Liniversitar e
nen universitan, abilitazioni}
Esperienza didattica pertinenie in percorsi di | 25 1 punto per ogni anno di
formazione professionale esperienza didattica
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.E'ip-::rirur.u professionnle pertinente ai moduli ogeeito di

candidanira s | punto per opni anno di
esperienza professionale

'I_:EII-:qu'u con commissione esaminatice 20 |

TOTALE 100 |

Gif aspiranti congidati potranna candidorsi per pit modull e percorsi farmativi,

L'ente potrad decidere, a suo insindacahile giudizio, di ripartire il monte ore tra pid candidati risultati
idonei. Saranno ritenuti idonei | candidati che avranne superato la soglia di un punteggio minimo di
55/100

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 10/04/2026, |z seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del
presente bando:
1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445,/2000 e ss.mm.ii;
2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europen, firmato @ con data, aggiornata, e comungue non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando;
= Autorizzazione al trattamento det dati personall ai sensi del GDPR 2016/675;
» Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;
Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;
4. Eventuale ulteriore documentazione (donea a valutare [a professionalita e la capacita a svolgere

I'incarico.

in

La documentazione sopra descritta potra essere presentata in una delle seguenti modalita:

Bl tramite PEC all'indirizze digitalone.form@pec.it, indicande nell’'oggetto la dicitura: “AVVISO
1/2026 - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIOME PERSOMALE FORMATORE";

1 brevi manu presso la sede di Digital One di pertinenza, nei giomi lavorativi, non festivi, dal lunedi
al venerdi dalle cre 9.00 alle ore 13.00;
e YVia Milicia n, 10 - Musterdvanco {CT})
o  Via Buganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
o Via Giuseppe Macherione n. 84 Calatabiano (CT)
« (C.da San Antonio, snc Francofonte (SR)

LU'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oitre il termine indicato
dall’ Avvise.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante
varfica della data e dellorario di ricezione risultante dal server.

Nen saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede | requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;
2
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- nonformalizzate utilizzando ['apposita modulistica scaricabile dal sito www . digitalone.una;
- nancorredate dalla documentazione richiesta;
- contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;
pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);
- pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Le domande di candidatura idonee, pervenute successivamente alla scadenza del presente Bando,
saranno acquisite e protocollate con data certa, al fine di eventuali incarichi per subentro in seguito alla
rinuncia da parte di docentl precedentemente selezionati.

Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica daecumentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati
idonel che sard affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www.digitalone uno e date e le sedi dei collogui individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigerd una graduatoria finale che sard pubblicata
sul sito dell’Ente € trasmessa agli UTfici competenti.

La pubblicazione sul sito dell’'Ente costituira a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’'esito della graduatoria.
Gll interessat] potranno presantare le proprie osservazioni entro @ non oltre il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il periodao
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini 'assegnazione automatica
dell'incarico, che essendo intuitu personge resta comungue subordinato all’espressions di una totale
discrezionalita dell'Ente.

Digital One s.rl. si riserva la possibilith di non procedere all’affidamento dell'incarico, di revocarlo
cenza preavviso o indennita di sorta per fatti @ motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell’'Autoritd competente che impongano la mancata prosecutione dei
percorsi.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI
Al tensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Digital One s.r.l. si impegna al trattamento dei

dati personali dichiarati seflo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del
presente progetto.

Art, 8 - PUBBLICAZIONE
Il presente bando, con | relativi allegati, previo invio presso il C.P.l. competente, verra pubblicato sul

sito istituzionale dell'Ente, www.digitalone.uno e inviato all'Assessorato Regionale dell'lstruzione e
della Formazione.

kdisterbianco, 27/03/2026
Digital One Sr.l.

| Legale Rappresentante
EFIH"IE E’;‘J.r.l.
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Allegare 1 — Istanza di candidatura

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma di finanziamento: Programma Operative Complementare 2014-2021)

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell*Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell”occupabilita in Sicilia®™
Istanza progettuale
“Formando il futare™ [T); 345

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

I/l souoscritiod natya a
Prov. (__ yil_ ¢ ¢ . CF , residente o
Prov.{__ )inVia/Piazza n,_Cell
mamil
PEC
CHIEDE

di parecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguent edizion corsuali:

Per ledizione corsuale “Adderto amministrative segretariale”

Apprre
COMPETENZA MODULI : ":Z;:;a 2:* ORE
candidainra
Tecmche di comunicazions
Teemehe di archiverione
Collaborare alla gestione dei i - ¥
s informativi ﬂulrlup:m:h.r:n commeriale 3
Tecnwhe i segrateria
| I_:"l.uml.1.1|1.u||'li_d-|‘.'l selbware applicative d ufficio
it | Ekement di tecrica commercnnle
‘ollaborare alla gestione ¥ WEe. i
i Strumenti |..|| :an:.xu e pagarnenio 135
Elzrmenti di organizeasone axizndule
Competenze obbligatens Tgiene ¢ sicurexz sul luogo di kavora 24
Alfubetizrazione informatica
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[Llnﬂu sITiteEri
Stppe axicndole a3 20
Tatale ore = G4
Per UVedizione corsuale "Addetio magazzine e logistica ™
Appaorre
COMPETENZA MODULL e Ririrogl
candidatura
Elerenti di mermlag,l:
Elementt di approvvigionamenio ¢ logistica
Colleborare alla gestione del magazzino ﬁ&?ﬁg«eﬂm del magazzinn 174
Rischi specifici correlat alle attivied &
gaslions MOgezzing
Collaborare alla gestione dei {lussi Praceiie di Fesmmenia
fmulir:r'uF p-ri_n:l:! gemilavorati, merei, a4
prodotti t_'lmu} mn entratn e allo P — io diell .
stoccagyio stoccaprie delle men:
Collnborere alla gestione dé Nuss
imaterie prime, semilavorat, merci, Procedure di spedizions 42
| prodan (k) in wacii
| Igiene ¢ sicurezzo sul luoge di lavors
Cempetenze obbligatoric Alfabetizeazione infonmatica 54
Linirua siraniers
Stage aziendale it 200
Tatale are e 354
FPer Vedizione cavsuale " Tecnica dei sivtemi CAD - Edile architettonico ™
Apporre
una “X" nel
COMPETENZA MODULI cletlerd I
candidaturs
Analizzare le specifiche teoniche del Norutive e eriiert progettiali del disegno
projetier per conleshsalizsane aplizion edile 2 anchitgwonics - 48
progetiuali Tecniche di analias ¢ di rmbilich del progerio
Realizenre uli elaborn grafici Proceduse di configurazione dello stazione
badrmensionali & |.|l'5|:3'|1.i cdali !-'-"i"f"l'-i-' 48
archirettonic Tecniche CAD per il disegno bidimenzionale
Rfuhﬂ-mf] mosdell tndimensionali di | Teeniche CAD per il diseano tidimensiomale
desegii edil e architenonici Teeniche di model lneione i
Elementi i efuborazione immsaging
Applicare le tecniche di rendering Teeniche dr renderimyp 72
Tecniche o enimiaziond virwabe
Tecnwche di stampa
Frodurre il materiate tecnico cdile Teoniche di presentuzions del progetie 95
arghnetiong Tecniche dl informaticn applicat
Tecwiche di reportistica

2




|digital one

SICILLA T6-20

}_h;j:m.' e sicurerra sil luopo di kivorn

Cormpetenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica =
JLinEuu slrumieT
Stoge azicndale it 240
Totale ore = 654
Per edizione corseale “Addetto impianti eleftrict industriali "
Apporre
¥ upa “X* nel
COMPETENZEA MODULD tula di ORE
candidmiura
Mormarive di sieurerzo. giene,
salvaguariia ambientale i settore
Mozien sulle funziont peincipali sul
sofbvare per lo progetazone di impant
) o ) ) cletiric
llngli:.-;“::g:;:i?:iﬁd?:;:;ﬁ;m:uﬁl;mm Principoli terminslogie tecniche di setiore
base delle istruzion neevaie e del Schemi elattrict per la mppresentazione di 194
progeiio dell“impianto eletinzo STRFEM )
Simbelogia impiant: eletrici
Teemiehe di camunicazione orgsmzznya
Tecniche i pranificaziune
Tipologse i irmpuant elemnc
Schem glewnea per Fimiprantistra ¢ ba
quisabristicn inehestriale
C;zlut;; ImFﬂT:j:?;F e T.]m- - Teenologia delln cormponentistica 70
;:Lﬁ':‘:n;?@ o SRR clenvien indusiriala
Modolud di cablaggus di quadn ¢
Impiant eletiret industriali
Utilizzare sistemi di programmazione | Software per la progrmmimaeiens del PLC A5
per lautomazione industrinle Elermenti di imerfacciamenta
[zicne e sicurczzn =ul luegoe di lovaro
Competenze obbligalone Alfabetzzazione informatica 54
Lingue stranicra
Stige aziendale e 200
Totale ore - 554

Per Uedizione corsuale "Addetto alle muratura intonaci ¢ posa di Muratuve, intonaci ¢ posa di

mareriali lapidei ™

costmaFiond edili, sullo-base dy
imdhciiong date e nel respelis dis
dpcinmenti progeiiuali ¢ dells

Dhacmme tecnico

Tracciameni ¢ stramenti ) misura

Tecnologie dei matenali

Morme sulla sivurezza ¢ sulla prevenzione

AppoOrre
COMPETENZA MODULI una "X"nel | pp
meedulo di
candidaiura
Fanlrpzare yvamziom m muraharm [rer 12
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narmitive i sicarcers di soliorg degli inforuni ngt cantier
Tipologie i lavorazione in muratur
bdacchine & olErerralane
Morme sallo sicurezaa ¢ sulln prevenzions
degli infortum ned canlien
Tecnolugie dei tsateriali
Renlizzare lavorsinni di iinonacanirn | Tipologie di malie
per costrezinni odili; sullo base delle | gaimmenti di misurs ¢ traceiamenta
imdicaeEni dote ¢ nel rispetts dei e di T 136
dotumenti progettuals o delle TEI.':H!: - ' S . -
mrmiive di sicurcexa di seione Tecniche di preparazione ¢ applicazione
dell"intgnsca
Werifico dell"orzzontaliatvertical ita
Macchine e attrezzature
Monme sulla sicurezzs @ sulla prevenzions
| depli infortuni nei cantier
Tipakogie di malte @ loro preparazion:
Esegruire opere di posa maderiali Strumenti ¢ metodi di livellazione ¢
Enpadei, sulks bose delle indicaronr ¢ trccinmenbo
dtl!;:ipiilT.ll:thLq,;En;:Ii c hel I iaicriali lapidei |22
rispettn deghi stndurd di sseurces) T ;
P e Procedure di taglio ¢ modelfuzione del
lapidci
Tecniche di posa e finiiica
Difesti ¢ contestaziont di posa
& o ) [Eiene o sicureesa sul luopo di lovoro
sl i ® s Altabetizeozions informaticn 54
Linguu strumicra
Stape azicndale - 240
Totale ore ek 634
Per {edizione corsuale “Installatore manutentore di impdanti ad energia solare ™
Apporre
una “X" nel
COMPETENEA MODULI il ORE
candidatura |
Mormativa e feguslorions teenica di riferimento
lindvwishure soluzioni progetuali ¢ di "&pﬂ.ﬂwkT_I] n?aw'mrmm
inskitllazrome nel Fispetio del vimeok | Tecnologia degl impianti ad energia salare 18
srenici ¢ della normative Elaborazione grofica e descrittiva dell impianto
Teoria di dimensionomento e regolazions degh
impanndi
Gestirg le fasi di lavoro per lsiatlazione dei sistemn ad eneryia solare
Pinstallazions ¢ la manuenzone Teeniche di manutenzione Ins
dell"impianio Teenicle di verifica ¢ collaudo
) o Drichiarazinne di conformitd ¢ aliva
Produree |y d_ntmrhc'nmzmn-c: previsty docitimenieAons etk 12
dally nrmativa vipenle T A T T X
Libretio d'uso ¢ manutenzions
Toiene ¢ sicurerza sul luogo di lavorg
Compeienze obhligatoric o ) ; ED
Alfabetizzarione informatica 54
Lingun stranicra ) .
Stage aziendale b 24}
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Tatale are

Per Vedizione covswale W Addetto alfa salfdotin elefirica ™

Apporre angy
XY mel

COMPETENZA AMIODULL siedulads ORE
candidatura
Whilizzarg le macchine ¢ le ottrezzature Tecnologia delln salduoiara s
s o e L Moeme del disegne teonico
g . Narme UNI, EN, 150 imerent 1 sefiare 144
specifion
5';:2_“:.1- il ProceEsso ah salelsura valutanda Tecnicn di sulcdatur di r.'nl:lln]:-l.:uit-'i 144
la conformita dell'esccuzione Tenie e di cmnralls
| [gicne ¢ sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatoric Alfnhetizzazione informatica 34
Lingua stranicra
Stage nziendale i z40
Totale ore T fisd
Pev Dedizione eorsuale “Addetio panificatore pasticcere”
Apporre wnag
1 “X" nel 9
COMPETENZA MODULI inadule 31 ORE
candidabura
Allrezzaiyre o servizi
Mamuiive di gacuTer, I;_.|:i¢'r|ﬂ a Hadoe
Piumilicare be fisi defle operazioni da Teeniche di punificasions g
vompicre sulla ese delle o vioevuls | Teeniche di ecomunicasione O AL
Tipelogse @ unilieen der princigsali feacehiman ¢
delle prreznre
Elememi i gasteoisinid ¢ mcrccelagn
alimentare
l'=emche ds I lsevarnzicw: @ eoiura
Elcmenu i ddicteiica velagmv a princip sulsiiy
Preparare prodoi da forng nel nepetio delle | @ mabuiiz metaboliche 2010
e Sqwndard di qualito der prodott do forma
Procedure, protocolli, tecniche di igienc ¢
aardhan degh spazi di lavean
T-:l:rl.1r|ﬁjf & el da Ru.h_'uu%i-:r
: ; [giene e sicurezza sul fuopo di lavero
Crmpietema: abhlogatane
¥ ¥ Alfabelizzurione infonmutics o 54
Linguu struniers
Stageazicndale| 7" | 240
_ Oretotali| "7 654

A tal fine, consapevole delle sanzion penall previste dal DU, ddm_'ﬂ:ﬂﬂ & 58, ..

DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degh Stat membri dell'Unione Europea;

di goders dei divitti civili @ politici:
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di non avere riportato condanne penalt anche non definitive;

di non avere procedimenti pemali in corso;

di non eskere stalo escluso dall'elettorato politico attivo;
di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni ¢ condizionipreviste

dal medesima;
di autovalutare i scguenti punteggi antribuibili:

SICILLA 14-20

Punteggin F{:::Eﬁ': Muote &umtalulazhm!
Diploma di scunla sccondana di 1 grado solo se
aocompagnaio da esperienza lavorativa almena 5 25
decennale nell’area di competenza -
coualaments documentata.
iploma di scuola secondana di 1 grado coerente
o Diploma di scuela secondaria di 11 grado se
cogmpagnato da esperienza lavorativa almeng 13
inquennale nell'area di competenza
fideguatamente documentata.
|aurea tnennale merente alla opologia del profilo 0
Laurea vecchio ordinamento, laurea magisirale
snerente alla tipologia del profilo 23
' 1 punto per ogni
tilolo possediuio —
Max 3 punii
{Curs: di
Aliri titoli cocrenti con 1"area disciplinare di specializzazione,
riferimento dei moduli didattici per i guali si 1 5 Qualifica
presenta la candidatur professionale,
certificazions
lingue, Masger
Universitar e
OO WRIVeErsitri,
. abilitazioni)
Esperienza didattica periinente in percorst di 1 punto per ogni
formazione professionale 15 anno di
= EEPETIENZE
didattica
Esperienza professienale pertinente ai moduli 1 25 ;l,,-.ﬁ':':,né? .E:;;ﬁ;:m
"EHFHW di candidatura | professionale
ol [6quTn con cOMMIRRIGNE Caaminatrice 0 ; o
TOTALE 100
DICHIARA ALTRESI

di essere seritte in gualitd di Formatore nell’ Alboe regionale degli operaton della FP

SloNO

di essere seritto i gualith di Formatore nell'Elenco der formaton della FP 581 o NO o

che @ doti riporiati nella presente domanda e nel cumiculum vitee allegato sono veritien ¢ rispondono ollo

situazione di fatto ¢ di diritio esistenti alla data della presente,

5i appartenere alla seguente Fascia Professionale;

FASCIA

Esperienza Professionale ¢ Didattica

Inserirve una “X™ in corvispondenza
della Fascia di appartencnzs
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A Uguile o maggiore a 5 anni
B Liguale 0 maggiore a 3 anni
| Minore di 3 anm

51 allegano alla presente:
Curricolum Yitae in formato Europeo, debitamente finmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva a
sensi del DPR 445/2000 ¢ ss.mm.ii ¢ recante autorizzazione al irattamento dei dati personali;

Copia del docamento di riconoscimento ¢ del codice fiscale in corso di validitg,

Luogo ¢ Data Firma




