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Prot. N* 232 del 14/04/2026 S

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma “Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - GOL” Awviso pubblico n. 6/2025 per V'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il
reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE

Digital One, con sede legale in Roma Via Mar Della Cina n. 286, Ente di formazione accreditato presso I’Assessorato
regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della Formazione Professionale, Decreto n.
28 del 08/02/2022, Ente associato ad A.N.Fo.P. - Associazione Nazionale Formatori Professionisti,

PREMESSO

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale Siciliana
ha adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato
dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell’orientamento, dei servizi
e delle attivita formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da
ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come
modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica
attiva del lavoro, intervenute successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di
ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa;

- Iaggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell'impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative, nella versione in ultimo
trasmessa con nota prot. n. 3551 del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti dal mese di
dicembre 2023, che prevede il quadro finanziario aggiornato alle risorse attribuite per 'anno 2023, pari ad
euro 129.480.000,00 cosi come individuate per la Sicilia nella Tabella 1 dell’Allegato A del comma 3 dell‘art.1
del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d'intesa con il Ministro dell’economia e delle
finanze del 24/08/2023;

- lanota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato Iesito
positivo della valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia;

- Revisione/aggiornamento PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative della Regione Siciliana al
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con nota prot. n. 3562 del 28/01/2025;

- Lanota prot. n. MLPS.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE.U.9293 del 09/05/2025 del Direttore Generale delle

politiche attive, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione del Ministero del Lavoro e delle

Politiche sociali, nella quale esprime parere positivo in merito alla valutazione di coerenza

dell'Aggiornamento PAR GOL Sicilia 2023 trasmesso in data 10/04/2025 dal Dirigente Generale del

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative;

clhe con D.D.G. n. 965 del 05/03/2026 — Dipartimento della Formazione Professionale — & stato approvato

| A)Niso pubblico n. 6/2025 Disposizione Il Finestra per |'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita
de.u Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione

5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro

e formazione", finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo

regionale dell‘offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento

dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei
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I" delle lencate prop formative:
PERCORSI P1 ~ Relnserimento Occupazionale
Ore
Codice Percorso Titolo del percorso Sede formativa oo
1S69-CS372 Competenze Digitali Via Bouganvillea n, 41 Caltagirone (CT) 40
1S69-CS374 Comp: Lavoro-G Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT) 40
1569-CS373 Competenze Linguistiche Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT) 40
PERCORSI P2 - Upskilling
Ore
Codice Percorso Titolo del percorso Sede formativa
Competenze .
1569-CS371 .4 80
CS$376 Digitali/Lavoro-Green Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
Competenze
1569- .4 80
9-CS375 Digitali/L o Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
Competenze
I . 41 Calt: 80
569-CS377 Lingulstiche/Lavoro-Green Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBILI
Digital One indice una selezi di id bblica di dai 8! perlar
delle attivita a valere sull’ Awlso 6/2025 per la sede e i p i f i previstiin p
Il presente bando & rivolto p agli i professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n. xo, da scegliersi sulla base degli nnnl di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
dellad da erogare, sub altri docenti gid inseriti nel registro Elenco formatori 2* livello rilevabili
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
Il profilo professionale r dal p: Bando ¢ quello relativo all’ AREA - 3: EROGAZIONE e il profilo & quello
di 2.1. - FORMATORE coerentemente al moduli e alle conoscenze meglio specificate dal presente Bando.
2, REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I i alla sel glii i d dere alla data di scad per la p ione della

A da, | 1 it 1"

8 q B
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere proced penali in corso;

- non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

ei seguenn requisiti specifici:
dichlarazione di appartenenza all'Albo di cul al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Regi dei F i (SARF) in P a quanto
indicato nella Circolare n* 2 del 12/09/2022;
- titolo di studio e/o requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura, ai modull didattici
per i quali ¢i si candida e alla fascia di appartenenza;

- comp P prof le efo didattica riguardo | moduli per | quali ¢i si candida, almeno di
FASCIA B;
dichiaraziane del proprio stato di occupazione; 14 APR. 202
0

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dellmama
panecapancne .
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r delle lencate prop i
PERCORSI P1 ~ Occup i
Ore
Codice Percorso Titolo del percorso Sede formativa i
1569-C$372 Competenze Digitali Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT) 40
1569-CS374 Comp Lavoro-G Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT) 40
1569-CS373 Comp Linguistich Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT) 40
PERCORSI P2 - Upskilling
Ore
Codice Percorso Titolo del percorso Sede formativa
Competenze
I 71 G 80
569-CS376 Digitali/Lavoro-Green Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
Competenze
1569-CS37 . 41 Cal 80
569-CS375 Digitali/Linguistiche Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
Competenze
1569 . g0
$69-CS377 Uinguistiche/Lavoro-Green Via Bouganvillea n. 41 Caltagirone (CT)
OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBILI
Digital One indice una di idi pubblica di I da impeg! perlar
delle attivita a valere sull’ Awiso 6/2025 per la sede e i p i f i previsti in p
Il presente bando & rivolto p agli op i professionali iscritti nell’albo di cui all'art.5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n.’ m, da scegliersi sulla hm degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
della di da ) altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili
dal SARF della Reglom Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
Il profilo prof le r dal p Bando ¢ quello relativo all’ AREA - 3: EROGAZIONE e il profilo & quello
di 3.1. - FORMATORE coerentemente ai moduli e alle conoscenze meglio specificate dal presente Bando.
2. REQUISITI DI AMMISSIONE
per I' alla selezione gli d possedere alla data di perlap ione della

da, i seguenti req 8 1
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

ei sq,ucnu requisiti specifici:
dichiarazione di appartenenza all'Albo di cul al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Regi dei F i (SARF) In a quanto
Indicato nella Circolare n* 2 del 12/09/2022;
titolo di studio efo requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura, ai moduli didattici
per i quali ci si candida e alla fascia di appartenenza;

comp esperienza prof efo didattica riguardo | moduli per i quali ¢i si condida, almeno di

FASCIA B;

dichiarazione del proprio stato di occuparzione; 14 APR, 202
0

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comporterd I'esclusione dalla valutazione deﬂ'ks!anxa}
paneclpanone
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Di seguito i corsi e | requisitl specifici:

.v:mwm m— h | 10

Titolo di studio
in contesti coerenti con le attivith ed | modull oggetto
della candidatura

PERCORSI P1 - C_Digitali
TITOLO MODULO Ore FASCIA
Competenze informatiche e digitali 40 B i J 0 eq

Laurea in lnio:matkallngemru / Altre lauree
/ Digloma + titoll

ifici inerenti al modulo

R P T

TITOLO MODULO

PERCORSI P1 - C_Linguistiche
Ore

Titolo di studio
In contesti coerentl con fe attivith ed | modull oggetto
delta candidatura

Competenze linguistiche

Laurea in Lingue o Madrelingua

R e T

PERCORSI P1 - C_Lavoro-Green

Titolo di studio

Sreen

TITOLO MODULO Ore FASCIA hmﬂwmhwﬁlmm
della candidatura
!
Stkurezas; prevenzione ed ightne sul Laurea In Ingegneria /ArtMmuu/ Ahte auree
Iy di 3o 16 8 afferenti, eq /oip + titoll
] e formativi inerenti al modulo
Laurea in Ingegneria /Architettura/ Altre lauree
Competenze “green” 24 8 afferenti, llenti o /o + titoli
formativi inerenti al modulo
sesssnssssesssnsnnnnns
PPERCORSI P2 - C_Digitali/Linguistiche
Titolo di studio
TITOLO MODULO Ore FASCIA in contesti coerenti con le attivith ed | moduli oggetto
della candidatura

Laurea in Informatica/ingegneria / Altre lauree

Competenze informatiche e digitali B o / Diploma + titoli
specifici inerenti al modulo
Comp linguistiche 40 8 Laurea in Lingue o Madrelingua -
PG
T LT LT TP PP PP
PERCORSI P2 - C_Digitall/Lavoro-Green
Titolo di studio
TITOLO MODULO Ore FASCIA In contestl coerenti con le attivith ed | moduli oggetto
della candidatura
umea in Informatica/Ingegneria / Altre lauree
Competenze informatiche e digitall 40 [} llenti 0 equip / Diploma + titoli
specifici inerenti al modulo
la rea in |
Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo 16 B % ngegneria /I:’rchllenunl Atre hu’efmoh
/Dipl
dilavoro i Inerentl al modulo
laulu in Ingegneria /Architettura/ Altre lauree
Competenze “Green” 24 B ) /Dip +titoli
formativi inerenti al modulo
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PERCORSI P2 - C_Linguistiche/Lavoro-Green
Titolo di studio
TITOLO MODULO Ore FASCIA Inmh!ﬂmmumhnm.dlmw
della candidatura ]

Comp guistiche 40 B Laurea in Lingue 0 Madrelingua
Sicurezza, preventione e igiene sul luogo Laurea in Ingegneria (Archneuura/ Altre lauree
di lavoro ' % 16 B afferenti, equipollenti o equiparate /Diploma + titoli

formativi inerenti al modulo

Laurea in Ingegneria /Architettura/ Altre lauree
Competenze "Green” 24 B ff i, equipollenti o equip /Diploma + titoli

formativi inerenti al modulo

3. VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio insindacabile
dell'Ente Digital One sulla base dei titoli e delle esperienze didattiche e professionali richiesti dal presente bando.
A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti previsti potranno essere
convocati per un eventuale colloguio conoscitivo, atto ad accertare I'esperienza, le competenze maturate, le
conoscenze sulle attivita da svolgere e le attitudini secondo le specificita delle figure professionali richieste.
Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali:
- Titoli di studio e titoli formativi: saranno valutati i titoli in coerenza con il modulo formativo per cui ci si
candida;
- Esperienza didattica e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale con
il modulo didattico per cui ci si candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze in
coerenza con la calendarizzazione delle lezioni;
- Capacitd di gestione del ruolo: sara val la capacita di gestione di piccoli gruppi, la capacita di ascoltare e
interpretare le reazioni del gruppo e la capacita di motivare all'apprendimento;
- Capacitd informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la gestione
dell’agenda docenti;
L'ente si riserva la facolta di non affidare 'incarico, anche in presenza di personale idoneo qualorad
decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire I'incarico a personale interno
all’ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi progettuali.
Ente si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preawviso o indennita di sorta, per
fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
formazione. Si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilla.
Le istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione.
1l possesso del requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita
delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarra per li adempimenti ¢ | scaturenti, anche
in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne
Vinfondatezza o slano state rese dichiarazioni false.

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusi I'Allegato 1; ”,
Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, datato e firmato con specifica indicazione 4,
dell’Autorizzazione al tratt dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000

da cul si possano evincere tutte le informazioni necessarle per I'attribuzione del punteggio. Al :urrim
potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno. O PN

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000; Sy
- Autocertificazione, utilizzando esclusi I'Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli possedutlfg §
°%

- Fotocopia del documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita). \%o‘_
(0 by
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La domanda di ammissione alla selezione, redatta in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1),
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata dovra pervenire, entro e

oltre | 11, | 2026, con una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R, recante alfesterno a dicitura:
“AWVISO 6/2025 Il Finestra - DOMANDA DI CANDIDATURA FORMATORE” e indirizzata a: Digital One Via Milicia, 10 -
95045 Misterbianco (CT);

2. tramite PEC all'indirizzo digitalone.form@pec.it, indicando nell'oggetto la dicitura: “AVVISO 6/2025 Il Finestra -
DOMANDA DI CANDIDATURA FORMATORE".

3. brevi many, in busta chiusa, recante all'esterno la dicitura: “AVVISO 6/2025 Il Finestra - DOMANDA DI
CANDIDATURA FORMATORE” presso la sede legale di Digital One sita in Via Milicia, 10 ~ 95045 Misterbianco cn;

Uente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall'Awviso.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o presentate oltre la data di scadenza.
La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla
selezione.
Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del
D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro al ed alla ione dei propri dati personali con
particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita
e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non
saranno trattate.
Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.
Inoltre, in di selezi qualora le d de pervenute e idonee fossero inferiori ai moduli oggetto di
candidatura, I'Ente si riserva di assegnare | moduli scoperti ai candidati idonei nel rispetto del titolo di studio,
dell’esperienza professionale e della disponibilita if [4 di que la priorita al personale inserito
nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al Registro dei Formatori con
relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Fi i (SARF) in p aq indicato nella Circolare n*
2 del 12/09/2022.
L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dallAvviso.
Non ri valide le d d

- non formalizzate utilizzando I'apposi dulistica prevista;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, emalil, ecc.);

pervenute fuori termini di scadenza del bando;

- con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato;

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla

selezione.

5. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente Digital One che procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze come dalla sottostante
Tabella A.

L’Ente si riserva la possibilita di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, la corrispondenza dei titoli,
delle competenze e delle esperienze dichiarate.

| soggetti verranno convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Digital One
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TABELLA A
PUNTEGGIO
CRITERIO REQUISITO MAX ATTRISUTO
DICHIARATO alfents)
25
Laurea wechio ord larea {No ile con
magistrale o specialistica altre lauree descritte
nel punto successivol
AL OPPURE
Titoll di Studio 10
{1 tre titol non sono. (Non cumulabile con
comolabiiil | 12Ure3 breve, imeno triennale alre lauree descritte nel
possesso di una into te]
esclude laltra) OPPURE
s
(Non cumutabile con
Diploma di scuoky media superiore altre lauree descritte nel

punto precedente)

Titolo legalmente riconosciuto come
Corsi di formazione, Corsl di
specializzazione, Corsl  dl  alta
A2 Corsi di perfy s
Titoll post-k [« lingue,
Certificazioni informatiche o altre a5 M)
Certificazionl, master universitari e/o
non universitari

x
tcrizione SO AIDN | 111010 2d At e/0 Ocdinl

o . 4

(od esclusione | 1011000 ag Associazioni Professional s

deil’Albo Regionale
per le non regolamentate al sensi della
degll operotori dello fegge 4/2013

e
A
fseizlone a0 | iscrisione aAtbo de farmatori i cula
Formator 00G 3270 del 23.07.18 10
AS Iscrizione al Sistema Albo Registro dei
Formatorl (SARF) in ottemperanza & 5
scrizione al SARF | 01 niq indicato nella Circotare n* 2 del
12/09/2022.
B1 Esperienza Esperienza didattica nel settore di 20
Didattica riferimento (max 10 anni)
82 nel settore di 20
Professionale fiferimento (max 10 anni)
o Pregressa esperienta
o A le nell'ambito di 10
PRgme) attivith promosse e gestite da Digital (max 10 anni)
Digital One One
TOTALE 100
6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera sul proprio sito gl li esiti della
Inoltre, 'assegnazione d'incarico rimane sub alla p I della dell’
esigenza da parte dell'ente delle figure Indicate nel presente awviso, dopo V'espl di tutte le p
Impartite dalla autorita di gestione.
| destinatari degli incarichi conp i scritto che sottoscrivere per accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all'Ente scheda anagrafica e fiscale agglornata contenente tutte le notizie
utili per 13 ¢ ione degll i pattuiti,
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7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

UEnte Digital One pud di , in ogni con p r del dato dal
presente Bando per dlleuo det lequism prescritti, nonché per la mancata osservanza del termini perentori stabiliti
nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:
presenme da chi non possiede i titoli pemnemi al prof li oueno della candidatura;

«  nonf do I'ap

- non corredate dalla dotumenmlone richiesta;

= non debitamente firmate;

= non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato Europeo, datato e firmato;

- allegati in formato POF illeggibili e/o incompleti.

8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio rip dal di per sé, non p 3 l'assegnazi dell ico. Infatti, assegr
dell'incarico e a sua entita in termini di ore rimane alla previa valutazione delfa p dell di
esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente Bando.

Inp! di plurime, verrd faf piti congr con il titolo di studio e le esperienze formative
e professi do le ritenute opp da parte dell‘ente.

La graduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’ente. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giomi dalla della stessa. Pubbli le gr fi st

procederd al conferimento dell'incarico In funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimitd deil’'espletamento
dell'incarico.

9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Vincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la i di regol. nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la reg I dell'intera p

Le di secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica & prelimi alla
sottoscrizione del contratto egli dovra pi ¥ ione dell inistrazione di app ad

incarichi esterni (D, Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio delta pr
autorizzazione.

Vente ¢ riserva di procedere al conferimento dell‘incarico anche in p di una sola candid. in del
requisiti minimi previsti e ponds alle L i, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parzial,

attribuendo $olo una parte del monte ore del modulo.
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Al sensi del D. Lyo 196 del 30.06,2003 Digital One si impegna al trattamento dei dati personall dichiarati sq’o per”
finl istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

11. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO iy v
Le attivith dovranno essere svolte nel rispetto della vigente (Vad um per I's jone degli interventi
che prevedono I'adozione di unita di costo = UCS; il Vadi um per I' ione del PR Sicilia FSE+ 21-27
attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i....).
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NEXT CENERATION GRODUP Gushietienns
Il Formatore assicura la conduzione delle attivitd formative nel rlspello del contenutl dei modull formativ,
conformando altresi la propria azione f va all’ prog dall’ente,
In particolare il formatore ha il compito di:
- consegnare all'ente I'eventuale I lapositive, ect..) per la
pubblicazione nel sito internet dedicato;
= tenere gl incontri f ivi sulla f oggetto dell'incarico ricevuto, secondo |l calendario
stabilito con I'ente
- compilare online nella plattaforma dedicata per le parti di propria nellapp area i
alla gestione del progetto;
= mettere in atto di agli oblettivi progr

- documentare I'attuazione dell’attivitd di formazione tramite appositi registri e report;
- compllare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/l percorso/
compresi eventuali questionari proposti.

12. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa lnﬂne che:
La ficerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L, 903/77 e L. 125/91).
*  Una volta esaurite le procedure del Bando, Il le a cul verrd I'incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite | recapiti forniti dagll stessi;
* Gl Incarichi saranno stipulatl nelle forme pvevme dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione
ocon idip P {per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti in
nlbl professionali e secondo le vigenti normative)
«  UEnte si riserva di non procedere all‘affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente ¢ senza

pmwlso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organi i, tecnico e fil e/o che
1a jone o I I del progetto o di parte di esso.
«  UEnte si riserva di non procedere all‘affidamento degli incarichi qualora si rawvisi che I'ente non voglia
pit della ifica figura, aquanto previsto dal progetto esecutivo
e nel rispetto del raggiung! degll obiettivi prefi nel prog
o UEnte, con propri mezzi & modalitd, pud procedere alla verifica dei requisiti professionall e delle reall
del in funzione all utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il ha esp la propria candid
«  Aisensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codicesulla Privacy), i dati personaliforniti dal candidato
saranno raccolti presso VEnte per le finalitd Il, per ire Il corretto svolgi delle
attivita previste dalle leggl nell'ambito delle quali il & app e degll i
amministrativi previsti  dalle  norme vigenti ¢ potranno essere trattati anche in forma
[ in alle norme vigenti, I candidato dovrd pertanto autorizzarne
espressamente [l trattamento.
13. NORME PER LA SALVAGUARDIA
Il presente bando, con | relativi allegati, viene reso p bbl la sul sito dell'ente al seguente

Indirizzo  hitpsi//www digitalacademy.uno/personale-docent ¢/ e verrd inoltre inviato al Dipartimento della
Formazlone Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza.
}

Digital One si riserva altresi la possibilita di /modificare/sosti tale bando in ottemperanza alle dlrelme 4‘,

Impartite dall'Assessorato Regi D della f f della Regione Siciliana.




~

@ digital one’ W= QAL | ..

L

10N GROUE

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERS! A:

Digital One

Sede Direzionale: Via Milica n, 10 - Misterbianco (CT)
tel. 095 3287719

digitalope form@pec.it

Misterbianco, 1/04/2026
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